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1 INTRODUCCION/ IMPORTANCIA DEL MODULO

Toda empresa precisa conocer la imagen fiel de su patrimonio con el fin de poder cumplir de una manera
eficaz con los objetivos para los que ha sido creada. En este aspecto, la Contabilidad, siguiendo unas normas
especificas, se encarga de registrar, representar, sintetizar y medir el patrimonio de la empresa con el fin de
interpretar sus resultados y conocer su situacion econdmica y financiera para informar a terceros
(proveedores, acreedores, empleados, Hacienda...) y a los propietarios principalmente.

El objetivo principal de este médulo es dotar al alumno/a de las herramientas bésicas para llevar a cabo
un registro contable bésico segin partida doble, siguiendo las directrices legales establecidas por el Plan
General de Contabilidad vigente.

Por tanto, se estudiard el patrimonio empresarial, los conceptos de gasto e ingreso y la técnica contable
apropiada para que sus variaciones se plasmen en las Cuentas Anuales. Asi mismo, se aprenderd la
utilizacién de un programa contable bésico de aplicacion totalmente valida en el mundo empresarial.

Los contenidos de este mddulo sirven de base y tienen su continuidad en el médulo de segundo curso
Tratamiento de la Documentacién Contable.

Un aspecto fundamental a tener en cuenta la Modalidad de ‘“Ensefianza Dual” a este Ciclo
Formativo, introducida con el propdsito de mejorar la empleabilidad del alumnado. Esto condicionara
en gran medida la programacion.

La formacién profesional dual se basa en una mayor colaboracién y participacion de las empresas
en los sistemas de formacion profesional, propiciando una participacion mds activa de la empresa en el
propio proceso formativo del alumnado y, asi, permitir que €éstas conozcan de manera mds cercana la
formacién que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores productivos y
a las necesidades especificas de las empresas. Con la formacion dual se pretende que la empresa y el
centro de formacién profesional estrechen sus vinculos, ainen esfuerzos y favorezcan una mayor
insercion del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de formacion.

2 OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), f), g) h) y p) del ciclo
formativo y las competencias profesionales, personales y sociales a), ¢), d) y r) del titulo.

2.1 OBJETIVOS GENERALES

B) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

F) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos
y archivarlos.

G) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problemdtica contable que
puede darse en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.
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H) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas,
siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

Q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

P) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el
desempefio de la actividad administrativa

2.2 COMPETENCIAS DEL TITULO
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que siguientes:

A) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de
la empresa.

C) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segtn las técnicas apropiadas y
los parametros establecidos en la empresa.

D) Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa
en condiciones de seguridad y calidad.

R) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

2.3 CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

0443. Tratamiento de la documentacidén UCO0981_2: Realizar registros contables
contable.
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3

RESULTADOS DE APRENDIZA JE, CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS.

RA1: Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econémica

clasificindolos en masas patrimoniales. 10 %

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

TEMA 1 El PATRIMONIO EMPRESARIAL Y
EL INVENTARIO

Se han identificado las fases del ciclo econémico
de la actividad empresarial.

Se han distinguido los distintos sectores
econdmicos basandose en la diversa tipologia de
actividades que se desarrollan en ellos.

Se ha diferenciado entre
inversion/financiacién, inversion/gasto,
gasto/pago e ingreso/cobro.

Se han definido los conceptos de patrimonio,
elemento patrimonial y masa patrimonial.

Se han identificado las masas patrimoniales que
integran el activo, el pasivo exigible y el
patrimonio neto.

Se ha relacionado cada masa patrimonial con las
fases del ciclo econdémico de la actividad
empresarial.

Se han ordenada en masas patrimoniales un
conjunto de elementos patrimoniales

UNIDAD 1 El PATRIMONIO
EMPRESARIAL Y EL
INVENTARIO

1.- La actividad econémica
2.-La contabilidad

3.- El patrimonio

4.- El inventario

5.- El balance de situacion
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RA2: Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos

contables utilizados en la empresa. 30%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

TEMA 2: LA METODOLOGIA CONTABLE I

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos econémicos de
la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacién por
partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos
patrimoniales.

TEMA 3 LA METODOLOGIA CONTABLE 1II.
LOS LIBROS CONTABLES

e) Se ha reconocido la importancia del balance
de comprobacién como instrumento bésico para
la identificaciéon de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y
gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado
contable.

TEMA 4 INTRODUCCION AL CICLO
CONTABLE

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable
completo adaptidndolas a la legislacidn espafiola.

h) Se han descrito las funciones de los asientos
de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcién del balance de
situacion, de las cuentas de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y de la memoria

TEMA 2: LA METODOLOGIA
CONTABLE 1

1.- Introduccién a la metodologia
contable

2.- Teoria de las cuentas

3.- El sistema de la partida doble

TEMA 3 LA METODOLOGIA
CONTABLE 1. LOS LIBROS
CONTABLES

1.- El libro diario y el mayor

2.- Las cuentas de gestién

3.- El balance de comprobacién de
sumas y saldos

4.- Los libros contables

TEMA 4 INTRODUCCION AL
CICLO CONTABLE

1.- Introduccién al ciclo contable
2.- Desarrollo del ciclo contable
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RA3: Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad pymes (PGC pymes)
interpretando su estructura. 5%

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

TEMA 5 EL PLAN GENERAL DE TEMA 5 EL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD DE PYMES CONTABILIDAD DE PYMES

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el
PGC.
1.- El plan general de contabilidad de

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de pymes

armonizacion contable.

2.- Estructura del plan general de

¢) Se han identificado las distintas partes del PGC- contabilidad de Pymes

pymes.

d) Se han identificado los principios contables 3.- Principios contables

establecidos en el marco conceptual del
plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC pymes
que son obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacién
establecido en el PGC-pymes y su funcién en
la asociaciéon y desglose de la informacién
contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos
patrimoniales de acuerdo con los criterios del
PGC- pymes.

h) Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales

1) Se han identificado las cuentas anuales que
establece el PGC-pymes.
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RA4: Clasifica contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la metodologia
contable y los criterios del Plan General de Contabilidad-pymes.45 %

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)

b)

d)

TEMA 5 EL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD DE PYMES

Se han identificado las cuentas patrimoniales
que intervienen en las operaciones bdsicas de
las empresas.

Se han identificado las cuentas de gestion
que intervienen en las operaciones bdsicas de
las empresas.

Se han codificado las cuentas conforme al
PGC- pymes.

Se han determinado qué cuentas se cargan y
cudles se abonan, segtin el PGC-pymes.

TEMA 6: LAS COMPRAS Y VENTAS EN
EL PGC DE PYMES

TEMA 7: LOS GASTOS E INGRESOS EN
EL PGC DE PYMES

TEMA 5 EL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD DE PYMES

1.- El plan general de contabilidad de
pymes

2.- Estructura del plan general de
contabilidad de Pymes

3.- Principios contables

TEMA 6: LAS COMPRAS Y VENTAS
EN EL PGC DE PYMES

1. Desglose de las cuentas de
existencias

2. Tratamiento contable de las
compras en el PGC de pymes

3. Tratamiento contable de las
ventas en el PGC de pymes

4. ElIVA en las operaciones de
compra venta

TEMA 7: LOS GASTOS E INGRESOS
EN EL PGC DE PYMES

1. Los gastos y los ingresos en el
PGC de Pymes

2. Tratamiento contable de los
gastos en el PGC de pymes

3. Tratamiento contable de los
ingresos en el PGC de pymes
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g)

TEMA 8 EL INMOVILIZADO MATERIAL
Y LAS FUENTES DE FINANCIACION

TEMA 9: OPERACIONES DE FIN DE
EJERCICIO. CUENTAS ANUALES

Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables.

Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econdmico
bésico.

Se ha efectuado el procedimiento de
acuerdo con los principios de
responsabilidad, seguridad y confidencialidad
de la informacion.

TEMA 8 EL INMOVILIZADO
MATERIAL Y LAS FUENTES DE
FINANCIACION

1. Las inversiones
2. El inmovilizado material
3. Las fuentes de financiacion

TEMA 9: OPERACIONES DE FIN DE
EJERCICIO. CUENTAS ANUALES

1.Operaciones de fin de ejercicio
2.- Las cuentas anuales

3. aplicacion del resultado del
ejercicio
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RAS: Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones informaticas

especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas. 10%

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

c)

d)

f)

g)

h)

TEMAS 10 Y 11: APLICACIONES
INFORMATICAS CONTASOL

Se han realizado las altas y bajas de las

cuentas y subcuentas  codificadas
que proceden de la  documentacién
soporte, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Se han propuesto altas y bajas de codigos y
conceptos en asientos
predefinidos siguiendo los procedimientos

establecidos.

Se han introducido conceptos codificados en

la aplicacién informdtica siguiendo los

procedimientos establecidos.

Se han ejecutado las bajas de los conceptos

codificados con la autorizacion

correspondiente.

Se han introducido los asientos predefinidos

en la aplicacién informética siguiendo los

procedimientos establecidos.

Se ha introducido la informacién que

corresponde a cada campo en el asiento de

acuerdo con la naturaleza econdémica de la
operacion.

Se han resuelto los imprevistos que puedan

surgir durante la utilizacién de la aplicacion,

recurriendo a la ayuda del programa, a la
ayuda on-line o al servicio de atencién al
cliente de la empresa creadora del software.

Se ha realizado copia de seguridad de las

cuentas, saldos 'y sus

respectivos, asi como de la colecciéon de
apuntes predefinidos.

Se ha seguido el plan de accién para la

custodia en lugar y soporte adecuado y la

Gestion Administrativa de la copia de

movimientos

TEMA 10 APLICACION INFORMATICA
I: CONTASOL

1.- Introduccion

2. Proceso contable informatizado

TEMA 11 APLICACION INFORMATICA
I1 CONTASOL

1.- Inmovilizado
2.- Operaciones de fin de ejercicio

3.- Copias de seguridad
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Seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados
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4

TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS Y UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos quedan asi distribuidos:

CONTENIDOS TEMPORALIZACION Formacion dual
Eval Unidad | Contenidos Horas | RA Peso | Semana (INICIAL-
ALTERNANCIA
o | El patrlmonlo empresarial. El 15 RA1 10% Semana
o 2 inventario 1-5
Q
S Semana INICIAL EN
= .
5 % 2 La metodologia contable 1 12 RA2 10% 6.9 INSTITUTO
(Sl p
s, 3 La metodologia contable II. Semana
3 Los libros contables 15 RA2 10% 10-14
4 Introduccién al ciclo contable 6 RA2 10% ng}?ga
£2 | 5 |mPOGC dePymes 9 AT semana FASE
Q .0
g 2 Y 17-19 | ALTERNANCIA
=0 RA4 5%
s Las compras y las ventas en Semana INSTITUTO-
H
& < 6 el P.G.C. de Pymes ? RAG T 10% | o0 EMPRESA
Los gastos y los ingresos en Semana
7 RA4 1
el P.G.C. de Pymes 8 0% 23-25
El inmovilizado material y Semana
8 las fuentes de financiacion 6 RA4 10% 26-27
o o~
Q0 Operaciones de fin de Semana FASE
5 < RA4 1
§ % ? ejercicio. Cuentas anuales 6 0% 28-29 | ALTERNANCIA
= . - o
S T Aplicaciones informaticas . INSTITUTO-
;’1 g 10 Contasol > RAS >% Semana EMPRESA
1 Aplicaciones informaticas II. 5 RAS 59 30-32
Contasol
TOTAL 96 H 100%

TEMPORALIZACION GRUPO DUAL

A continuacién, exponemos la temporalizacion del proyecto, teniendo en cuenta que cuando comience
la alternancia (en el segundo trimestre) el alumnado acudird al centro educativo (CE) Lunes y Martes y a la
empresa Miércoles, Jueves y Viernes. El horario de la empresa se determinard en el convenio de
colaboracion que se firme con cada una de ellas, pero en todo caso estd planificada para 6 horas al dia.

1110 Trimestre (42 2° Trimestre (33 Horas) 3° Trimestre (21 Horas)
Oraz)h. CE Desde el principio A partirde | Desde 3°TRIM| A partir de 02/06
2° TRIM hasta 1900172022 | hasta 31/05
19/01/2022
3h.CE 1hCE/2h 1 hCE/2h 3 h a determinar.
Empresa Empresa (recuperaciones,
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refuerzos)

5 METODOLOGIA
En general se siguen las lineas estratégicas establecidas por el departamento.

En particular, en este médulo de Técnica Contable, y en concreto, en las unidades iniciales, se llevara
a cabo una explicacion de los conceptos contables necesarios para que el alumnado pueda familiarizarse con
la terminologia y los procedimientos establecidos en el Plan General de contabilidad (PGC) sobre los
principios contables, asi como los registros de asientos contables, libros contables y proceso de cierre.

Dado que esta materia es acumulativa, los supuestos contables irdn incorporando a los asientos
contables de las unidades anteriores, los vinculados a los de la unidad que se esté impartiendo. A lo largo
del curso, los supuestos practicos irdn incorporando los diferentes hechos contables que se producen de
manera habitual en una empresa y que conducen al cierre contable de un afo natural.

De esta manera el alumnado trabajard actividades en las que, tras el registro contable de los asientos
contables propuesto por el docente, sea capaz de obtener mayores, balances de sumas y saldos, balances de
situacion y la cuenta de pérdida y ganancias de una empresa para un periodo en concreto.

El docente usard el programa Contasol, a lo largo del curso, para efectuar simulaciones, y de esta
manera, el alumnado asimile lo que es trabajar en el departamento contable de una empresa usando una
herramienta real.

METODOLOGIA GRUPO DUAL FASE DE ALTERNANCIA

Aqui deberemos diferenciar entre los dias los dias que el alumnado acuda al instituto y a la empresa.

Los dias que el alumnado dualizado acuda al instituto se seguirdan desarrollando las Unidades y
Resultados de Aprendizaje que el resto de la clase no dualizada se encuentre desarrollando. Como
introduccion a dicha sesion se efectuard un breve resumen de lo impartido la semana anterior a los alumnos
no dualizados y en la medida de lo posible se compartirdn experiencias de las llevadas a cabo por el alumnado
dualizado en la empresa, para que se produzca una transferencia enriquecedora para el resto del alumnado.
Durante el resto de la sesion se llevaran a cabo las actividades programadas para ese dia por el docente.

Los dias que el alumnado dualizado acuda a la empresa desarrollard las actividades formativas
acordadas con cada tutor laboral en su empresa segin la guia informativa y la planificacion acordada para
cada alumno/a. El tutor docente se encargara de verificar que se estd desarrollando las mismas conforme a
dicha planificacion, tanto por el seguimiento y coordinacién con el tutor laboral (visitas, llamadas
telefénicas, email), como mediante la verificaciéon sobre el cuaderno diarios de actividades que el alumnado
deberd cumplimentar y subir a la plataforma Moodle.

Las desviaciones que se produzcan sobre dicho plan de actividad formativa deberd ser corregida, No
obstante, para aquellas Actividades formativas /Tareas especificas que finalmente no puedan llevar a cabo
en la empresa o se lleven a cabo de una manera deficiente, el tutor docente planificard en la plataforma online
de dicho Mdédulo una serie de actividades de refuerzo con el fin de que el alumnado alcance los contenidos
minimos de dichos RA.
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6 SISTEMA DE EVALUACION

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se
evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias descritas en el
siguiente apartado

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES, EVALUABLES, PESOS Y EVIDENCIAS

A continuacion detallamos para cada RA sus criterios de evaluacién, asi como los estdndares y las evidencias
con los que el docente los evaluard. Especificar que cada evidencia supone un peso sobre el total del RA,
que a su vez representan un % sobre el conjunto de los RA que componen el mddulo, hasta completar el
100%.

En cuanto al proyecto dual, dado lo especifico del mismo, aclarar que durante la fase de alternancia se
trabajaran los Resultados de aprendizaje RA2 (practicamente entero), RA3,RA4 Y RAS. Para esos casos ir
al punto 6.3 donde se desarrolla como se efectuard la evaluacién para ellos. Para el resto seguir lo indicado
en las tablas que se muestran a continuacion:

RA1: Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizaciéon econémica
clasificandolos en masas patrimoniales. 10 %

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Peso Evidencia
a) Se han identificado las fases del ciclo
econdmico de la actividad empresarial. Identifica el ciclo econémico y
diferencia los conceptos
b)Se ha diferenciado entre inversién / basicos de la actividad 20 % Cuestionario
financiacién, inversién /gasto, empresarial. distingue los Teorico

gastos de los pagos y los

gasto/pago
ingresos de los

c¢) Se han distinguido los distintos sectores
economicos basandose en la diversa

tipologia de actividades que se
Conoce los tipos de empresas,

desarrollan en ellos. X Ejercicios
las diferentes fases de la .
actividad de la empresa y el 10% | realizados en
d)Se han definido los conceptos de . . presay clase
i ) ) i patrimonio empresarial.
patrimonio, elemento patrimonial vy
masa patrimonial
e)Se han identificado las masas
patrimoniales que integran el activo, el | Conoce elementos Ejercicios
pasivo exigible y el patrimonio neto. patrimoniales de activo, pasivo 20% | realizados en
y patrimonio neto, clase
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f) Se ha relacionado cada masa
patrimonial con las fases del ciclo

nor S . N Ejercicios
econémico de la actividad empresarial. Clasifica los elementos Précticos
g) Se han ordenado en masas | patrimoniales de forma 50% Supuesto
N : correcta.
patrimoniales un  conjunto  de Contable
elementos
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RA2: Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables

utilizados en la empresa. 30%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Peso Evidencia
a)Se ha distinguido las fases del

ciclo contable completo

adaptandolas a la legislacion Adapta la legislacion

espatiola. al .C.ICIO contable y

utiliza las cuentas
) como medio de 10 % Cuestionario Tedrico

b)Se ha descrlto. el concepto de presentacién de los

cuenta como Instrumento para elementos

representar los distintos elementos | patrimoniales

patrimoniales y hechos

econdmicos de la empresa.
¢) Se han descrito las caracteristicas

mas importantes del método de

contabilizacién por partida doble.
d)Se han reconocido los criterios de

cargo y abono como método de | Registra correctamente

registro de las modificaciones de | los hechos contables

valor de los  elementos | que ocurrenen la

patrimoniales. empresa mediapte el

sistema de partida
e)Se ha reconocido la importancia del doble, ! calizando 50 % Examen Practico
. anotaciones tanto en el Supuesto Contable

balance de comprobacién como libro diario como en el

instrumento  basico  para  la | [ibro mayor, ademds de

identificacion ~ de  errores y | calcular y anotar el

omisiones en las anotaciones de las | resultado del ejercicio

cuentas. econémico.
f) Se han identificado las cuentas de

ingresos y gastos.
g)Se ha definido el concepto de
h)Se han descrito las funciones de

los asientos de cierre y

apertura Cor}oce los procesos,de

clerre y ape.rtura sl Ejercicio practico en
como la funcién de los 40 %

1) Se ha establecido la funcién del
balance de situacién, de las
patrimoniales. cuentas de pérdidas y
de la

elementos integrantes de
las Cuentas Anuales.

el aula
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RAZ3: Identifica el contenido basico del Plan general de Contabilidad pymes (PGC pymes)

interpretando su estructura. 5%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable | Peso Evidencia

a)Se ha relacionado la Conoce la
normativa mercantil con necesidad de Observacién en clase y
el PGC. unificar las normas correccién de trabajo

contables no sélo 5%

b)Se ha reconocido el PGC como | en Espaifia y la UE, Dual: evidencias aportadas por
instrumento de armonizacién sino con el resto del tutor laboral
contable. mundo (NIC)

¢) Se han identificado las
distintas partes del
PGCpymes.

d)Se han identificado los Conocimiento de la Cuestionario tedrico
principios contables | estructura del PGC 15 %
establecidos en el marco | Y aplicacion de su v Dual: evidencias aportadas por
C()nceptua] del p]an' contenido. tutor laboral

e)Se han diferenciado las partes
del PGC-pymes que son
obligatorias de las que no lo

f) Se han descrito el sistema de
codificacidn establecido en el Exactitud en el Practica sobre uso adecuado del
PGC- pymes y su funciénenla | desarrollo de los cuadro de cuentas
asociacion desglose de la | desgloses y 10 % Dual: evidenci q
informacién contable. iy ual: evidencias aportadas por
Hormact agregacion tutor laboral

g)Se han codificado un conjunto
de elementos patrimoniales de
acuerdo con los criterios del
PGC- pymes.

h)Se han identificado las cuentas Asignacion a los

elementos

anuales que establece el PGC- patrimoniales de la 0% Examen practico supuesto
pymes. codificacién contable

1) Se han identificado las cuentas
que corresponden a los
elementos patrimoniales.

correcta seguin el
PGC
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RAA4: Clasifica contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la metodologia contable y los

criterios del Plan General de Contabilidad-pymes. 45 %

Criterio de evaluacion Estandar Peso Evidencia
evaluable
a) Se han identificado las
cuentas patrimoniales que Conoce elementos
intervienen en las patrimoniales de ‘ g
operaciones basicas de las activo, pasivo y Supue_sto de s1mulac1on
patrimonio neto, empresarial a realizar en excel
empresas. distingue los 40 %
gastos de los Dual: aportacion documental de
b)Se han identificado las pagos y los evidencias en la empresa
cuentas de gestion que ingresos de los
intervienen en las cobros.
operaciones basicas
¢) Se han codificado las
cuentas conforme al
PGC-pymes.
d)Se han determinado qué
cuentas se cargan y cudles se Registra
abonan, segun el correctamente los
PGCpymes. hechos contables
que ocurren en la
e)Se han efectuado los empresa mediante
asientos correspondientes el sistema de la
partida doble,
a los hechos contables. realizando 60 % Examen Préctico Supuesto

f) Se han realizado las
operaciones contables
correspondientes a  un
ejercicio econdémico basico.

g2)Se ha efectuado el
procedimiento de acuerdo con
los principios de

responsabilidad, seguridad y
confidencialidad de la

informacion

anotaciones tanto
en el libro diario
como en el libro
mayor, ademas de
calcular y anotar
el resultado del
ejercicio
econdmico.

Contable
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RAS: Realiza operaciones de contabilizacién mediante el uso de aplicaciones informaticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas. 10%

predefinidos en la  aplicacién
informética siguiendo los
procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacién que
corresponde a cada campo en el asiento
de acuerdo con la naturaleza
econdmica de la operacion.

g)Se han resuelto los imprevistos que
puedan surgir durante la utilizacién de la
aplicaciéon recurriendo a la ayuda del
programa, a la ayuda on-line o al
servicio de atencién al cliente de la
empresa creadora del software.

h)Se ha realizado copia de seguridad de
las cuentas, saldos y sus movimientos
respectivos, asi como de la coleccion de
apuntes predefinidos.

informaticas, por
hojas de célculo,
los libros de
registro y se
realizara el
Balance y la
Cuenta de
Pérdidas y
Ganancias

Criterio de evaluacion Estandar Peso Evidencia
evaluable
a)Se han realizado las altas y bajas de las
cuentas y subcuentas codificadas que
proceden de la documentacién
soporte, siguiendo los procedimientos
establecidos.
b)Se han propuesto altas y bajas de
codigos y conceptos en asientos
predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos.
c¢) Se han introducido conceptos
codificados en la aplicacién Realiza supuesto
informética siguiendo los de simulacidn de
procedimientos establecidos. una empresa
donde se
d)Se han ejecutado las bajas de los reahza@ la Observacion en clase y
conceptos  codificados con la lcssnziil};iiiz)s corregcién del supuesto a
autorizacién correspondiente. realizar en programa
generados por Contasol
e)Se han introducido los asientos aplicaciones 100 %

Dual: evidencias
aportadas por tutor laboral
en programa contable
habitual de la empresa
colaboradora
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6.2 INSTRUMENTO DE EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
EVALUACION

Se evalua:
- mediante comprobacion de los ejercicios realizados, las intervenciones
en clase. Dual: trabajo llevado a cabo en empresa en tiempo y forma.

Técnicas de

observacion. : . .
- capacidad para exponer ideas de manera asertiva.
Se evalua:

Ejercicios - La precision en las respuestas dadas.

- La realizacion de trabajos en grupo: comunicacion y capacidad de
decision.

- El nivel y calidad del desarrollo de las actividades propuestas.

- El uso de aplicaciones informéticas, de obtencion de documentos de
paginas web oficiales y de busqueda de informacion.

practicos de clase

Dual: actividades
en la empresa

Se evalia:

Pruebas tedricas .. ..
- Conocimientos adquiridos.

escritas . . .
- Expresion escrita y lenguaje técnico
Se evalua:
- Conocimientos adquiridos.
Pruebas précticas - Habilidades desarrolladas en la resolucion de los ejercicios-supuestos
contables

- Realizacion de las Cuentas Anuales de una empresa.
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6.3 EVALUACION Y CALIFICACION EN EL PROYECTO DUAL (*)

La calificacién dual se obtendrd en base a la ponderacion del tiempo pasado entre la empresa y en el
centro educativo, afectando a los RA que se hayan evaluado en la etapa de alternancia. Teniendo en
cuenta esto y para este médulo, la calificacion del docente tendra un peso de un 33% (1 hora en
clase Lunes y Martes/ 3 horas semanales totales), y la calificacion el del tutor laboral tendra un
peso de un: 67 % (2 hora en empresa de miércoles a viernes / 3 horas semanales).

A su vez repartiremos el peso que tiene cada RA en base a las horas totales que pasa el alumnado en
la empresa. Concretamente

RAs TRABAJADOS EN PERIODO
DE ALTERNANCIA (1H EN CLASE
DISTRIBUCION ENTRE LAS DOS A EN EMPRESS,
FASES 33% EN CLASE Y 67% EN
EMPRESA
iR [ A B
INICIAL Y PERIODO DE | % TUTOR | % DOCENTE
RAs |TOTAL ALTERNANCIA |LABORAL DEL MODULO
VALORADO AL pige 339
100% POR EL 0% ¢ ¢
DOCENTE (30%) ¢
RA 1 10% 10%
RA 2 30% 20% 10% 7% 3%
RA 3 5% 5% 3% 2%
RA 4 45% 45% 30% 15%
RAS 10% 10% 7% 3%
TOTAL | 100% 30% 70% 47 % 23%

EN EL AULA: El docente programard actividades para las horas que el alumnado asista al centro
educativo, siguiendo el avance de la clase, pero a un ritmo adecuado en funcién de las horas presenciales.
Recurrird a ello a la plataforma Moodle para enviar recursos educativos que permitan al alumnado
adquirir conocimientos complementarios a los recibidos en la empresa.

EN LA EMPRESA: El tutor laboral deberd seguir el sistema de evaluacién dual que se basa en
Actividades formativas que se desglosan en tareas evaluables asocias a los resultados de aprendizaje.
Las de este modulo se pueden ver detalladas en la siguiente tabla
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DESGLOSE EN TAREAS Bra Bl CRITERIOS EVALUACION
TAO7.1 Prepara los ratios RA3. Identifica el contenido basico del Plan General
fundamentales para el analisis de RAZ de Contabilidad PYME (PGC-PYME) interpretando su
la empresa estructura.
TAO07.2 Contacta con la asesoria RA3. Identifica el contenido basico del Plan General
Soporte administrativo del Ifiscal.l'confa ble para facilitar RA3 de Centabilidad PYME (PGC-PYME) interpretando su
ceghirtaranN0 infarmacion estructur._a,_ _—
AF7 Rt RA4. Clasifica contablemente hechos economicos
— L RA4 basicos, aplicando la metodologia contable y los

Ehinsihosg criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

RAS. Realiza operaciones de contabilizacion

TAO7.4 Registra hechos contables

siguiendo el PGC ) o . i
mediante del uso aplicaciones informaticas

especificas valorando la eficiencia de éstas en la
gestion del plan de cuentas.

RAS

Coordinacion con la empresa y seguimiento y evaluacion del alumnado:

El procedimiento a seguir en cuanto a la valoracién del alumnado y su aprendizaje se realizard de forma
trimestral.

El alumnado recibe informacién de las actividades formativas que va a realizar en la empresa y como se
evalian de manos del tutor docente y laboral, en las visitas a la empresa del primero.

El alumnado dispondrd de toda la informacién referente a actividades, tareas. que va realizando y
documentos de valoracion del tutor laboral y docente. Todo ello se implementara a través de la plataforma
Moodle del Centro.

Apoyado en esta herramienta, el alumno obtendra junto a la asistencia semanal a clases en el Instituto, un
feedback constante sobre su evolucién en el aprendizaje, por parte del profesor del médulo y sus dos
tutores, el laboral y el docente.

Al final de cada trimestre el responsable laboral valorara cada tarea por un sistema de rabricas, que
luego se traducirén en calificacion por el docente con el siguiente baremo por el docente

DEFICIENTE REGULAR BUENO MUY BUENO

. Deficiencias leves o Realizada con solvencia "
Evaluacion o . Alta autonomia, demostrando
) Deficiencias muy moderadas, pero y autonomina, pero

tutor No realizada

laboral

» . profesionalidad y eficacia en
relevantes repetitivas a pesar de precisando apoyo y 5y
el desempefio de las tareas

la supervision supervision puntuales

A detectar por
tutor docente para
retomar en clase

Calificacidon
del docente

Casos de renuncia en formacion DUAL.

El alumnado se reincorporard al grupo presencial y realizard las tareas previstas en el grupo. Ante la
diversidad de actividades realizadas en la empresa se le propondrd un plan que le facilite la adquisicién
de competencias en el aula, pudiéndose valorar las tareas que ha realizado en alternancia siempre que se
cuente con una valoracidn positiva por parte del responsable laboral.
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7  CRITERIOS DE CALIFICACION

Segtn la Orden de 29 de Septiembre de 2010, la evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd
continua. Esto requiere su asistencia a clase y su participacion en las actividades programadas.

En la evaluacion continua de los alumnos/as y en la configuracion de su calificacion definitiva se tendran
en cuenta, que se tiene que superar cada Resultado de Aprendizaje por separado (de manera individual),
considerando los pesos que cada estdndar evaluable (indicadores de logro) tenga sobre la misma, asi
como el peso de cada evidencia, debiendo alcanzar un minimo de 5 puntos para cada uno de los
Resultados de Aprendizaje.

Posteriormente para alcanzar la nota del trimestre se aplicara los pesos ponderados que cada RA tenga
asignados en dicha evaluacion, teniendo en cuenta solo los RA completamente finalizados.

La secuenciacion de resultados de aprendizaje y su peso en las calificaciones de la 1%, 2* y 3* evaluaciones
quedan reflejadas en la siguiente tabla:

RA TRIMESTRES PONDERACION EN LA PONDERA CION
CALIFICACION CALIFICACION
FINAL
1° 2° 3° 1° 2° 3°
RA1 X 30% 10%
RA2 X X 70% 25% 30%
RA3 X 12.5% 5%
RA4 X X 62.5% 50% 45%
RAS X 50% 10%
100% 100% 100% 100%

8  SISTEMA DE RECUPERACION

Los resultados de aprendizaje no alcanzados en cada evaluacién podrén ser superados en la siguiente, para
lo cual se procedera a hacer pruebas y ejercicios similares a las evidencias planteadas anteriormente, tanto
en la empresa colaboradora (dual) como en el centro educativo.

Durante el periodo que media entre la tltima evaluacién parcial (final provisional) y la evaluacion final, se
realizarén clases de refuerzo para el alumnado que no haya superado la tdltima evaluacién parcial, que
consistirdn en la resolucion de dudas de los contenidos dados y a la realizacion de ejercicios tedricos y
practicos que ayuden a la superacion del médulo con las pruebas ya descritas, siempre dentro del periodo
lectivo. Se adaptardn las actividades a las dificultades de aprendizaje detectadas en estos alumnos/as. Las
pruebas a realizar para superar los resultados de aprendizaje no adquiridos serdn similares a las dadas como
evidencias en esta programacion.

La calificacién se realizara de forma numérica (de 1 a 10)
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Los alumnos/as que a lo largo del curso presenten dificultad extrema de evaluacién continua deberdn
realizar, en el periodo que va de la evaluacién parcial a la final, tantas tareas (evidencias) como sean
necesarias para superar todos los resultados de aprendizaje.

9 RECURSOS.

. Se realizardn ejercicios de simulacion de empresas, donde los hechos contables se registraran
a partir de la documentacién propia de la empresa:

° Formularios e impresos de uso habitual en la empresa: letras de cambio, facturas, recibos, notas
de cargo y abono, cheques.

. Formularios e impresos de instituciones bancarias.

o Formularios e impresos de Organismos Oficiales.

° Se utilizard el Cuadro de cuentas el PGC pymes como herramienta de trabajo diario para
la codificacion de las cuentas.

° Ordenadores.

. Software especifico de contabilidad (Contasol).

. Libros oficiales y auxiliares, con su correspondiente rayado.

. Calculadoras.

o Libros de texto:

- Supuestos practicos de Contabilidad del libro de texto Técnica Contable, Ed MacMillan
- Plan General de Contabilidad Pymes (Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre), como
herramienta de consulta
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