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1.- Objetivos y Competencias.

Objetivos Generales del médulo:

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales que se recogen en el
articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y que se
relacionan a continuacion:
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una pequeiia empresa o emprender
un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democrdtico.

Competencia General:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segiin las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
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Competencias profesionales. personales v sociales:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

a) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.
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2.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion

contenido.

RA: 1. Determina los factores de la innovaciéon empresarial, relacionandolos con la actividad

de creacion de empresas

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han examinado las diversas facetas de la
innovacion empresarial (técnicas, materiales, de
organizacion interna y externa, entre otras),
relaciondndolas como fuentes de desarrollo
econdmico y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa
emprendedora con las implicaciones que tiene para
la competitividad empresarial.

¢) Se han valorado los aspectos inherentes a la
asuncion de riesgo empresarial como motor
econdmico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del
cardcter emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de
innovacion empresarial, describiendo y valorando
los factores de riesgo asumidos en cada una de
ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de
internacionalizacion de algunas empresas como
factor de innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas
y privadas, para la innovacion, creacion e
internacionalizacidén de empresas, relaciondndolas
estructuradamente en un informe.

Factores de la innovacion empresarial:

El proceso innovador en la actividad
empresarial. Caracteristicas y fases del proceso
de innovacién empresarial.

Factores de riesgo en la innovacion
empresarial. Las facetas del emprendedor. La
tecnologia como clave de la innovacion
empresarial. La innovacion tecnoldgica en los
distintos sectores. Empresas de base
tecnolégica EBTs.

La internacionalizacién de las empresas como
oportunidad de desarrollo e innovacién. El
proceso de internacionalizacién. Cooperacion,
redes, alianzas y otros.

Ayudas y herramientas para la innovacién
empresarial. Planes de apoyo a las empresas.
Avyudas institucionales publicas y privadas.
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RA: 2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva
la eleccién de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una
simple idea de una idea de negocio factible.

c¢) Se han sefalado las ventajas e inconvenientes
de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se
quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface
y el valor afadido de la idea de negocio propuesta.
f) Se han identificado los clientes potenciales,
atendiendo a los objetivos del proyecto de
empresa.

g) Se han identificado y analizado las principales
caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.

h) Se ha efectuado un anélisis de mercado para
comprobar si existe un nicho en el mismo.

1) Se ha efectuado un andlisis de la competencia
para posicionar nuestro producto.

Seleccion de la idea de negocio:

El promotor y la idea. Fuentes de ideas.
Seleccidn de ideas de negocio. Técnicas,
delimitacién y evaluacion de la idea. El plan
de empresa. Concepto y utilidad. Estructura
del plan de empresa.

Andlisis del entorno y del sector. Factores del
entorno. Elementos que caracterizan un sector.
Analisis DAFO.

Andlisis de mercados. Concepto y objetivos.
Fuentes de informacién y etapas. La
competencia. Comportamiento del
consumidor. Segmentacion de mercado.

La actividad empresarial.
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RA: 3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han reconocido los distintos tipos de
empresasque existen.

b) Se han establecido claramente los objetivos
de laempresa.

c) Se ha relacionado la organizacion
establecida porla empresa con el tipo y fines de
esta.

d) Se han identificado las diferentes funciones
dentrode la empresa.

e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

f) Se ha efectuado una asignacidn eficiente
de losrecursos necesarios.

g) Se han reconocido y seleccionado las
posiblesfuentes de financiacion.

h) Se ha valorado la importancia de

dotar a laempresa de la estructura
adecuada para su pervivencia.

Organizacion interna de la empresa,
formajuridica y recursos:

El empresario.
Clasificacién de
empresas.

La forma juridica de la empresa.
Identificacion de las distintas formas

juridicasy normativa.

La organizacién funcional en la empresa.
Areas. Relaciones, jerarquia y
dependencia.Identificacion y asignacion
de tareas y funciones a los puestos de
trabajo.

Asignacion de recursos. Responsabilidad
social de la empresa.
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RA: 4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de Analisis,
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad
técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la
normativa legal del futuro negocio.

¢) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes
de financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

d) Se ha efectuado un Andlisis sobre la capacitacion
profesional para llevar a cabo las actividades
derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un Analisis del impacto ambiental
de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un Analisis de los riesgos
laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por
medio del Andlisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo
plazo para poder efectuar una mejor planificacion
en la empresa.

Viabilidad de la empresa:

La inversion en la empresa. Plan de
inversion del proyecto. Método de
evaluacion de inversiones.

Fuentes de financiacion. Plan de
financiacion.

Plan de viabilidad.

Analisis econdmico-financiero de
proyectos de empresa.

Analisis del impacto ambiental y riesgos
laborales del proyecto de empresa.
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RA: 5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando
los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto

empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de
diversos tramites legales exigibles antes de la puesta en
marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en
funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la
constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en
marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad
laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter
especifico para determinado tipos de negocios.

1) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los
plazos legales para la tramitacion y puesta en marcha de un
negocio.

Gestion de la documentacion de
puesta en marcha de un negocio:

Tramites generales para la
constitucion e inscripcion en
registros de los diferentes tipos de
empresa.

Documentacion necesaria en la
constitucion y en la puesta en
marcha de la empresa ante las
administraciones publicas.

Tramites especificos. Negocios
particulares. Autorizaciones,
instalacién o constitucién. Carnés
profesionales.
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RA: 6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades
de aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los
productos de la empresa.

¢) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos.
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la
empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la
empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha
cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

1) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion
para obtener un resultado global satisfactorio.

J) Se ha materializado en un dossier el proyecto
empresarial y se ha expuesto en publico.

Gestion del proyecto
empresarial:

El plan de aprovisionamiento.
Gestion comercial en la empresa.
Gestion del marketing en la
empresaGestion de los recursos
humanos.

Gestion de la contabilidad como
toma de decisiones. Gestion de las
necesidades de inversion y
financiacion. Gestion de las
obligaciones fiscales.

Equipos y grupos de trabajo.

El trabajo en equipo.
Confeccién y disefio de los
equipos dentro de la empresa
creada. La toma de decisiones.

El dossier del proyecto.
Elaboracion y seleccion del
destinatario.

Exposicion publica del proyecto.
Técnicas de captacion de la
atencion. Destrezas comunicativas.
Uso de herramientas informaticas
en la elaboracion y exposicion de
proyecto empresarial.
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Temporalizacion de los Resultados de Aprendizaje:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE .
SU 08 N ! FORMACION DUAL | 1T | 2T
RA: 1. Determina los factores de la innovacién |- ALTERNANCIA
empresarial, relacionindolos con la actividad de| EN EL CENTRO X
creacion de empresas. - ALTERNANCIA
EN LA EMPRESA
RA: 2.Selecciona una idea de negocio, analizando el - INICIAL
EL CENTRO X
- ALTERNANCIA
EN LA EMPRESA
RA: 3. Determina la organizacion interna de la empresa,
la forma juridica y los recursos necesarios, analizando | - ALTERNANCIA
las alternativas disponibles y los objetivos marcados con EN EL CENTRO X
EN LA EMPRESA
R.A: 4. Comprueba la via’b'ilidad de: l.a empresa m(?diante - ALTERNANCIA
diferentes tipos de .Anal.lsls, Verlf.lcando los diversos | pN EL. CENTRO X X
factores que pueden influir en la misma. - ALTERNANCIA
EN LA EMPRESA
RA: 5. Gestiona la documentaciéon necesaria para la ALTERNANCIA
puesta en marcha de una empresa, analizando los iEN EL CENTRO
tramites legales y las actuaciones necesarias que ALTERNANCIA X
conllevan la realizacion del proyecto empresarial. iEN LA EMPRESA
RA: 6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus | - ALTERNANCIA
diversos departamentos EN EL CENTRO X
- ALTERNANCIA
EN LA EMPRESA
Temporizacién de los Bloques Tematicos:
La distribucién de contenido serd la siguiente,
Bloque 1 corresponde con la 1* evaluacion
Bloque 2 corresponde a la 2* evaluacion
11
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BLOOQUE 1. 1> EVALUACION:

Tema 1.- El emprendedor y el plan de empresa
Tema 2.- Estudio de mercado

Tema 3.- Tramites y documentacion
Tema 4.- Gestion del marketing y de los recursos humanos

Tema 5.- Fuentes de Financiacion

BLOOQUE 2. 22 EVALUACION:

Tema 6.- Viabilidad empresarial
Tema 7.- Gestion de la actividad comercial y financiera

Tema 8.- Internacionalizacién y globalizacion

3.- Metodologia.

Planteamiento metodolégico y actividades.

La primera sesion del curso comienza con la presentacion del mdédulo, explicando su finalidad,
unidades didacticas que lo componen, metodologia que se va a seguir y proceso de evaluacién a
aplicar. En la misma, se presentara la plataforma Moodle del médulo donde el alumnado puede
encontrar toda la documentacion del mismo, asi como acceder en linea a los resultados de la
evaluacién continua.

Podemos destacar dos tipos de estrategias:
ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS: Transmitir conceptos de manera clara, buscar una motivacion

positiva, crear el interés del alumnado. Consiste en la exposicidn por parte del profesor de la materia
en clase.

ESTRATEGIAS INDAGATIVAS: Consiste en favorecer la participacion del alumnado en clase, bien
de manera individual o en grupo, evitando que esta tltima no ocupe demasiado tiempo. Preguntas en
clase y exposicion de temas por parte del alumnado pueden ser algunos ejemplos.

ESTRATEGIAS MIXTAS: Lo mas adecuado es combinar las dos estrategias anteriores Yy asi evitar
la rutina.

Estas estrategias se llevan a cabo dividiendo los contenidos del médulo en unidades tematicas o
unidades de trabajo. Cada unidad se trabaja en clase utilizando los recursos que se detallan en el
apartado correspondiente de la programacion.

El alumnado realizard ejercicios practicos de cada una de las unidades en clase y en casa, y se valorara
su participacion e interaccion y el esfuerzo realizado.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a situaciones
reales, nuevas y/o problemdticas que le permitirdn aplicar conocimientos ya adquiridos para la
realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer respuestas creativas a la

12
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solucién de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la autonomia en el trabajo de los
alumnos, asi como a la creacion de un clima de interrelaciones en el aula.

Aunque siempre habremos de corregir los errores del alumnado, nunca pretenderemos evitar el error,
si nos va a permitir aumentar las opciones de aprendizaje y el nimero de posibilidades de
profundizacién de los conocimientos adquiridos. Los errores serdn pues para nosotros auténticas

oportunidades de mejora, tanto de la cantidad como de la calidad del aprendizaje.

Se realizara pruebas objetivas de una o varias unidades y la nota del trimestre y, por consiguiente, del
curso serd una media ponderada de las distintas notas que el alumno tenga en las distintas fases del

proceso de aprendizaje.

Para alcanzarlos objetivos y competencias se desarrollaran las siguientes unidades:

HORAS | TRIMESTR FORMACION
UNIDAD - E RAYCE | DUAL 1-E-C)

1.- El emprendedor y el plan de . -INICIAL

empresa 24 1°T RA2. a, b, C
> - Estudio d d -INICIAL
- Lstudio ce mercaco 18 1°T RA2.d,efghi| .CENTRO-
EMPRESA

RA3.a,b,c, CENTRO
3.-Tramites y documentacion o -
6 T RAS. EMPRESA
a,b,c,d,e,f,g,h,i
4.- Gestion del marketing y de . RA4. d f CENTRO-
los recursos humanos 12 I°T EMPRESA
5.- Fuentes de Financiacion ] . RA3.d,e,f, g, CENTRO-
h. EMPRESA
6.- Viabilidad empresarial o CENTRO-
30 2°T RAA4. a,b,c,g,h,e EMPRESA
7.- Gestion de la actividad
. . . o CENTRO-
comercial y financiera 24 2°T RAG. a,bzc.,d,e,f, EMPRESA
g,h,i,j
8.- Internacionalizacién y . RAl.a,b,c,d, CENTRO-
globalizacion 6 2°T ef,g EMPRESA
13
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4.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias descritas en
las siguientes tablas:

RA: 1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas
) Evidencia Peso:
CRITERIOS DE EVALUACION Estandar evaluable /Instrumentos de 10% ’
evaluacion
a) Se han examinado las diversas Al menos, se presenta una
facetas de la innovacion empresarial | idea de negocio por
(técnicas, materiales, de organizacién | miembro.
interna y externa, entre otras), Creatividad y
relaciondndolas como fuentes de o
desarrollo econémico y creacion de originalidad en las
y ideas propuestas.
empleo.
b) Se han relacionado la innovacién y | Criterios diferentes a
la iniciativa emprendedora con las los del libro para
implicaciones que tiene para la valorarlas.
competitividad empresarial. Ha participado todo el
.c) Se han valorado lqs, aspecFos grupo activamente.
inherentes a la asuncion de riesgo
empresarial como motor econémico | Han definido sus Actividades Moodle. | 75%
y social. actividades con
d) Se han determinado las diferentes | claridad y realismo. DUAL
facetas del carécter.emprendedor‘ Su proyecto es N
desde el punto d?, vista erppresanal. original e innovador Exposicion. 25%
e) Se‘han‘selecc.lonado c‘h,ferentes en, al menos, dos
experiencias de innovacién elementos.
empresarial, describiendo y o
valorando los factores de riesgo Han participado como
asumidos en cada una de ellas. grupo y han resuelto
f) Se han propuesto posibilidades de | Sus diferencias.
internacionalizacién de algunas Eleccién de un
empresas como factor de innovacion | pombre y logotipo
de las mismas. original.
g) Se han definido ayudas y El nqmbre Y
herramientas, publicas y privadas, logot.lp 0 estan
para la innovacion, creacion e relamgnados conel
internacionalizacion de empresas, Negoclo.
14
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relacionandolas estructuradamente en

. Utilizacion de paginas
un informe.

webs para crear el
nombre y el logotipo.

La ubicacién es
pertinente con el tipo
de negocio.

Incorporan un plano
fisico del local.

Los CV son
visualmente
atractivos, vistosos,
originales.

Exponen de forma
clara su motivaciéon
para emprender.
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RA: 2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado

) Evidencia Peso:
CRITERIOS DE EVALUACION Estandar evaluable /Instrument 259 )
os de
evaluacion
a) Se han evaluado las implicaciones | Listado de productos o
que conlleva la eleccion de una idea | servicios que se ofrecen.
de negocio. Nombre especifico.
b) Se ha diferenciado entre lo que Descripcién de los productos
puede ser una simple idea de una idea | o servicios quese ofrecen.
de negocio factible. Necesidades que se
c¢) Se han senalado las ventajas e satisfacen en el
inconvenientes de las propuestas de | consumidor.
negocio. Establecimiento del precio
d) Se ha determinado el producto o | segtin uno de loscriterios
servicio que se quiere proporcionar | estudiados.
con la idea de negocio. Concrecion de un mercado
e) Se han concretado las necesidades | objetivo realista.
que satisface y el valor afladido de la | Determinacién de habitos,
idea de negocio propuesta. necesidades de sumercado.
f) Se han identificado los clientes Identificacién de entre cinco y
potenciales, atendiendo a los diez competidoresreales,
objetivos del proyecto de empresa. seflalando informacion Activida 75%
g) Se han identificado y analizado las | relevante sobre ellos. Importa | des en
principales caracteristicas del sector | tanto la cantidad de los datos, | Moodel.
empresarial en el que se desenvuelve | como la calidad.
la idea de negocio. Medios utilizados para DUAL
g p
h) Se ha efectuado un Analisis de realizar el estudio de 25%
mercado para comprobar si existe un | mercado. Objetividad desus E g
. . . Xposicion.
nicho en el mismo. conclusiones.
i) Se ha efectuado un Andlisis de la| Elaboracién de una
competencia para posicionar nuestro | informacion sintética pero
producto. objetiva y acertada sobre la
situacion actual para el
emprendimiento, basado en el
sector profesional que ellos han
elegido. Susconclusiones
incluirdn aspectos econémicos,
sociales, culturales y legales.
Identificacion de, al menos,
tres debilidades, amenazas,
fortalezas yoportunidades.
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RA: 3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Evidencia Peso:
CRITERIOS DE Estandar evaluable /Instrumento 15% )
EVALUACION s de
evaluacion
a) Se han reconocido los
distintos tiposde empresas Han buscado informaciénadicional Actividade 75%
. sobre las modalidades de empresa. sen
que existen. . . .
) Han averiguado la existencia de Moodel.
b) Se han establecido una franquicia en el sector DUAL
claramente losobjetivos de profesional elegido.
la empresa. Conocen qué desembolsoinicial seria
necesario para dicha franquicia, los
Se ha relacionado la requisitos y las previsiones de ingresos 25%
organizacion establecida por | anticipan.
la empresa con el tipo yfines | Han realizado una comparacion Exposicion.
critica y razonada sobre la idoneidad
de esta. . ..
S de elegir una franquicia o de
d) Se han identificado las constituirun negocio por vuestra
diferentesfunciones cuenta.
dentro de la empresa. Han elegido una denominacion
. social segun los criterios aportados
e) Se ha seleccionado la X L .
L en la unidaddidéctica y lo han
forma juridicaadecuada. justificado razonablemente.
f) Se ha efectuado una Han redactado los Estatutos siguiendo
asignacion eficiente de las indicaciones ofrecidas enla pagina
10S TECUTSOS NECesarios. Web propuestaen la .Slmql’acmn.
Seh d Han averiguado la direccién del
g) Se han reconocido y Registro Mercantil més préxima al
seleccionadolas posibles domicilio social.
fuentes de financiacion. Han averiguado si su empresa
¢) Se ha valorado la pertenece a unregistro especial y los
importancia dedotar a la pasos consi‘guientes a realizar.
empresa de la estructura Han cumph‘mentado elmodelo 036.
adecuada para su Han cumplimentado el modelo TA.6
pervivencia. para proceder a la inscripciéqde la
empresa en la Seguridad Social.
Han cumplimentado el Modelo para
proceder a laafiliacién del trabajador
que tienen previsto contratar.
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RA: 4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de Analisis, verificando
los diversos factores que pueden influir en la misma.

) Evidencia
CRITERIOS DE EVALUACION Estandar evaluable /Instrumentos de | Peso: 25%
evaluacion
a) Se ha efectuado un estudio de la Pr.evi:.sién de .ingresos con
viabilidad técnica del negocio. crlFer} 08 reahsta.s,
objetivos y sentido
b) Se ha contrastado el cumplimiento pract.lclcz.
Prevision de gastos con
de la normativa legal del futuro criterios realistas,
negocio. objetivos y sentido
practico.
¢) Se ha comprobado la accesibilidad | Inclusion de todos los
de las fuentes de financiacién para la datos surgl‘do’s cn
ha del ) unidades didacticas
puesta en marcha del negocio. previas.
o Realizacion de los
d) Se ha efectuado un Analisis sobre cilculos con precisién y
la capacitacion profesional para eficacia.
llevar a cabo las actividades Obtencion de
derivadas del tipo de negocio cogclusmqes Actividades en 759
leoid satisfactorias sobre los Moodel. 0
clegldo. datos obtenidos.
DUAL
e) Se ha realizado un Analisis del
impacto ambiental de proyecto de Exposicion. 550,
empresa.
f) Se ha realizado un Analisis de los
riesgos laborales de proyecto de
empresa.
g) Se ha comprobado la viabilidad
econdmica por medio del Andlisis de
proyectos de inversion.
h) Se ha elaborado un plan de
viabilidad a largo plazo para poder
efectuar una mejor planificacién en la
empresa.
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RA: 5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando
los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto

empresarial.
i Evidencia Peso:
CRITERIOS DE EVALUACION Estandar evaluable /Instrumen 10% ’
tos de
evaluacion
a) Se ha reconocido la exigencia
de la.reahzac16n de.d}versos Han buscado informacién
tramites legales exigibles antes de adicional sobre las modalidades
la puesta enmarcha de un negocio. de empresa. Han averiguado la
b) Se han diferenciado los existencia de una franquigia en
trdmites que se seguirfan en el sector profesional elegl.d(?. .
funcién de la forma juridica Conocen qué. desembglsmmmal
elegida. seria necesario para dicha
) o franquicia, losrequisitos y las
c) Se han identificado los previsiones de ingresos
organismos ante loscuales han de anticipan.
presentarse los .tramltes. Han realizado una comparacién
d) Se ha cumphmentadg la critica y razonada sobre la
docur.nen.tz,lcmn necesaria para la idoneidad de elegir una
constitucion (,16 la empresa. franquicia o de constituirun
e.) Se hanrealizado los trdmites negocio por vuestra cuenta.
fiscales para l.a puesta en frlqrcha. Han elegido una denominacion Activid 75%
f) Se han realizado los tramites social segtn los criterios ; ctivida
necesarios ante 12% autondgd aportados en la unidad didé4ctica el
laboral yla Seguridad Social. y lo han justificado Moodel.
g) Se han realizado los tramites razonablemente. Han redactado | PUAL
necesarios en otras los Estatutos siguiendo las
administracionespublicas a la indicacionesofrecidas en la - 25%
hora de abrir un negocio. pdgina Web propuesta en la Exposicion.
) ] ) Simulacién. Han averiguado la
h) Se ha reconocido la existencia | gireccién del Registro Mercantil
detrdmites de carécter especifico | ,4¢ préxima al domicilio social.
para determinado tipos de Han averiguado si su
negocios.
empresa pertenece a un
1) Se ha valorado la importancia registro especia] y los pasos
delcumplimiento de los plazos consiguientes arealizar.
legales para la tramitacion y Han cumplimentado elmodelo
puesta en marcha de un negocio. | ()36.
.Han cumplimentado el
modelo TA.6 para proceder a
la inscripciénde la empresa en
la Seguridad Social.
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RA: 6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

; Evidencia Peso:
CRITERIOS DE EVALUACION Estandar evaluable /Instrumentos de 15% )
evaluacion
a) Se ha efectuado una planificacion | Enumeracion de
sobre las necesidades de suministros necesarios.
.. . Relacion de proveedores
aprovisionamiento de la empresa. .
posibles.
b) Se ha gestionado el proceso de Ellgsc Zlcoelitifllop ;Z:ae i:;ior
comercializacion de los productos de | empresa, justificado.
la empresa. Prevision de materias
¢) Se ha planificado la gestién de los | Primas, en relacion con la
estimacion de ventas.
recursos humanos. . .
Reflexiones suscitadas al
d) Se ha confeccionado y verificado | repasar el balance.
la contabilidad de la empresa. Calculo del flujo neto de
caja de un activo.
e) Se han planificado las necesidades | Redaccion de un
financieras de la empresa. documento de
f) Se ha analizado la normativa fiscal gequenmwnto delabono | Actividades en 75%
. . e una deuda. Moodel.
vigente y se ha cumplido con las Elaboracion de una lista
obligaciones fiscales. conteniendo, al menos, DUAL
g) Se ha valorado la organizacion de | tres entidades financieras
la propia tarea. gobre fas que solicitardn Exposicion. 25%
i ) informacion.
h) Se ha realizado el trabajo entre los Biisqueda de informacién
miembros del grupo. sobre los productos que
1) Se ha realizado cada tarea con ofrecen.
rigurosidad y correccidn para obtener Comparac1§n de.
) ) entidades financieras.
un resultado global satisfactorio. Enumeracion de todos los
) o ] impuestos que deben
J) Se ha materializado en un dossier abonar, segtin la forma
el proyecto empresarial y se ha juridica de empresa y
expuesto en priblico. otras consideraciones a
tener en cuenta.
Explicacion breve y
sencilla de la finalidad de
cada impuesto a abonar.
Elaboracién de un
calendario fiscal
20
LE.S. Politécnico Jesiis Marin CURSO 22-23




Familia Profesional: Administracion y Gestién. Ciclo Superior de Administracion y Finanzas.
0656. Simulacién Empresarial

La evaluacion nos sirve para conocer el grado de proceso alcanzado por el alumnado en relacién a los
objetivos propuestos, asi como para determinar si la ensefianza ha sido adecuada o no para alcanzar
dichos objetivos. La evaluacion nos serd titil si nos sirve como instrumento para mejorar globalmente
el proceso de ensefanza y aprendizaje. El sistema de evaluacién serd continuo y sumativo.

En el curriculo oficial se ofrecen tres referentes que nos proporcionan informacion sobre lo que se
pretende que los alumnos aprendan, estos son: los objetivos generales, los contenidos y los criterios
de evaluacion. Debemos destacar que los criterios de evaluacion necesitan ser adaptados a las
peculiaridades de cada centro y grupo de alumnos y a las opciones pedagdgicas asumidas por los
equipos de profesores y serd en cada una de las unidades didacticas donde se establecerdn los
referentes mds claros y precisos para la evaluacion:

Los objetivos didactices. En ellos se concreta lo que pretendemos alcanzar con los aprendizajes
propios de la Unidad, precisando el grado de adquisicion en relacién con los contenidos que se dan.
Tanto en los criterios de evaluaciéon como en los objetivos didacticos, hablamos en términos de
capacidades a desarrollar, pero en el primer caso los objetivos se pretenden conseguir a lo largo
del curso y a través de los contenidos méds esenciales de la materia, mientras en el segundo se tratard
de alcanzarlos en el periodo previsto para la Unidad y a través de los contenidos de la misma.
Los objetivos didacticos no solo concretan y orientan sobre qué evaluar; al mismo tiempo precisan y
orientan sobre que ensefar. La practica tradicional mediante la cual separamos las actividades que se
plantean para que los alumnos aprendan de aquellas otras que se plantean para comprobar si han
aprendido, pierde gran parte de su sentido. Una misma actividad disefiada para aprender puede ser
utilizada para evaluar si ese aprendizaje se estd produciendo, si el profesor utiliza una serie de
indicadores observables en el transcurso de su realizacion.
Para evaluar la adquisicion de procedimientos se debe tener en cuenta si el alumno es capaz de:

1. Reconocer o identificar el conjunto de acciones ordenadas que componen el procedimiento.

2. Saberlo aplicar a situaciones concretas.

3. Generalizarlo a otros contextos.

4. Saber elegir el procedimiento adecuado para resolver un determinado problema.

5. El grado de autonomia y automatismo alcanzado en el manejo del procedimiento.

Es necesario utilizar técnicas variadas de evaluacion, algunas de ellas son:

1. Laevaluacidn del aprendizaje a través de las actividades de ensefianza.

- Observacion del trabajo de los alumnos para comprobar su progreso. Para que esta informacion
nos sea mds util podemos elaborar unas sencillas fichas de observacion donde haremos anotaciones
de la evaluacion inicial, trabajos entregados...
- Revision de los trabajos de los alumnos, a través del cuaderno del profesor y a través de la
Plataforma Moodle donde iremos recogiendo tareas y actividades diarias: nos proporcionara
informacién muy valiosa sobre habitos de trabajo, organizacidn, presentacion, etc.
A principios de curso se dardn unas indicaciones bdsicas sobre la evaluacién de todas las
actividades. Para superarlas se deben presentar todas las propuestas, siguiendo las siguientes
indicaciones:
> Deben realizarse en clase dentro de la organizacién normal de las mismas. Algunas seran
realizadas por el alumnado en casa y colgadas en la plataforma Moodle dentro del plazo
indicado.
> Todas deberan ser presentadas en el tiempo y forma estipulados por el profesorado.
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> Aquel alumnado que no presente las actividades, deberd entregarlas antes de la evaluacion.
En este caso las actividades a presentar podran variar.

> En ningiin caso, corresponde al profesorado la tarea de recordar al alumnado que no haya
presentado alguna de sus actividades, que proceda a subsanar dicha situacién. Se considera
que el alumnado, tiene la madurez personal y profesional suficiente como para ser conscientes
de las actividades que no haya entregado puntualmente. El propio alumnado debera llevar un
sistema adecuado de control de actividades realizadas, asi como de las calificaciones
obtenidas en las pruebas realizadas a lo largo del curso.

> Para que el alumnado supere el médulo correspondiente, ademds de superar las pruebas
tedrico-practicas, deberd tener presentadas antes de la evaluacion de final de curso, TODAS
las actividades propuestas a lo largo del curso o las actividades de recuperacion sustitutorias
propuestas. Se abrird un plazo extraordinario para la entrega de actividades pendientes en la
ultima evaluacion.

2. Las pruebas especificas de evaluacion.

- Pruebas objetivas: respuestas cortas para analizar la capacidad de memorizacién y concentracion;
aunque no nos permite distinguir claramente si es memorizacién o comprension significativa, tienen
la ventaja de ser claras y faciles de corregir para el profesor.

- Pruebas objetivas comentadas para ver el grado de comprension.

- Pruebas de definicion de conceptos.

- Pruebas basadas en el estudio de casos: los alumnos han de mostrar su comprension de los
conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y ejemplos.

- Pruebas de exposicion tematica para que muestren sus conocimientos y capacidad de organizacion
y expresion. Es recomendable estructurar con claridad las preguntas y especificar con precision el
tipo de indicadores que se van a tener en cuenta.

Segun las caracteristicas del momento en que se realiza o por el objetivo perseguido, existen diversas
modalidades de evaluacion:

- Evaluacidn inicial: diagndstico sobre los conocimientos que tienen los alumnos de los temas antes
de darlos, asi como sus errores e ideas previas.

- Evaluacién formativa: para recoger informacién a lo largo del proceso de ensefianza paravalorar
los progresos y dificultades de los alumnos y actuar en consecuencia.

- Evaluacién sumativa: para determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al
final de un periodo de ensefanza.

Junto a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, el profesorado ha de valorar qué aspectos de su

intervencion han favorecido el aprendizaje y en qué otros podrian incorporarse cambios o mejoras.

En referencia a los criterios de calificacién se establece con caricter general la siguiente
distribucion para determinar la nota final:

- Los elementos conceptuales de la evaluacion final serdn valorados en su conjunto debiendo
superar cada una de las pruebas positivamente, ya sean escritas, objetivas, orales o de otro tipo que
se propongan.

- Los elementos procedimentales de la evaluacion, serdn obligatorios para superar el médulo
correspondiente.

La calificacion del alumnado se determinard mediante la realizacion de pruebas escritas y/o
trabajos de los distintos temas del médulo aplicando los porcentajes descritos anteriormente
para cada Resultado de Aprendizaje.
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La nota minima exigible de los Resultados de Aprendizaje por prueba es de un 5 para poder
ser tenida en cuenta para el calculo de la nota media.

Evaluacién final: Cuando el alumnado haya superado las evaluaciones parciales la nota de la
evaluacion final serd su media ponderada, segin el peso establecido para cada Resultado de
Aprendizaje.

La secuenciacién de los resultados de aprendizaje y su peso en las calificaciones de la primera
evaluacion y segunda evaluacion, quedan reflejados en la siguiente tabla:

PONDERACI()N EN LA | PONDERACION
RESULTADO DE TRIMESTRES CALIFICACION DE ENLA
APRENDIZAJE EVALUACION CALIFICACION
(RA) FINAL
1T 2T 1°EV 2°EV
RA.1. X 10% 10%
RA.2. X 50% 25%
RA.3. X 20% 15%
RA 4. X X 10% 70% 25%
RA.5. X 20% 10%
RA.6. X 20% 15%
100% 100% 100%

Las actividades sefialadas como DUAL tienen su correspondencia en el aula con actividades que tienen
el mismo peso y que corresponden a los mismos objetivos diddcticos.

Evaluacion y recuperaciéon DUAL:

Los distintos objetivos did4cticos descritos, que hacen de descriptores del logro en la evaluacién dual,
utilizan evidencias distintas para su evaluacion. Debe entenderse que donde se recoge DUAL sélo
afecta al alumnado del proyecto y el resto de los alumnos son evaluados con actividades del aula,
pero el porcentaje de estos objetivos es el mismo en ambos tipos de alumnos.

Cada modulo profesional que se desarrolla en alternancia se compone de un nimero de horas a
impartir en el centro escolar y otro nimero de horas a desarrollar en el centro de trabajo. Se procede
a su evaluacidn calificando de 1 a 10 los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumnado en
cada uno de los centros.

El tutor laboral periédicamente har4 la evaluacion del desempefio de las actividades desarrolladas en
la empresa por el alumnado. Para ello respondera al formulario google + que el tutor/a docente le ha
mandado previamente , a las reuniones periddicas que ambos mantendran. Esta evaluacién del
desempefio serd transformada en nota por el tutor/a docente, atendiendo a los criterios y porcentajes
aprobados en el Proyecto Dual correspondiente.La incorporacién de ambas calificaciones a la nota

final del médulo cursado en alternancia serd proporcional al nimero de horas impartidas de cada uno
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de ellos, tanto en el centro escolar como en el centro de trabajo.

De esta forma, se logra la implicacion directa de la empresa y, especificamente, del tutor/a laboral
en la evaluacion del alumnado que ha optado por la modalidad de FP en alternancia.

En el siguiente cuadro se muestra el resumen del médulo en DUAL, y el porcentaje que representa
la valoracién del responsable laboral dentro de la evaluacion.

Competencias adquiridas en DUAL (73%) E&%ﬁg&%ﬁ%lﬁ SS
RA1 10%
RA2 13%
RA3 10%
RA4 15%
RAS 10%
RA6 15%

- Coordinacion con la empresa y seguimiento y evaluacion del alumnado:

El procedimiento a seguir en cuanto a la valoracién del alumnado y su aprendizaje se realizard de
forma trimestral. En ella se evaluard, por un lado, la adquisicion de conocimientos y de habilidades
por parte del alumnado en el desempeiio de las tareas asignadas en la empresa y, por otro lado, el
grado de implicacién y asuncién de responsabilidades, participacion e iniciativa mostrada.

El alumnado recibe informacion de las actividades formativas que va a realizar en la empresa y
como se evaliian de manos del tutor/a docente y laboral, en las visitas a la empresa del primero.

El alumnado dispondra de toda la informacion referente a actividades, tareas..... que va realizando y
documentos de valoracion del tutor laboral y docente. Todo ello se implementara a través de la
plataforma Moodle del Centro.

Apoyado en esta herramienta, el alumnado obtendra junto a la asistencia semanal a clases en el
instituto, un feedback constante sobre su evolucion en el aprendizaje, por parte del profesorado del
modulo y sus dos tutores, el laboral y el docente.

La parte de conocimientos y habilidades supondrd un 60% de la calificacion del trimestre, la
utilizacion y adaptacion a las TIC se valora en un 10% vy la valoracién del grado de adaptacion
alcanzard el 30% restante asigndndose un 10% a cada una de las tres rudbricas expresadas
(implicacion, participacion e iniciativa).

La calificacion de la fase en alternancia en el centro de trabajo podra oscilar entre cero y diez puntos
siendo condicidn necesaria para superar esta parte la obtencion de una calificacién igual o superior a
5 puntos.

Al final del periodo de formacidn en alternancia, junto a la evaluacion final, el

tutor/a laboral emitira informe final sobre el aprovechamiento general del periodo de formacion
DUAL por parte del alumnado, asi como una valoracién de la estancia de éste en el centro de trabajo.

El Informe se trasladard a la valoracion en una tabla resumen con las siguientes ponderaciones:
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CALIFICACION .
CENTRO ESCOLAR VALORACION DE LA EMPRESA
27% 73%
ACTIVI CONOCI
DADES EXPOSI MIENTO
DE CIONE SY 4
MOODL S assm| TIC ADAPTACION
E ADES
PARTICIPAC | IMPLICAC| INICIATI
10% ION ION VA
75% 25% 60% 0
10% 10% 10%
100% 70% 30%
Recuperacion DUAL:

En el caso de que el alumnado no supere algin o algunos de los médulos al 100% al final de la
segunda evaluacion, es el Equipo Educativo quién tiene que decidir si es posible la adquisicion de los
resultados de aprendizaje que le falten en lo que queda de curso, desarrollando las actividades de
cada médulo en la empresa, previstas en el Proyecto Dual y en el centro educativo en alternancia,
pudiendo continuar su formacién Dual si se estima conveniente.

El mismo criterio se aplicaria para pasar de primer curso a segundo curso en Formacién Dual.

Se deja en manos del Equipo Educativo decidir la idoneidad o no, de que el alumnado continue su
formacion Dual en segundo curso, aun queddndole mddulos sin superar de primero, siempre que se
estime sea posible la adquisicion de todos los resultados de aprendizaje, en el tiempo que quede de
formacion en alternancia.

Para los casos de renuncia en formaciéon DUAIL, el alumnado se reincorporard al grupo presencial
y realizard las tareas previstas en el grupo. Ante la diversidad de actividades realizadas en la empresa
se le propondra un plan que le facilite la adquisicion de competencias en el aula, pudiéndose valorar
las tareas que ha realizado en alternancia siempre que se cuente con una valoracién positiva por parte
del responsable laboral.

Periodo entre la vltima evaluacién parcial v la evaluacién final:

Durante el periodo que media entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacién final, se realizaran
clases de refuerzo para el alumnado que no haya superado la tltima evaluacion parcial, queconsistiran
en la resolucion de dudas de los contenidos dados y a la realizacién de actividades por Moodle que
ayuden a la superacion del médulo.
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5.- Materiales y recursos diddcticos.

EQUIPAMIENTO

- Pizarra

- Proyector con pantalla

- Equipos informaticos y periféricos.

MATERIALES DE APOYO

- Aplicaciones informaticas

- Plataforma Moodle del Instituto

- Fotocopias de documentos de trabajo
- Apuntes elaborados por el profesorado

- Documentos y modelos reales necesarios para la resolucion de las actividades
propuestas

- Referencias bibliograficas y de internet
- Periddicos y revistas especializadas.
- Biblioteca de centro o de aula.

6.- Contenidos transversales,

Se incorporaran al curriculum un conjunto de contenidos de especial relevancia para el desarrollo de
la sociedad y que constituyen los ejes transversales que reflejen actitudes y valores que propician la
consecucion de esos fines por parte de los alumnos/as.

Los contenidos que tienen un cardcter transversal poseen un matiz actitudinal, y se hacen presentes
a lo largo de todas las unidades didéacticas.

Los contenidos transversales que se tratardn en este modulo serdn los siguientes:

Importancia que tiene para el aprendizaje del individuo comprender e interpretar la lectura de
texto de cardcter juridico y econémico.

Potenciar el cardcter moral y la conciencia civica, al entender y respetar la normativa vigente
relacionada con cada unidad.

Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos: la formacién profesional fomenta
la igualdad efectiva de oportunidades para todos con especial atencién a la igualdad entre
hombres y mujeres. Por ello, los protagonistas de los ejemplos serdn indistintamente hombres
y mujeres, tanto empresarios/as, como inversores, trabajadores, etc.

Respecto a las diferencias culturales: las diferentes culturas que cada vez estdn mds presentes
en nuestra sociedad serdn presentadas como oportunidades de negocio y tratadas con respeto
en los distintos ejemplos que se utilicen en el desarrollo de los contenidos.

Rechazo al fraude a las instituciones publicas: debatir la importancia y la responsabilidad
ciudadana del pago de impuestos, del cumplimiento de las obligaciones laborales.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA LECTURA Y DE LA EXPRESION ESCRITA.

Las herramientas que se utilizaran, entre otras, serdn las siguientes:
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» La lectura de prensa especializada serd un recurso mas para motivar y dar mds valor actual a
determinados contenidos de algunas unidades.

= La propuesta de lectura y respuesta, a determinados textos relacionados con cada unidad.

= Realizacion de pruebas escritas a partir de textos propuestos donde se mida la comprension del
texto y la expresion del alumnado.

= Realizaciéon de trabajos y documentos diversos para medir la capacidad de expresiéon y
comunicacion de ideas propias.

7. Actividades complementarias y extraescolares.

Los alumnos podran participar de aquellas actividades que el centro educativo organice y que se encuentren reflejadas en
la memoria del correspondiente departamento. No se contempla de una forma especifica actividades extraescolares y/o
complementarias para este médulo profesional.

Se establecen las siguientes posibilidades de actividades extraescolares y complementarias para el curso 2022-2023:

ACTIVIDAD LUGAR TRIMESTRE/BLOQUE
Charlas de expertos en las materias relacionadas
Por determinar Todos los trimestres
con los contenidos reflejados en esta programacion
Charla de un emprendedor dentro del sector de
Por determinar Todos los trimestres

esta titulacion

Visita a fabrica de la cerveza, para observar el
funcionamiento de su proceso productivo y como Cervezas Victoria 1° trimestre

se estructuran sus areas funcionales.

Asistencia a conferencias y dem4s actividades
previstas en el Plan de Centro y por el
Departamento de Administrativo, que se realicen ) )
o _ Por determinar Todos los trimestres
tanto en el instituto como fuera del mismo y sean
de interés para la formacién del alumnado, a lo

largo de todo el curso escolar.

Charla de emprendimiento por parte de la
En el centro escolar | 1° trimestre
confederacion de empresarios (CEM Mélaga)

Realizacion del Test para averiguar” El Perfil de
En el centro escolar | 1° trimestre
emprendedor del alumnado”

Simulacién en el Centro de Entrevistas de trabajo a )
En el centro escolar | 1° trimestre
cargo de SECOT Mailaga. www.secot.org

Visita a distintas entidades financieras u

organismos publicos, con la idea de obtener Por determinar Todos los trimestres
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financiacion existentes para la puesta en marcha de

un negocio.

Charla ofrecida por la Conserjeria de Empleo,
dentro del programa Emprende Joven, con la
oportunidad de participar en un concurso de
creacion de empresas en el lugar impartido por la

institucién que lo imparte.

Por determinar

Todos los trimestres

Asistencia a cualquiera de los programas
educativos municipales ofrecidos por el

Ayuntamiento de Mdlaga

Por determinar

Todos los trimestres

BIBLIOGRAFIA - MATERIAL DE CONSULTA

« Libros de texto de consulta: Editorial Mc Graw Hill. Edicién actualizada.
« Otros libros sobre emprendimiento del departamento a disposicién del alumnado.

También se utilizardn como herramientas cuantos modelos reales (o simulados) de
documentos exija cada unidad. Se elaborardn hojas de ejercicios complementarias al las
del libro de texto, siempre que se considere necesario para el aprendizaje de los alumnos.

Ademas:

< Periddicos, revistas de actualidad para leer, comentar y analizar.
« Internet, para buscar informacion, realizar actividades, consultar normas
< convenios colectivos, ver videos, etc.

< Péginas web:
> www.seg-social.es
> WWW. sepe.es
> wWwWw. aeat.es
>
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