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1. INTRODUCCION,
Esta programaciéon corresponde al mddulo de Proyecto de administracion y finanzas del Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Respecto a los alumnos del grupo, todos provienen del primer curso realizado en el centro. Por
lo que sus caracteristicas y necesidades son semejantes a las del afo pasado y tanto ellos como
el profesorado, no van a necesitar ningun periodo de adaptacion.

La finalidad de este mddulo, segun se establece en Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, es contribuir a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales que se relacionan a continuacion:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion.

A1) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
"disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
0 prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Todo ello, dentro de los Competencias profesionales, personales y sociales del Ciclo Formativo,
que se regulan en el articulo 5 del citado Real Decreto.

2. QBJETIVOS,

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales que se recogen en el
articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y que se
relacionan a continuacion:

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos gue se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Xx) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.
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3. CONTENIDOS,

Los Contenidos basicos que se recogen en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas,
se pueden expresar de la siguiente forma:

= Identificacion de las necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer

= Disefio de proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.

= Planificacion de la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentaciéon asociada.

= Definicion de los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Estos contenidos tienen caracter practico, por lo que se iran adquiriendo conforme se vaya
desarrollando del proyecto. Aunque se realizard una exposicion de los puntos mas relevantes
relacionados en cada uno de ellos.

En la aplicacion de los contenidos recogidos en este apartado, los alumnos podran presentar
aguellos proyectos que consideren oportunos y que estén relacionados con las competencias
alcanzadas en el ciclo formativo. El Departamento estudiara y tomara en consideracion aquellos
proyectos que estén relacionados con cualquiera de las siguientes propuestas:

> Proyectos basados en la creacion de empresas.

> Proyectos basados en la gestion administrativa de una empresa.

> Proyectos basados en la internacionalizacion de empresas.

> Proyectos basados en la implantacion de nuevas tecnologias en una empresa.
Sin embargo, si el alumnado no hace ninguna propuesta o ésta no se considera viable por el
Departamento, se propondra la elaboracion de un proyecto segun las pautas recogidas en el
Anexo I de esta programacion.

4. DISTRIBUCION TEMPORAL,

Debido a las caracteristicas propias del mddulo, no existe una temporalizaciéon expresa de los
contenidos. Segun se recoge en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo 40, “el mddulo profesional
de proyecto se desarrollara simultaneamente al médulo profesional de formacion en centros de
trabajo.”

Por tanto, en este curso, se va a realizar en el siguiente periodo:

10 Trimestre: Del 21 de septiembre al 22 de diciembre de 2022. Con una duracion equivalente
a 50 horas. Este periodo se utiliza por aquellos alumnos repetidores que sdlo tengan pendientes
los médulos de FCT y Proyecto.

El periodo para el planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos se realizara
entre el 21y 25 de septiembre de 2022.

El periodo para la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos se realizaran
el dia 21-22 de diciembre de 2022.

29 Trimestre: Del 10 de enero al 17 de marzo de 2023 Con una duracion equivalente a 50
horas.

Este periodo se utiliza por aquellos alumnos repetidores que tengan pendiente de evaluacion
positiva este mddulo en la convocatoria de diciembre y no hayan podido cursarlo por motivos
justificados durante el primer trimestre.

El periodo para el planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos se realizara el
8 al 11 de enero de 2023.

El periodo para la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos se realizaran
el dia 15 de marzo de 2023.

39 Trimestre: Del 20 de marzo al 10 de junio de 2023 Con una duracion equivalente a 50 horas.
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Este es el periodo normal, que se utiliza por aquellos alumnos matriculados en el curso
actual y que han superado todos los médulos presenciales en la convocatoria de marzo. El
periodo para el planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos se realizara
entre el 13 de marzo y el 17 de marzo de 2023 El dia para la presentacion, valoraciéon y
evaluacion de los diversos proyectos, por el equipo docente serd el 21 y 22 de junio de 2023
Los alumnos tendran que entregar sus proyectos, por lo tanto, entre el dia 7 y el 10 de junio
de 2023.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION,
En relacion con los contenidos detallados anteriormente, se establecen los resultados de
aprendizaje junto con los criterios de evaluacion para su medicion que se relacionan a
continuacion: 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las pue-dan satisfacer.
% Criterios de evaluacién:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.
c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas pre-
vistas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.
g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.
% Criterios de evaluacién:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.
% Criterios de evaluacién:
a) Se han secuenciado las actividades, ordendndolas en funcion de las necesidades de
implementacion.
b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.
c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
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e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencion
de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion .

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacién .

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.
% Criterios de evaluacién:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios
o clientes y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto cuando este existe.

6. ACTIVIDADES PROFESIONALES, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS,

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefo del proyecto
y organizacion de la ejecucién.

% La funcién de analisis del contexto incluye las siguientes sub-funciones:

1. Recopilacién de informacion.
2. Identificacion de necesidades.
3. Estudio de viabilidad.

% La funcion de diseio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las siguientes sub-funciones:

1. Definicién del proyecto.
2. Planificacién de la intervencion
3. Elaboracién de la documentacion.
% La funcion de organizacién de la ejecucidn incluye las siguientes sub-funciones:
1. Programacion de actividades.
2. Gestién de recursos.
3. Supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a este modulo se desarrollan en cualquier sector
economico, pero relativas a las funciones de administracion y gestion de la empresa.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo
y todas las competencias del titulo.

Z. METODOLOGIA,

El articulo 1 del R. D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacién profesional del sistema educativo, define la formacién profesional del sistema educativo
como el “conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas

para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participacion
activa en la vida social, cultural y econémica”.

De aqui se deduce que se persigue, fundamentalmente, la adquisicion de competencias
profesionales. Por ello, la metodologia sera practica y participativa, que facilite la interaccion,
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fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la
modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie
la evaluaciéon como un proceso de retroalimentacion continua.

Se seguiran las lineas metodoldgicas establecidas por el departamento, teniendo en cuenta las
diferentes situaciones derivadas de la gestidn de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
se plantearan diversas vias para seguir garantizando la continuidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y siempre ateniéndose a lo que establezca el Plan de Contingencia
elaborado por el Centro.

Por todo lo anterior, se recomiendan las siguientes lineas de actuacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

1. La ejecucién de trabajos en equipo.

2. La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

3. La autonomia y la iniciativa personal.

4. El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Sin embargo, en nuestro caso, no se aplicara la ejecucion de trabajos en equipo puesto
gue este modulo se realiza simultaneamente a la Formacion en Centros de Trabajo, por lo que
la disparidad de horarios e incluso de localidades dificulta la realizacion de trabajos en grupo.
Esto significa que todos los proyectos seran individuales, reforzando por tanto las restantes
lineas de actuacién.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD,

Para la atencién a alumnos con caracteristicas educativas especificas se debera contar con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién del Centro, y en los casos que asi lo
requieran, seestablecerian las correspondientes adaptaciones educativas, tal como lo prevé el
Apartado 3 del articulo 8 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: “Las ensefianzas a las
gue se refiere el apartado 2 se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Dicha adaptacion garantizara el acceso, la permanencia y la progresiéon de este
alumnado en el sistema educativo”.

Por otra parte, se desarrollaran estrategias de atencién a la diversidad, con el establecimiento de
una metodologia basada en los principios de individualizacién y personalizacién, que permita el
refuerzo y la ampliacion de contenidos, al objeto de dar respuesta a las diferentes capacidades para
aprender, las distintas motivaciones que presenten los alumnos y los diferentes estilos de
aprendizaje de los alumnos.

Ademas, segun el R.D. 1147/2011 establece que estas ensefianzas (Formacion Profesional)
presentaran una atencidon adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los
recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad. Por tanto, si se
diera el caso de alumnos con discapacidad se tomarian aquellas medidas que permitieran la
accesibilidad delalumnado a las competencias profesionales de este maddulo.

9. MATERIALES DIDACTICOS,
Se utilizaran diversos recursos didacticos aportados por el centro:
% APORTADOS POR EL CENTRO:
- Equipos informaticos para los alumnos con aplicaciones de ofimatica y acceso a Internet.
- Programas informaticos de gestién administrativa.
- Pizarra, proyector, scanner, impresora, fotocopiadora, etc.
% OTRO MATERIAL.

Se utilizara la Plataforma Digital del centro (www.politecnicomalaga.com/moodle) para
poner a disposicion del alumno material complementario. Asi como para el envio de materiales
elaborados para ser corregidos por el profesorado, se utilizard como vehiculo de comunicacion y
retroalimentacion del proyecto para el alumnado. Igualmente, se utilizara el correo electrénico
facilitado por el profesor responsable como vehiculo de comunicacion alternativo.
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i . .

Para evaluar el proyecto se tendra en cuenta:

- La presentaciéon formal del mismo, es decir su estructura.

- L%s confenidos, se valorara_si son suficientes, las herramientas utilizadas para la
obtencion de informacion, si los datos que contiene son actuales...

- La exposicion oral, el uso de la comunicacion. verbal y corporal, el uso de
herramientas, las respuestas a las preguntas realizadas...

Evaluaran a los alumnos los profesores que dan clase al grupo, siendo el tutor el que
asignela calificacion.

El tema lo podra acordar:
a) El Departamento de la Familia Profesional.

b) Los propios alumnos, en cuyo caso, se requerird la aceptacion del
Departamento de la Familia profesional. Para ello deberan presentar con
suficiente antelacién un anteproyecto que contenga una breve descripcion
del proyectoque se pretende realizar.

Los alumnos que estan pendientes de cursos anteriores, y realicen el Proyecto durante el primero
y segundo trimestre, no tendran docencia presencial, por no existir horas de dedicacién por parte
del profesorado. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el plan de centro.

- Durante el tercer trimestre, cuando los profesores tienen asignadas horas
parael seguimiento del proyecto.

9.2, Criteri | lificacié
Calificacion del moédulo: Por el equipo docente.

Se establecera una plantilla de valoracién para los miembros del equipo docente.

La plantilla estd estructurada en tres bloques que contienen una serie de instrumentos de
evaluacion.

La ponderaciéon de cada bloque sobre la nota final es la siguiente:

-Presentacion formal: 20% - Contenidos: 50% - Defensa oral: 30%

Calificacion del proyecto. Se valorara de forma numérica de 1 a 10. La no presentacién de
las distintas tareas encomendadas en las fechas indicadas al efecto serd motivo de valoracion
negativa. Caso de resultar evaluacion positiva de todos los miembros, la nota a consignar por
el tutor se calculara de la forma siguiente:

19, Cada profesor constituyente del tribunal, emitird su nota definitiva

29, Se procedera al calculo de la nota media.

Criterios de recuperacion. Los alumnos que no superen el Proyecto de Administracion y Fi-
nanzas, podran recuperarlo en la siguiente convocatoria.

10. ANEXOS,
ANEXO I, PROYECTO TIPO PROPUESTO POR EL DEPARTAMENTO,

Como se recoge en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentesde la Comunidad Auténoma de Andalucia, "Los departamentos de cada familia profesional
determinaran, en el marco del proyecto educativo, los proyectos que se propondran para su
desarrollo por el alumnado.”

"4, Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en cuyo
caso, se requerira la aceptacion del departamento de familia profesional correspondiente.”
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Por tanto, este Departamento ha disefiado un Proyecto marco basado en las competencias
adquiridas en el Ciclo Formativo. Aunque antes del comienzo del mddulo, se informara al
alumnadosobre los objetivos y contenidos exigidos, por si estan interesados en presentar un
proyecto alternativo.

DECRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

Todos los alumnos han simulado la creacion de una empresa en el modulo de Simulacion
Empresarial, por tanto, el proyecto desarrollard, para cada empresa, los aspectos mas
importantesde la gestién empresarial, adaptéandolas a las caracteristicas de cada sector y cada
tipo de empresa concreto. Si se trata de empresas del sector servicios, los alumnos tendran
que adaptar la misma para que esta sea de tipo comercial o industrial, con el objetivo de que
planteen la logistica de la empresa con productos o mercaderias, por la dificultad que entrana
hacerlo con prestacion de servicios.

El alumno desarrollara los siguientes aspectos de la gestiéon de una empresa:

13, Presentacion y documentacion necesaria para su creacion y puesta en marcha.
24, La gestion del personal de la empresa.

348. La gestion de compraventa de la empresa y gestion de existencias.

44, La gestion fiscal de la empresa.

54, La gestidn financiera de la empresa.

64. La gestion contable y patrimonial de la empresa.

DESARROLLO DEL PROYECTO:

El desarrollo basico del proyecto tendrd una duracion de 3 meses (Del 1 de octubre al 31 de
diciembre del afo en curso) y su contenido sera el siguiente:

14, Presentacion y documentacion necesaria para su creacion y puesta en marcha.

Se comenzara el proyecto con una introduccion explicando la empresa que se va a crear, a qué
se va a dedicar, sus productos o servicios, localizacién, nimero de trabajadores, viabilidad...

= Rellenar entre otros, la Certificacién negativa de nombre o razén social/ Modelo
600/Modelo 036: Declaracion censal. Solicitud del CIF./ Certificado bancario de
aportacion de capital minimo de constitucion/ Apertura de cuenta corriente en una
entidad financiera/Escritura de Constitucion, Estatutos, Licencia de apertura/
Afiliacién e inscripcion de la empresa en el Régimen General de la Seguridad
Social/Dar de alta en todos los suministros y telefonia a la empresa.

= Elaborar los documentos relacionados con los gastos necesarios para gestion de la
empresa (suministros, alquiler, seguro, etc.)

23, La gestidon del personal de la empresa.
Esta documentacion se elaborara para cada mes que abarca el Proyecto. En el caso de realizar
el ingreso de las liquidaciones correspondientes, se elaborarda un documento justificativo de
transferencia bancaria.
= Sila empresa tiene trabajadores contratados:

a) Cumplimentar los recibos de salarios de los trabajadores.

b) Confeccionar los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

c) Confeccionar las liquidaciones de retenciones a cuenta del IRPF.

= Sila empresa no tiene trabajadores contratados
a) Cumplimentar los documentos de ingreso de las cuotas correspondientes a la
cotizacion de trabajadores auténomos.

34, La gestidon de compraventa de la empresa y Gestion de existencias

= Elaborar la lista de los principales proveedores y clientes de la empresa.

= Realizar la gestion de compra de la mercancia durante el periodo propuesto. Elabora-
cion de los documentos necesarios para esta gestion (facturas, pagarés, recibos,
cheques, ...)
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= Realizar la gestion de venta de la mercancia durante el periodo propuesto. Elaboracion
de los documentos necesarios para esta gestion (facturas, letras de cambio, recibos,
cheques, ...)
44, La gestidn fiscal de la empresa.

= Analizar qué obligaciones fiscales tiene la empresa y realizar el calculo, liquidacion y
pago de todos los impuestos que correspondan durante el periodo propuesto.

= Elaboracion de los documentos y liquidaciones necesarios, incluidos los justificantes
bancarios correspondientes.

= Elaboracion de los libros obligatorios segun el régimen fiscal aplicable.

54, La gestién financiera de la empresa.

= Sila empresa tiene previsto solicitar algin préstamo u operacidn similar, se elaborara
el cuadro de amortizacion correspondiente. (Se deberd realizar, al menos, una ope-
racién de leasing)

= Elaborar los documentos justificativos de los pagos periddicos del préstamo u
operacion similar.

= Realizar la liquidacion de la cuenta corriente bancaria en el mes de diciembre del ano
en curso. (Periodo de liquidacion: 01/10 a 31/12)

69. La gestion contable de la empresa.

- Confeccionar la documentacion contable de la empresa.
a) Si la empresa esta obligada a llevar la contabilidad segln el PGC se realizara,
al menos, Libro Diario, Libro Mayor y el Balance Final.
b) Si la empresa no estd obligada a llevar contabilidad segun el PGC, se
elaboraran los libros de registro que en cada caso sean obligatorios.

El Proyecto se realizara en formato digital y debera contener los anteriores apartados, aun-
que el alumno debera imprimir el proyecto para facilitar su correccion, y se debera entregar
entre el 8 y el 12 de junio, para su correccion antes de la exposicion ante el equipo docente.

El alumno debera exponer el trabajo realizado publicamente, para ello antes de la exposicién
deberan hacer llegar una copia del proyecto al equipo docente en las fechas sefialadas.

Segun determina el Art. 43 ORDEN de 28 de septiembre de 2011

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que cursa el
modulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado

La presentacion consistira en la exposicién del trabajo realizado, la metodologia, el contenido
y las conclusiones, con una especial mencidon a sus aportaciones originales. Terminada la
presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear cuantas cuestiones
estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitiran una
valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del seguimiento del
proyecto,la emision de la calificacion de este mddulo profesional.

El alumnado que realiza el Médulo de Formacidon en Centros de Trabajo bajo la modalidad del
Programa Erasmus o FCT en paises de la UE, tiene que realizar también el Médulo de Proyecto.

En este caso, el alumno también podra presentar una propuesta que, si se considera viable por
el Departamento, sera el proyecto que debera desarrollar y presentar igual que el resto de
companieros.

Sin embargo, si no presenta una propuesta o la que presenta no parece viable, el Departamento
ha disefiado un proyecto alternativo basado en la experiencia desarrollada en el pais donde
realiza la FCT.
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Estos alumnos, al realizar la Formacion en Centros de Trabajo en un pais extranjero, tienen que
familiarizarse no solo con las costumbres de ese pais, también con la forma juridica del mismo
y con la legislacién por la que se rige la actividad econdmica en la que se encuadra su empresa.
Por ello, el Proyecto que propone el Departamento se basara en la realizacion de un trabajo de
investigacion que muestre las caracteristicas mas relevantes del pais en que se encuentran, del
sector econdmico de la actividad que realizan y de la empresa en que trabajan.

> CONTENIDO:

A. Sistema Politico vigente en el pais.

En este apartado se deberad explicar qué sistema politico rige en el pais donde estan
residiendo, desde cuando se viene aplicando, quién es el Presidente o Primer Ministro
actual- mente. Como estd dividido el pais administrativamente (Departamentos,
Comunidades, Provincias,....).

B. Estudio de los principales indicadores econdmicos del pais.

En este apartado se debera explicar qué situacion econdmica atraviesa el pais actualmente.
Para ello, se pueden aportar datos como, por ejemplo, el nivel de inflacién, nivel de paro,
tipos de interés vigentes, qué sectores econdmicos son los mas importantes en el pais, qué
productos o servicios son los mas exportados y los mas importados, etc.

C. Estudio de las principales leyes que afectan a las empresas.

En este apartado se deberan relacionar las principales leyes que rigen a nivel fiscal,
concretamente se trata de conocer qué impuestos estan vigentes (Renta, IVA, Sociedades,
Patrimonio,....) y hacer una comparacion con los que se encuentran vigentes en Espafia
resaltando las principales diferencias. Ademas, se debera conocer qué legislacion es la que
regula el funcionamiento y la creacién de empresas. Por ejemplo, si existen sociedades
parecidas a las que existen en Espafia (Sociedades Andnimas, de Responsabilidad Limitada,
Cooperativas, etc.)

D. Estudio de las principales caracteristicas del sector al que pertenecen las empresas en las
que se realiza la FCT.

Se trata de hacer un estudio del sector econdmico al que pertenece la empresa, comentando
la importancia del mismo en la economia del pais, qué tipo de empresas existen, qué
legislacién basica se les aplica, las empresas mas importantes que operan en el pais en ese
sector, qué convenios colectivos o similares se aplican.

E. Principales tareas desde el punto de vista administrativo que se realizan en su empresa.

Se trata de que el alumno haga una memoria del trabajo que ha realizado en la empresa y
que comente otras tareas que se realicen en el aspecto administrativo de la misma, aunque
no las haya realizado personalmente.

En particular se pide:
1. Nombre de la empresa;
2. Nimero de empleados;
3. Facturacién global (si se puede conocer);
4. Pagina web (si la hay);
5. Actividades mas importantes que desarrolla (Ej.: Asesoramiento a empresas,
asesoramiento a profesionales, ...);
6. Aspectos mas relevantes de las tareas administrativas desarrollados en el
periodo de practicas;
7. Organigrama funcional de la empresa; Descripcidn de los distintos puestos de
trabajo que hay en la empresa
8. ¢Cudles han sido los principales problemas a los que te has enfrentado en el
periodo de practicas?
9. Valoracién final y conclusiones del trabajo realizado.
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> EVALUACION ALUMNOS ERASMUS:

Los criterios de evaluacion utilizados seran los mismos que para el resto de proyectos, aunque
se debera tener en cuenta la dificultad de busqueda de informacion en otro idioma y la diferencia
en cuanto al contenido del proyecto.

Se utilizara la Plataforma educativa del centro para poner a disposicidon de estos alumnos mate-
riales que pudieran serles Utiles, y para enviar parte de los materiales elaborados para que sea
supervisado por el profesor responsable.

Los proyectos seran coordinados por los profesores del segundo curso del ciclo formativo con
atribucion docente en este mddulo profesional de acuerdo con el Real Decreto que establece
el correspondiente titulo, y cada uno evaluara el proyecto en su conjunto, asi la parte del
modulo impartido correspondiente a las tareas disefadas en la guia del alumno.
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