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1.- Objetivos y Competencias.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informéticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y
comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer
lineas de actuacién y mejora.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable yfiscal.

m) ldentificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y
de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos
comerciales.

fi) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones
publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

V) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.




2.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.

Ante la situacion sanitaria ocasionada por el COVID-19, se utilizaran diversas vias para seguir
garantizando la continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se seguiran las lineas
metodoldgicas establecidas por el Departamento en la programacién general. Se estara en todo
caso, a lo que establezca el Plan de Contingencia del Centro, ante las diferentes situaciones que

puedan producirse a lo largo del curso.

R.A.1 Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de las distintas areas de la organizacion o

empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han definido las fases que componen un
programa de aprovisionamiento desde la
deteccion de necesidades hasta la recepcion
de la mercancia.

b) Se han determinado los principales
parametros que configuran un programa de
aprovisionamiento que garantice la calidad
y el cumplimiento del nivel de servicio
establecido.

c) Se ha calculado el coste del programa de
aprovisionamiento, diferenciando los
elementos que lo componen.

d) Se han obtenido las previsiones de venta
y/o demanda del periodo de cada
departamento implicado.

e) Se han contrastado los consumos histéricos,
lista de materiales y/o pedidos realizados,
en funcion del cumplimiento de los
objetivos del plan de ventas y/o produccion
previsto por la empresa/organizacion.

f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de
almacenamiento de la organizacion,
teniendo en cuenta la prevision de stocks.

g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro
de materiales con fecha, cantidad vy lotes,
indicando el momento y destino/ubicacién
del suministro al almacén y/o a las unidades
productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el
reaprovisionamiento de la cadena de
suministro para ajustar los volimenes de
stock al nivel de servicio, evitando los
desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones anteriores
mediante una aplicacién informética de
gestién de stocks y aprovisionamiento.

j) J) Se ha asegurado la calidad del proceso de
aprovisionamiento, estableciendo
procedimientos normalizados de gestion de
pedidos y control del proceso.

Elaboracion del plan de aprovisionamiento:

Relaciones de las distintas funciones de la empresa con el
aprovisionamiento.

Objetivos de la funcién de aprovisionamiento.

Variables que influyen en las necesidades de
aprovisionamiento.

Sistemas informaticos de gestion de stocks.
Determinacion del stock de seguridad.
Tamafio 6ptimo de pedidos.

El punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock
en el almacén.

La ruptura de stock y su coste. Los costes de demanda
insatisfecha.

Gestiodn de stocks.

Métodos de gestion de stocks




R.A.2 Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parametros
habituales

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han identificado las fuentes de | Procesos de seleccion de proveedores:
suministro y bisqueda de proveedores.

b) Se ha confeccionado un fichero con los
proveedores potenciales, de acuerdo con

e Identificacion de fuentes de suministro y bdsqueda de los
proveedores potenciales on-line y off-line.

los criterios de busqueda “on-line” y e Peticion de ofertas y pliego de condiciones de
“off-line”. aprovisionamiento.
c) Se han realizado solicitudes de ofertas y . y y
pliego de condiciones de e Criterios de seleccion/evaluacion de proveedores.
aprovisionamiento. e Aplicaciones informéticas de gestion y seguimiento de
d) Se han recopilado las ofertas de proveedores.
proveedores que cumplan con las
condiciones  establecidas, para su  Registro y valoracion de proveedores.

posterior evaluacion.

e) Se han definido los criterios esenciales
en la seleccion de ofertas de proveedores:
econémicos, plazo de
aprovisionamiento, calidad, condiciones
de pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado las ofertas de varios
proveedores de acuerdo con los
parametros de precio, calidad y servicio.

g) Se ha establecido un baremo de los
criterios de seleccion en funcién del peso
especifico que, sobre el total, representa
cada una de las variables consideradas.

Se han realizado las operaciones anteriores
mediante una aplicacién informética de

gestion de proveedores

e Analisis comparativo de ofertas de proveedores.




R.A.3 Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacion y comunicacion

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Se han relacionado las técnicas mas
utilizadas en la comunicacion con
proveedores.

Se han detectado las ventajas, los costes
y los requerimientos técnicos 'y
comerciales de implantaciéon de un
sistema de intercambio electrénico de
datos, en la gestion del
aprovisionamiento.

Se han elaborado escritos de forma clara
y concisa de las solicitudes de
informacion a los proveedores.

Se han preparado previamente las
conversaciones personales o telefénicas
con los proveedores.

Se han identificado los distintos tipos de
documentos  utilizados  para el
intercambio  de informacién  con
proveedores.

Se han explicado las diferentes etapas en
un proceso de negociacion  de
condiciones de aprovisionamiento.

Se han descrito las técnicas de
negociacién mas utilizadas en la compra,
venta y aprovisionamiento.

Se ha elaborado un informe que recoja
los acuerdos de la negociacion, mediante
el uso de los programas

informaticos adecuados.

Planificacion de la gestion de la relacion con proveedores:

Las relaciones con proveedores.

Documentos utilizados para el intercambio de informacion
con proveedores.

Aplicaciones informéticas de comunicacion e informacion
con proveedores.

Etapas del proceso de negociacion con proveedores.
Estrategias y actitudes.

Preparacion de la negociacion.

Estrategia ante  situaciones
proveedores exclusivos y otras.

especiales:  monopolio,




R.A.4 Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los
mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informaticas

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se ha secuenciado el proceso de control que | Programacion del seguimiento y control de las
deben seguir los pedidos realizados a un|variables delaprovisionamiento:

proveedor en el momento de recepcion en el - .
e El proceso de aprovisionamiento.

almaceén.
b) Se han definido los indicadores de calidad y e Diagrama de flujo de documentacion.
eficacia operativa en la gestiénde proveedores o ) . y
¢) Se han detectado las incidencias mas * Aplicaciones informaticas de gestion y
frecuentes del proceso deaprovisionamiento. seguimiento deproveedores.
d) Se han establecido las posibles medidas que e Ratios de control y gestion de proveedores.
se deben adoptar ante las anomalias en la _ _ o _
recepcion de un pedido. e Indicadores de calidad y eficacia operativa en la
e) Se han definido los aspectos que deben gestion deproveedores.

figurar en los documentos internos de registro
y control del proceso de aprovisionamiento.

f) Se han elaborado informes de evaluacién de ¢ Documentacion del proceso de aprovisionamiento.
proveedores de manera clara y estructurada.

g) Se ha elaborado la documentacién relativa al
control, registro e intercambio de informacion
con proveedores,siguiendo  los
procedimientos de calidad y utilizando
aplicaciones informaticas.

h) Se han determinado los flujos de informacién,
relacionando los departamentos de una
empresa y los deméas agentes logisticos que
intervienen en la actividad de
aprovisionamiento.

i) Se han enlazado las informaciones de
aprovisionamiento, logistica y facturacién con
otras areas de informacion de la empresa,
como contabilidad y tesoreria

e Informes de evaluacién de proveedores.

¢ Normativa vigente sobre envase, embalaje y
etiquetado deproductos y/o mercancias.




R.A.5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la
trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Se han descrito las caracteristicas basicas
de la cadena logistica, identificando las
actividades, fases y agentes que
participan y las relaciones entre ellos.

Se han interpretado los diagramas de
flujos fisicos de mercancias, de
informacion 'y econdmicos en las
distintas fases de la cadena logistica.

Se han descrito los costes logisticos
directos e indirectos, fijos y variables,
considerando todos los elementos de una
operacién logistica y las
responsabilidades imputables a cada uno
de los agentes de la cadena logistica.

Se han valorado las distintas alternativas
en los diferentes modelos o estrategias de
distribucién de mercancias.

Se han establecido las operaciones
sujetas a la logistica inversa y se ha
determinado el tratamiento que se debe
dar a las mercancias retornadas, para

mejorar la eficiencia de la cadena
logistica.

Se ha asegurado la satisfaccion del
cliente resolviendo imprevistos,
incidencias y reclamaciones en la cadena
logistica.

Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacion

informatica de gestion de proveedores.
Se ha valorado la responsabilidad
corporativa en la gestién de residuos,
desperdicios, devoluciones caducadas y
embalajes, entre otros

Fases y operaciones de la cadena logistica:

La funcién logistica en la empresa.
Definicion y caracteristicas basicas de la cadena logistica.

Sistema informatico de trazabilidad y gestion de la cadena
logistica.

Calidad total y «just in time».
Gestidn de la cadena logistica en la empresa.

Los costes logisticos: costes directos e indirectos, fijos y
variables.

Control de costes en la cadena logistica.

Logistica inversa. Tratamiento de devoluciones. Costes
afectos a las devoluciones.

Elementos del servicio al cliente.
Optimizacidn del coste y del servicio.

Responsabilidad social corporativa en la logistica y el
almacenaje




3.-Temporalizacion de los resultados de aprendizaje

Para la organizacion y distribucion temporal del curso, se han tenido en cuenta tanto los
contenidos como las actividades de refuerzo, profundizacion, dindmica de grupos y
evaluacion de cada una de las unidades.

.. FORMACION
Resultado de Aprendizaje DUAL 1T 2T

R.A.1 Elabora planes de aprovisionamiento, INICIAL
analizando informacion de las distintas areas de la ALTERNANCIA X X
organizacion o empresa

R.A.2 Realiza procesos de seleccion de

proveedores, analizando las condiciones técnicas ALTERNANCIA X
y los pardmetros habituales

R.A.3 Planifica la gestion de las relaciones con

los proveedores, aplicando técnicas de AL;EII?CNIAAJI\_I CIA X X
negociacion y comunicacion

R.A.4 Programa el seguimiento documental y

los controles del proceso de aprovisionamiento, INICIAL X X
aplicando los mecanismos previstos en el ALTERNANCIA

programa y utilizando aplicaciones informaticas

R.A.5 Define las fases y operaciones que deben
reallza[se dentro de la f:e_ldena Iogl_stlca, ALTERNANCIA X
asegurandose la trazabilidad y calidad en el
seguimiento de la mercancia

El modulo «Gestion logistica y comercial» sera impartido en el segundo curso de los
estudios conducentes al titulo.

La duracion total del médulo es de 105 horas, organizadas del modo:
e 5 horas semanales

e Durante dos trimestres del curso



La distribucion temporal de las unidades del texto es la siguiente:

Temporalizacién
(horas tedricas y

UNIDAD L TRIMESTRE
practicas)
1. La gestion logistica 10 horas 1
2. La funcién de
aprovisionamiento 10 horas 1
3. La gestion de stocks 10 horas 1
4. El almacén 5 horas 1
5. La gestién documental del
aprovisionamiento 25 horas 1
6. Los proveedores 10 horas 2
7. La gestién de los proveedores 10 horas 2
8. Los costes logisticos 15 horas 2
9. La logistica inversa 10 horas 2
Total 105 horas
Distribucién por trimestres para alumnos en Dual
1° Trimestre 2° Trimestre
60 h. 45 h.
Desde el principio de A partir de 20/10/21
trimestre hasta 20/10/21 2h Aula 3 h Empresa
5enelaula 2 h Aula 3h Empresa




4.-Metodologia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e La comprension e interpretacion de la informacion recabada en los diferentes
departamentos o areas de la empresa.

e Identificacion de las necesidades de aprovisionamiento de los diferentes departamentos
o areas funcionales de la empresa.

e Comprension de los diferentes métodos y mecanismos de gestion de stocks y almacenes.

e La cumplimentacién y gestion de la documentacion generada en el proceso de
aprovisionamiento.

e La gestion y mantenimiento de archivos convencionales y telematicos de potenciales
proveedores.

e Lautilizacion de programas informaticos de gestion de stocks.

e La identificacion de las técnicas de negociacion con proveedores.

e La identificacion de los sistemas de control del proceso de aprovisionamiento que se
aplican en una organizacion.

e Elreconocimiento de las fases de la cadena logistica o de suministro de la empresa y su
duracion.

e La descripcion los costes logisticos desde su origen hasta su destino y las
responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logistica.

ACTIVIDAD GLOBAL PARA LLEVAR A CABO DURANTE TODO EL CURSO
ESCOLAR

Con la finalidad de agrupar los contenidos y plasmar de forma totalmente préactica los
contenidos, se desarrollaran varios ejercicios utilizando la aplicacion informatica FACTUSOL
. Su ejecucion se llevara a cabo a partir de la unidad 2 haciéndola coincidir con los contenidos

afines a cada unidad.

Una vez finalizado el primer trabajo guiado se elaborara un segundo sin guia y con la

colaboracion del profesor.

Y para finalizar el segundo trimestre desarrollaran un tercero de forma individual que

puntuara para la nota final del médulo.




Debido a la situacion actual de pandemia en la que estamos viviendo utilizaremos
distintas vias de interaccién con el alumnado como plataformas educativas (Moodle-centros),
salas de videoconferencias, correo electronico. ..

Temporalizacion Az
UNIDAD (horas tedricas y TRIMESTRE Ras y CEs Formacion
précticas) dual (I-£-C)
. s RAS5 INICIAL-
1. La gestion logistica
9 g 10 horas 1 Ab EMPRESA
2. La funcién de RA 4
. . INICIAL
aprovisionamiento 10 horas 1 bedye EMPRESA
3. La gestion de stocks RA1 INICIAL-
completo CENTRO-
10 horas 1 EMPRESA
. RA4 CENTRO-
4. El almacen 5 horas 1 a EMPRESA
5. La gestion documental RA4 INICIAL-
del aprovisionamiento f.g.hyi CENTRO
P 25 horas 1 EMPRESA
RA2
6. Los proveedores CENTRO
10 horas 2 completo
-, RA3 CENTRO-
7. La gestion de los 10 horas 5 Complete EMPRESA
proveedores RA 4
s RAS
8. Los costes logisticos o INICIAL
15 horas 2 b, c,iy] CENTRO
EMPRESA
9. La logistica inversa RAS CENTRO-
- ? 10 horas 2 a, defg, EMPRESA
hiyj
Total 105 horas

10



5.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

R.A.1 Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de las distintas &reas de la organizacion o

empresa.

Estandar ' '

CRITERIOS DE EVALUACION Evidencia 14%

evaluable Peso

a) Se han definido las fases que componen un
programa de aprovisionamiento desde la
deteccion de necesidades hasta la recepcion
de la mercancia.

b) Se han determinado los principales
parametros que configuran un programa de
aprovisionamiento que garantice la calidad
y el cumplimiento del nivel de servicio
establecido. Analizamos los elementos

c) Se ha calculado el coste del programa de que componen el coste total
aprovisionamiento, diferenciando los de producto.
elementos que lo componen. . o

d) Se han obtenido las previsiones de venta Partiendo de casos practicos
y/o demanda del periodo de cada calculamos el volumen de
departamento implicado. producc[on que, con los - 80% P'ruebas

e) Se han contrastado los consumos histéricos, medios disponibles, debe Pruebas objetivas
lista de materiales y/o pedidos realizados, generar la empresa para objetivas.
en funcion del cumplimiento de los obtener beneficio. o - 10%
objetivos del plan de ventas y/o produccién Estudiamos distintos Cuestionarios. | Cuestionarios.
previsto por la empresa/organizacion. métodos de o 10%

f) Se ha determinado la capacidad optima de aprovisionamiento y Actividades R _I 7 d
almacenamiento de la organizacion, sistemas de reposicion de Teoricas y esolucton de
teniendo en cuenta la prevision de stocks. existencias. practicas actlrvugiades

g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro ) o practicas.
de materiales con fecha, cantidad y lotes, Partiendo de casos practicos
indicando el momento y destino/ubicacion calculamos el VOP y el DUAL

del suministro al almacén y/o a las unidades
productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el
reaprovisionamiento de la cadena de
suministro para ajustar los volimenes de
stock al nivel de servicio, evitando los
desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones anteriores
mediante una aplicacién informatica de
gestion de stocks y aprovisionamiento.

j) Se ha asegurado la calidad del proceso de
aprovisionamiento, estableciendo
procedimientos normalizados de gestion de
pedidos y control del proceso.

Punto de pedido, para evitar
la rotura de stock o
desabastecimiento del
almacén.

11




R.A.2 Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parametros
habituales

. Estandar Evidencia

CRITERIOS DE EVALUACION 20%

evaluable Peso

h) Se han identificado las fuentes de
suministro y busqueda de proveedores.

i) Se ha confeccionado un fichero con los
proveedores potenciales, de acuerdo con
los criterios de blsqueda “on-line” y
“off-line”.

j)  Se han realizado solicitudes de ofertas y 800
pllegq . d? condiciones de Estudiaremos las fuentes de pruebgs
aprovisionamiento. aprovisionamiento, segln las iati

k) Se han recopilado las ofertas de ’ objetivas

necesidades de la empresa.

Partiendo de casos practicos Pruebas -10%
se solicitan ofertas y objetivas. Cuestionario
presupuesto a varios

proveedores que cumplan con las
condiciones  establecidas, para su
posterior evaluacion.

) Se han def!r)ldo los criterios esenC|aIe§ suministradores. Cuestionarios. S.
en la seleccion de ofertas de proveedores:
econémicos, plazo de| Partiendo de casos practicos Actividades - 10%
aprovisionamiento, calidad, condiciones se analizan ofertas y Tedricas y practicas Resolucion
de pago y servicio, entre otros. presupuestos recibidos de ) de

m) Se han comparado las ofertas de varios varios proveedores, y se act[waades
proveedores de acuerdo con los calcula el coste totas del practicas.

pardmetros de precio, calidad y servicio. presupuesto recibido.
n) Se ha establecido un baremo de los
criterios de seleccion en funcién del peso
especifico que, sobre el total, representa
cada una de las variables consideradas.
0) Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacion
informatica de gestion de proveedores

12




R.A.3 Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacion y comunicacion

. Estandar Evidencia

CRITERIOS DE EVALUACION 12%

evaluable Peso

i) Se han relacionado las técnicas mas
utilizadas en la comunicaciéon con
proveedores. . o

j)  Se han detectado las ventajas, los costes | Estudiaremos los criterios para
y los requerimientos técnicos y| evaluar las ofertas de los
comerciales de implantacion de un proveedores.
sistema de intercambio elec_t,rc')nico de| Analizaremos los pasos que se
datos, ~en la  gestion  del| geben seguir para seleccionar
aprovisionamiento. al proveedor/es que pueden - 80% Prugbas

k) Se han elaborado escritos de forma clara | satisfacer las necesidades de la Pruebas objetivas
y concisa de las solicitudes de empresa. obietivas
informacion a los proveedores. ) o g ' - 10%

[) Se han preparado previamente las| Partiendo de un caso practico o Cuestionarios
conversaciones personales o telefénicas | S€ COmparan varias ofertas. Se | Cuestionarios. '
con |os proveedoresl ) ana”za'n |aS Ventajas y IOS L -10%

m) Se han identificado los distintos tipos de | inconvenientes de cada una de Actividades Resolucion de
documentos uti”zados para el IaS Ofertas I’eCibidaS y se elige Teprl'cas y t d d
intercambio  de  informacion  con| €l proveedor que mejor se practicas actividades
proveedores. adapta a las necesidades de la practicas.

n) Se han explicado las diferentes etapas en empresa. DUAL
un proceso de negociacion  de| Egygiaremos las técnicas de
condiciones de aprovisionamiento. negociacion con proveedores,

0) Se h_an_ ] desE:rlto_ _ las técnicas de para que la compra se ajuste el
negociacion mas utlllgadas en la compra, presupuesto de la empresa.
venta y aprovisionamiento.

p) Se ha elaborado un informe que recoja

los acuerdos de la negociacion,
mediante el uso de los programas
informéticos adecuados.
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R.A.4 Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los

mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informaticas

. Estandar Evidencia
CRITERIOS DE EVALUACION 35%
evaluable Peso
i) Se ha secuenciado el proceso de control
que deben seguir los pedidos realizados
o™ | esuirenc s et
. S L e la factura y otros
D o ot ) documentc e
portes, nota de gastos, etc.)
de proveedores flejan los gastos que
k) Se han detectado las incidencias mas que retieja g a
frecuentes del proceso de s_e_lr_n’putan en la
- . adquisicién del producto.
aprovisionamiento.
1) Se han establecido las posibles medidas Partiendo de casos
que se deben adoptar ante las anomalias | practicos se confeccionan
en la recepcidn de un pedido. los documentos de - 80% Pruebas
m) Se han definido los aspectos que deben | compraventa que tienen objetivas
figurar en los documentos internos de conexién con el Pruebas
registro y control del proceso de| departamento financiero objetivas. - 10%
aprovisionamiento. (contabilidad). . . ; ;
n) Se han elaborado informes de evaluacion Saber confeccionar Cuestionarios. Cuestionarios.
gsetru%rtz\r/:gg?res de manera clara Y| ¢ooriras y otros quesurgen |  Actividades - 10% Resolucion
0) Se ha elaborado la documentacion de una compraventa, como Teoricas y i dg d
relativa al control, registro e intercambio nota de gastos, recibo o practicas ac !Vlt-a e
de informacion con proveedores, carta.d.e p(_)rtes, factura practicas.
siguiendo los procedimientos rectificativa, nota de DUAL
de calidad y utilizando aplicaciones abono, etc.
informaticas. Partiendo de un supuesto
p) Se han determinado los flujos de| préactico utilizaremos las
informacion, relacionando los| aplicaciones relacionadas
departamentos de una empresa y los con documentos de
demas agentes logisticos que intervienen| compraventa (pedidos,
en la actividad de aprovisionamiento. albaranes, facturas, etc.),
Se han enlazado las informaciones de| ficheros de proveedoresy

aprovisionamiento, logistica y facturacion
con otras &reas de informacion de la
empresa, como

contabilidad y tesoreria

clientes, gestion de
productos, informes, etc.
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R.A.5 Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose la
trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

en los diferentes modelos o estrategias de
distribucién de mercancias.

) Se han establecido las operaciones
sujetas a la logistica inversa y se ha
determinado el tratamiento que se debe
dar a las mercancias retornadas, para

mejorar la eficiencia de la cadena
logistica.

m) Se ha asegurado la satisfaccion del
cliente resolviendo imprevistos,
incidencias y reclamaciones en la cadena
logistica.

n) Se han realizado las operaciones
anteriores mediante una aplicacion

informatica de gestion de proveedores.

0) Se ha valorado la responsabilidad
corporativa en la gestién de residuos,
desperdicios, devoluciones caducadas y
embalajes, entre otros

para registrar correctamente
operaciones de almacenaje
relacionadas con entradas,

salidas, devoluciones, etc.

Partiendo de casos practicos
realizaremos actividades
sobre los movimientos de
almacen, para informar a
otras areas de la empresa
sobre las unidades fisicas

almacenadas y la inversion

en existencias.

Cuestionarios.
Actividades
Tedricas y
practicas

DUAL

, Estandar Evidencia
CRITERIOS DE EVALUACION 19%
evaluable Peso
h) Se han descrito las caracteristicas
basicas de la cadena logistica,
identificando las actividades, fases y
agentes que participan y las relaciones
entre ellos.
i) Se han interpretado los diagramas de
flujos fisicos de mercancias, de Estudiaremos los distintos
informacion 'y econdmicos en las ,
distintas fases de la cadena logistica. m(_atodos_ de clontrolar las
j) Se han descrito los costes logisticos exwtt:_r;_uas; macgpadas,
directos e indirectos, fijos y variables, tecnlcjjllc’)lziigso mfol(r):mas
considerando todos los elementos de una ir?formgtﬁzosg
operacion logistica y las ' - 80% Pruebas
responsabilidades imputables a cada uno | Partiendo de casos practicos Pruebas objetivas
de los agentes de la cadena logistica. realizaremos actividades objetivas.
k) Se han valorado las distintas alternativas - 10%

Cuestionarios.

- 10% Resolucion
de
actividades
practicas.

Las actividades sefialadas como dual tienen su correspondencia en el aula con actividades que
tienen el mismo peso y que corresponden a los mismos objetivos didacticos.

EVALUACION DUAL

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DUAL
18 semanas por 3 horas= 54 h.
54/105=52%

%COMPETENCIAS
PROFESIONALES

RA1 13%
RA3 13%
RA 4 13%
RAS5 13%
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CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para realizar la evaluacién de los alumnos del Ciclo Formativo se valoraran los
conocimientos, destrezas y la participacion en el aula, y para ello se seguirén los siguientes
criterios:

Se valoraran: 80% Pruebas objetivas, 10% cuestionario, 10% Resolucion de
actividades practicas. Se realizaran pruebas objetivas cada trimestre.

Aquellos alumnos con un porcentaje de faltas de asistencia no justificadas en un
porcentaje superior al 20% del total de clases del mddulo correspondiente al periodo, perderéa el
derecho a la evaluacion continua. El computo se realizard contando desde el primer dia de clase.

Atencion y trabajo en clase. Se puntuara para cada evaluacién sobre un maximo de 2
puntos. Estos se sumaran a las notas obtenidas en las pruebas escritas que se realicen, siempre
que en ellas se haya obtenido una calificacion minima de 4 puntos. Para realizar este calculo, el
profesor tomara nota diariamente de la actitud del alumno que asiste a clase y se calificara como
positiva 0 negativa.

Periodo entre la 22 evaluacion parcial y la evaluacion final:

Este periodo que esta regulado en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a
la adquisicién de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacion negativa.
Para ello se planteara un plan de recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno.

Como habran de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como
desarrollos practicos, se plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el
curso con el fin de garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo
ahora y el poco tiempo disponible en este periodo no sea un inconveniente. Se priorizaran
entonces estas actividades de sintesis.

Para aquellos alumnos que no hayan asistido a clase durante el curso, por causas
justificadas, se les realizara una prueba tedrico-practica en JUNIO que incluya la totalidad de
los contenidos impartidos hasta la fecha, asi como la presentacion de los trabajos que realizados
por el resto de los alumnos.

6.- Medidas de atencion a la diversidad.

A pesar de no contemplarse la adaptacion curricular en ninguno de los ciclos formativos,
tendremos en cuenta aquellas medidas que puedan propiciar el que las dificultades de algin
alumno impidan un deterioro en la calidad de su aprendizaje.

Por ello seran contempladas todas aquellas relacionadas con el acceso, tanto al aula como
al puesto de trabajo concreto que se le asigne al mismo. Caso de existir alumnado con
deficiencias visuales o auditivas, se les dara prioridad para ocupar los puestos mas cercanos a
la pizarra, a la vez que se adaptaran los ordenadores, como mejor corresponda a su deficiencia,
procurando, en la medida de lo posible, la instalacion de software adecuado.
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7.- Transversalidad.

Este modulo nos obliga a coordinarnos y complementarnos con los deméas médulos logrando asi
que, lo desarrollado en uno pueda aplicarse y complementarse en el otro. Se logra de esta forma optimizar
el tiempo invertido a los diferentes conocimientos. Ademas, los impartidos en este médulo permitira
plantear y desarrollar el médulo de Proyecto, médulo que se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Ademas, el modulo abordara en su desarrollo una serie de estrategias para la mejora de la lectura y de la
expresion escrita:

Las herramientas que se utilizaran entre otras seran las siguientes:

- Lalectura de prensa especializada sera un recurso mas para motivar y dar mas valor actual
a determinados contenidos de algunas unidades.

- La propuesta de lectura y respuesta, a determinados textos relacionados con cada unidad.

- Realizacion de pruebas escritas a partir de textos propuestos donde se mida la comprension
del texto y la expresion del alumnado.

- Realizacion de trabajos y documentos diversos para medir la capacidad de expresion y
comunicacion de ideas propias.

8.- Materiales y recursos didacticos.

En el tratamiento didactico de este médulo se deberan utilizar recursos materiales impresos,
audiovisuales e informaticos.

Para el alumno:
—  Libro de texto.
—  Aplicacion informatica especifica.

Para el profesor:

—  Presentaciones en Power-Point de cada una de las unidades.

—  Solucionario de las actividades del libro con sugerencias didacticas para cada unidad.
—  CD generador de pruebas de evaluacion.

Otros recursos:

—  Elequipamiento de un aula asignada al ciclo.

—  Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el médulo.
—  Equipos informaticos conectados a Internet.

—  Aplicaciones informaticas de propdsito general.

—  Aplicaciones informaticas especificas para el modulo.

—  Material de oficina (escritura, archivo, reproduccién de documentos, etc.).

—  Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.
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9.- Actividades complementarias y extraescolares.
Se llevaran a cabo aquellas que se aprueben durante el curso escolar y que ayuden a la

consecucion de los objetivos.

A nivel de Departamento se presentan en un documento anexo si las hubiera.

18



	INDICE:
	1.- Objetivos y Competencias.
	2.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos.
	4.-Metodología.
	5.- La evaluación, medios y criterios de calificación.
	6.- Medidas de atención a la diversidad.
	7.- Transversalidad.
	8.- Materiales y recursos didácticos.
	9.- Actividades complementarias y extraescolares.

