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1. INTRODUCCION

La diversidad de ensefanzas que se imparten en el centro motiva una
elevada matricula anual y sobre todo una caracteristica que define a nuestros
alumnos y alumnas, y esta es su heterogeneidad:

e Geografica: Si bien en la Secundaria Obligatoria la composicion es
mayoritariamente del entorno del barrio en el que nos encontramos, en el
resto de las ensefianzas se amplia al resto de la ciudad, llegandose a contar
en los ciclos formativos, dada su especificidad, con un importante nimero
de jévenes procedentes de otras provincias andaluzas. Igualmente, la
realidad multicultural de nuestro pais tiene su reflejo en el aumento
permanente de alumnado procedente de otros paises y continentes.

e Socioecondmica: El centro se halla enclavado en una zona de la ciudad,
barrio de Carranque, de clase trabajadora, con un nivel social y cultural
medio/bajo, aspecto que se refleja en el nivel obligatorio. En el resto de
ensefianzas, al proceder de toda la ciudad (y en parte de otros lugares de
Andalucia y del mundo) hay una diversidad en cuanto al componente social
del alumnado, si bien puede resenarse de forma general que el clima escolar
existente es positivo no existiendo problemas de convivencia especialmente
relevantes.

e De niveles de competencia curricular, madurativos, necesidades e
intereses: La gran variedad de ensefianzas y los diferentes regimenes en
gue se imparten, junto a lo expuesto en el apartado anterior, también traen
consigo una pluralidad en cuanto a las edades, procesos madurativos,
motivaciones e intereses del alumnado. Para llevar a cabo su tarea
educativa, nuestro centro cuenta con una plantilla de mas de 155
profesores. La mayoria es plantilla definitiva (en torno al 75%),
correspondiendo el resto a situaciones de expectativa, en practicas o
interinos. Los padres y madres participan en el centro desde la asociacién
existente al efecto. Existe una colaboracién fluida con la misma en la
realizacion de diversas actividades extraescolares y su interés por los
distintos proyectos en los que el centro participa. Desde el ambito del
profesorado se valora su aportacion, que se ejerce principalmente desde
sus representantes en el Consejo Escolar, en las distintas cuestiones
relativas a la marcha y funcionamiento general del Centro. Aunque también
hay que sefalar que es una minoria el porcentaje de familias implicadas.

La formacion profesional dual se basa en una mayor colaboracion vy
participacion de las empresas en los sistemas de formacion profesional,
propiciando una participacidon mas activa de la empresa en el propio proceso
formativo del alumnado y, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas
cercana la formacién que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las
demandas de los sectores productivos y a las necesidades especificas de las
empresas. Con la formacion dual se pretende que la empresa y el centro de
formacién profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una
mayor insercién del alumnado en el mundo laboral durante el periodo de
formacion.
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La normativa legal principal por la que se rige esta programacion es:

Ley 5/2002. LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Eormacién Profesional

Ley 2/ 2006. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
RD 1538/2006, Ordenacion de FP (Derogada, pero con algunos
apartados vigentes durante el presente curso)

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que
forma parte LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de
Andalucia.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion

Orden de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de
Formacion Profesional dual para el curso académico 2017/2018

Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de
Formacioén Profesional Dual para el curso académico 2018/2019.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero tiene por objeto determinar el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas establecido en el
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre.

Orden del 11 de marzo de 2013 por el que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacidn profesional dual.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, en su modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion
y Deporte, relativas a la organizacidon de los centros docentes y a la
flexibilizacién curricular para el curso escolar 2021/22. ANEXO (Medidas
de prevencion centros docentes 2021-22).
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El titulo queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Administracion y Finanzas.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior. Duracién: 2000 horas

Familia Profesional: Administracion y Gestion.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: CINE- 5b.
Nivel del Marco Espanol de Cualificaciones para la educacion superior:

Nivel 1 Técnico Superior

Dentro de los estudios relativos al Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y finanzas, toman especial relevancia los contenidos relacionados
con la Gestion Financiera debido al cambio constante en legislacidn, tipos de
documentos y procedimientos administrativos utilizados por la empresa, y esto
exige, por parte de estos profesionales cualificados una actualizacién constante y
actitudes favorables hacia el aprendizaje a lo largo de la vida, hacia la
autoformacion y hacia la responsabilidad.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende
promover la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de
forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro.

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Los objetivos generales del ciclo estan contenidos en el articulo 9 del RD
1584/2011 del Titulo.

De los objetivos generales del ciclo estdn contenidos en el articulo 9 del RD
1584/2011 del Titulo, en los apartados h,j y o y para este mddulo son:

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable
y fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma
integrada.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa,
reconocer los productos financieros y los proveedores de los mismos, vy
analizar los métodos de calculos financieros para supervisar la gestion de
tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar
las operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de
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calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccién del cliente
y/o usuario y actuando segun las normas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion medioambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
gue se relacionan a continuacidn, de las cuales las asociadas a este mddulo

son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacion de la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.

Detectar necesidades administrativas o de gestidon de la empresa de
diversos tipos, a partir del analisis de la informacién disponible y del
entorno.

Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los
procesos administrativos en los que interviene.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.
Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en
relacion a las areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visién
integradora de las mismas.

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, seguin los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en
condiciones de seguridad y calidad.

Supervisar la gestidon de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversién, siguiendo las normas y
protocolos establecidos.

Relacion del mdédulo con Unidades de Competencia.

La superacién del médulo 0653 Gestion Financiera incluido en este ciclo
formativo, otorgard al alumno la posibilidad de que le sea reconocida y
acreditada las unidades de competencia:

- UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

- UC0499_3 Gestionar la informacién y contratacién de los recursos financieros.
- UC0500_3: Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

- UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacién.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE , CRITERIOS DE EVALUACION Y

CONTENIDOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

a) Se han comprobado los estados
contables desde la Optica de las
necesidades de financiacion.

b) Se han verificado
informes econdmico-
financieros y patrimoniales
de los estados contables.

¢) Se han comparado los resultados
de los analisis con los valores
establecidos y se han calculado las
desviaciones.

d) Se han confeccionado informes
de acuerdo con la estructura y los
procedimientos, teniendo en
cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los
canales de informacion vy
comunicacién para identificar las
ayudas publicas y/o privadas asi
como las fuentes a las que puede
acceder la empresa.

f) Se han identificado las
caracteristicas de las distintas
formas de apoyo financiero a la
empresa.

g)Se ha contrastado la
idoneidad y las
incompatibilidades de las
ayudas publicas y/o privadas
estudiadas

+ Analisis de estados financieros

¢ Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. Fondo de
maniobra.

¢  Fuentes de financiacion propia.

'  Fuentes de financiacion ajena a
largo plazo. Empréstitos,
préstamos, entre otras.

*  Fuentes de financiacion ajena a
largo corto plazo. El crédito de
proveedores, descuentos por
pronto pago, créditos bancarios,
entre otras.

*  Autofinanciacion de
mantenimiento Y
enriquecimiento, coste de

oportunidad de los fondos propios
invertidos. Ampliaciéon de capital,
aportaciones de socios/participes

¢  Informes economico-financieros y
patrimoniales. Determinacion de
las desviaciones con los valores
estandar de referencia.

* Ayudas y subvenciones publicas
y/o privadas.

* Busqueda de las ayudas vy
subvenciones a través de medios
informaticos y/o convencionales de
la empresa. Tramitacion. Privadas y
publicas (ambitos internacional,
estatal, autonomico, y local).

¢ Tipologia de ayudas y subvenciones.

¢  Incompatibilidades entre Ilas
posibles subvenciones y demas
apoyos financieros.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

a) Se han identificado las organizaciones,
entidades y tipos de empresas que
operan en el sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones
financieras bancarias y no bancarias y
descrito sus principales caracteristicas

¢) Se han detallado los aspectos
especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

d) Se han reconocido las variables que
intervienen en las operaciones que se
realizan con cada producto/servicio
financiero.

e) Se han identificado los sujetos que
intervienen en las operaciones que se
realizan con cada producto/servicio
financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e
inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacién
necesaria exigida y generada con la
gestion de los diferentes productos vy
servicios financieros.

' El sistema financiero. Caracteristicas y
clasificacion. Instituciones financieras
bancarias y no bancarias.

' Productos financieros de pasivo.
Aspectos especificos, documentos para
su contratacion y sujetos que
intervienen en cada producto financiero
de pasivo.

Cuentas corrientes.
Cuentas de ahorro.

Depésitos e imposiciones a plazo fijo.
Otros.

' Productos financieros de activo. El
riesgo en las operaciones de activo.
Aspectos especificos, ventajas e
inconvenientes, documentos para su
contratacion y sujetos que intervienen
en cada producto financiero de activo.

¢ Introduccioén al calculo financiero.
El descuento comercial.
Préstamos.
Cuenta de crédito. Otros.

' Servicios financieros. Caracteristicas,
formas de contratacion y comparativas
de los mismos.

Domiciliaciones.
Gestion de cobro.

' Otros servicios bancarios.
Transferencias Y traspasos,
intermediacion en valores mobiliarios,
banca electrénica, cajas de seguridad,
entre otros.

' Otros productos financieros. Aspectos
especificos, documentos para su
contrataciéon y sujetos que intervienen
en cada producto financiero de activo.
Leasing. Renting.

Confirming. Factoring.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

a) Se ha recogido informacion sobre
productos y servicios financieros a través
de los diferentes canales disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones
matematicas necesarias para valorar cada
producto.

¢) Se han calculado los gastos vy
comisiones devengados en cada
produccto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal
de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia
exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos
de los costes financieros de cada uno de los
productos de financiacion propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las
contraprestaciones de las distintas
entidades financieras, resaltando Ilas
diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades,
ventajas e inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversidn propuestas en
productos financieros.

1) Se han realizado calculos
financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

los

Procedimiento de calculo financiero en
la gestion financiera. Fiscalidad, gastos
y comisiones, tipos de interés nominal
y TAE, rentabilidad, entre otros.

Analisis de operaciones de descuento
de efectos y lineas de crédito.

Analisis de préstamos y aplicacion del
calculo financiero a las operaciones
originadas por los mismos.

Métodos de amortizacion de préstamos.

Analisis de operaciones de
arrendamiento financiero y aplicaciéon
del calculo financiero a las operaciones
originadas por los mismos.

Analisis de operaciones de empréstitos
y aplicacion del calculo financiero a las|
operaciones originadas por los mismos.

Analisis de operaciones de liquidacion
de cuentas.

Analisis de operaciones de depésitos.

Analisis de operaciones de ahorro o
inversion.

Aplicacion financiera de la hoja de
calculo.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS BASICOS
a) Se ha identificado la legislacion basica que El contrato de seguro, concepto,
regula la actividad aseguradora. caracteristicas y la valoracion de riesgos.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones

- Elementos materiales, formales y personales
del asegurabilidad.

de los seguros. Obligaciones de las partes en

¢) Se han identificado los elementos que un contrato de seguro.
conforman un contrato de seguro. .
Clasificacion de los seguros.
d) Se han establecido las obligaciones de las

partes en un contrato de seguro. Seguros personales. Seguro de vida, de

e) Se han clasificado los tipos de seguros. accidente, de enfermedad y asistencia
sanitaria.

f) Se han determinado los procedimientos

administrativos relativos a la contratacidn Seguros de danos. Seguro de incendios,

y seguimiento de los seguros. contra el robo, de transporte terrestre,

o) Se han identificado las primas y sus obligatorio de vehiculos, entre otros.

componentes.

Seguros patrimoniales. Seguro de
h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de responsabilidad civil, de defensa juridica, de
los seguros. lucro cesante, de crédito, de caucion, entre
otros.

Seguros combinados o multirriesgo. Seguro
agrario combinado. Seguro multirriesgo de
hogar, de hogar hipotecario, de comunidades|
de vecinos, de comercios, entre otros.

Planes y fondos de pensiones. Planes de
ahorro jubilacion.

Tarifas y primas.

Gestion administrativa derivada de Ila
contratacion de un seguro.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS

a) Se ha reconocido la funcién de los activos
financieros como forma de inversion y como
fuente de financiacién.

b) Se han clasificado los activos financieros
utilizando como criterio el tipo de renta que
generan, la clase de entidad emisora y los plazos
de amortizacion.

¢) Se han distinguido el valor nominal, de
emision, de cotizacion, de reembolso y otros para
efectuar los calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en
operaciones de compraventa de activos
financieros, calculando los gastos vy las
comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas
alternativas de inversién en activos financieros
gue mas se ajusten a las necesidades de la
empresa.

f) Se han identificado las variables que influyen
en una inversiéon econdémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y
otros métodos de seleccion de distintas
inversiones

Los mercados financieros.

Renta fija y renta variable.
caracteristicas y clasificacion.

Concepto,

Deuda publica y deuda privada.

Valor nominal, de emision, de cotizacion, de
reembolso y rentabilidad. Gastos |
comisiones devengadas en las operaciones|
de compraventa de activos.

Concepto, caracteristicas y clasificacion de
la deuda publica y privada. Letras, pagarés,
bonos, obligaciones, entre otros.

Fondos de inversion. Concepto y elementos|
constitutivos de un fondo de inversion.

Productos derivados. Concepto y funciones.
Futuros, opciones, warrants, swaps, entre
otros.

Fiscalidad de los activos financieros para las|
empresas.

Inversiones econémicas.

Caracteristicas financieras de una inversion.
Desembolso inicial, duracion temporal de la
inversion, flujo neto de caja, y valor
residual.

Métodos de analisis, evaluacién y seleccion
de inversiones estaticos y dinamicos. (Plazo
de recuperacion, VAN, TIR, entre otros).

Aplicacion financiera de la hoja de calculo.
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CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS BASICOS

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas
&reas en un presupuesto comun. * Planificacién y presupuestos.

b) Se ha comprobado que la informacion esta —  Planificacién.
completa y en la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los|
presupuestos parciales.

d) Se han verificado los calculos aritméticos, - Proceso presupuestario.
comprobando la correccién de los mismos. - Técnicas presupuestarias.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en
tiempo y forma la documentacion relacionada con

- Presupuesto maestro Y
presupuesto operativo.

- Presupuesto de tesoreria.

los presupuestos. e Punto muerto, umbral de rentabilidad o
f) Se ha controlado la ejecucién del presupuesto v punto de equilibrio.
se han detectado las desviaciones y sus causas. o Control presupuestario. Calculo vy

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de analisis de desviaciones.
forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la
gestion de las tareas presupuestarias.

e Elaboracion de un presupuesto de
tesoreria. Modelos de presupuestos.

Secuenciacion de contenidos y actividades por unidades de trabajo.

Las Unidades didacticas se impartiran a lo largo del curso escolar dividiendo el mismo en tres
evaluaciones, para el grupo de oferta parcial, y dos evaluaciones para los grupos de mafana y
vespertino.

Temporalizacidon de los Resultados de Aprendizaje:

Tras consultar el calendario escolar del préximo curso, la secuenciacidon y temporalizacion de
las Unidades de Trabajo se desarrollard a lo largo de 32 semanas (21 semanas) hasta
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completar un total de 126 horas lectivas de modo que la secuenciacion de contenidos se
estructura en Unidades de trabajo (U.T.), La Tabla se estructura durante tres trimestres,
considerando el grupo de oferta parcial(*)

TEMPORALIZACION POR

CONTENIDO SEMANAS
EV PES TUBNO DE ;
AL. U.T. RA. / C.E 5 OFERTA | MANANAY | FORMACIO
-A. [ LEV- :gn (%) PARCIAL TARDE N DUAL
126 (Dos (I/E/C)
h trimestre)
1 Sistema financiero espaiiol a bRé\jle f| 12 | 10 | semana | Semanaia
Z P I % l1a3 2 Inicial
\O Ig)
3] RA2. 18
g ¢,d) 10 | semana ORI
| 2 Introduccién al calculo financiero RA3. % 4a7 3a5 Inicial
g a,b,c,f,g,h
[11] II)
© RA3. 28
- . . 15 | semana Semana Centro/
3 Rentas financieras a,b,ﬁ,cij),f,g % 8ai4 6a 10 Empresa
. . . . 8
4 Servicios flnangae;‘ic:’soy productos de ) ?ﬁ ) 10 slin;a:: Sen;a:; 10 Centro/
(z) 4eh9 % Empresa
= RA2. | 16
g c,def,g) 15 Semana Semana 12 Centro/
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4. METODOLOGIA:

para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

clarificar:

las estrategias didacticas y las actividades.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar

Al analizar la metodologia didactica existen dos dimensiones de la misma que conviene

Las estrategias didacticas hacen
referencia al tipo de actividades que se desarrollan en el aula y al modo de organizarlas o
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secuenciarlas, en tanto que las actividades propiamente dichas hacen referencia a las tareas
realizadas por los alumnos con la finalidad de adquirir determinadas competencias.

Se seguiran las lineas metodoldgicas establecidas por el departamento, teniendo en cuenta las
diferentes situaciones derivadas de la gestidén de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, se plantearan diversas vias para seguir garantizando la continuidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y siempre ateniéndose a lo que establezca el Plan de Contingencia
elaborado por el Centro.

Estrategias didacticas

La eleccion de estrategias didacticas debera estar orientada en todo momento por el tipo
y el grado de las competencias que se pretenden conseguir, variando en funcidon de que estas
sean de caracter conceptual, procedimental o actitudinal. En _concreto se utilizaran las

siguientes estrategias:

* Clases expositivas usando las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

* Atencion personalizada a los alumnos mientras realizan en el aula las actividades de busqueda
en internet y los ejercicios propuestos.

* Realizacion de ejercicios practicos.

* Utilizacidon, como apoyo, de un entorno de aprendizaje virtual.

Actividades de enseifianza aprendizaje

Las actividades didacticas permiten desarrollar las diferentes estrategias didacticas
propuestas.
Se distinguiran tres momentos o fases diferenciadas.

En primer lugar las actividades de iniciacidon orientada a explicar las concepciones
del alumnado y a propiciar la motivacidon por el tema objeto de estudio.

A continuacién, las actividades de desarrollo orientadas a la construccion del
aprendizaje significativo de los contenidos que estructuran el tema, y por ultimo, las
actividades de acabado que tendran por objeto la elaboracion de sintesis y la evaluacién
sumativa de la unidad.

Estas estrategias se llevan a cabo dividiendo los contenidos del médulo en unidades
tematicas o unidades de trabajo. Cada unidad se trabaja en clase utilizando los recursos
que se detallan en el apartado correspondiente de la programacion.

El alumnado realizara ejercicios practicos de cada una de las unidades en clase y en casa,
y se valorara la actitud del alumno y el esfuerzo realizado.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitirdn aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacién de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucion de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la
autonomia en el trabajo de los alumnos, asi como a la creacion de un clima de interrelaciones
en el aula.

Aunque siempre habremos de corregir los errores del alumnado, nunca pretenderemos
evitar el error, si nos va a permitir aumentar las opciones de aprendizaje y el niumero de
posibilidades de profundizacion de los conocimientos adquiridos. Los errores seran pues
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para nosotros auténticas oportunidades de mejora, tanto de la cantidad como de la
calidad del aprendizaje.

Se realizara pruebas objetivas de una o varias unidades y la nota del trimestre v,
por consiguiente, del curso sera una media ponderada de las distintas notas que el alumno
tenga en las distintas fases del proceso de aprendizaje.

Actividades complementarias y extraescolares.

Asistencia a charlas, conferenciasy demas actividades que se realicen tanto en el centro
como fuera del mismo y sean de interés para la formacién del alumnado.

5. LA EVALUACION, MEDIOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Aspectos generales de la evaluacion en el ciclo formativo.

Aspectos tales como las convocatorias a las que tiene derecho, aplicacién de programas
de mejoras de competencias y/o de refuerzo, promocion, convalidaciones y exenciones, son
regulados en el Real Decreto 1584/2011, asi como en lo dispuesto en la Orden de 211 de Marzo
de 2013.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado serd continua. La aplicacién del proceso de evaluacién continua requiere la
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacién continua, ya que la no
realizacién de las actividades y tareas propuestas, no permite tener suficientes evidencias o
instrumentos de evaluacion en el proceso de aprendizaje.

El porcentaje de faltas de asistencia que originan la imposibilidad de aplicacién de la
evaluacion continua se establece en el 20 % del total de horas lectivas del mddulo segun el
plan de centro. El alumno/a que se vea implicado en esta situacién se someterd a una
evaluacion diferenciada. Se le comunicara al alumno segun el protocolo de actuacion que se
establece en el Centro (Ver anexo sobre pérdida de del proceso de Evaluacion continua)

Aspectos especificos de la evaluacion de los moédulos formativos:

El objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si ha
alcanzado, para cada modulo, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los
gue estan compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que
acredita el Titulo.

Para poder llevar a cabo este tipo de evaluacién nos basaremos en los criterios de
evaluacion que se trabajan en cada unidad referidos a cada resultado de aprendizaje. Se hace
especialmente necesario la introduccion de lo que he denominado ESTANDARES EVALUABLES
que es la accion resultante de superar los criterios de evaluacion.
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RA1: Determina las necesidades financieras y las ayudas econdmicas 6ptimas

para la empresa, identificando las alternativas posibles

. Evidencia
Criterio de evaluacion Indlc?dores el Jop /Instrumentos L
/Estandar evaluable 2 10%
de evaluacion
a)Se han comprobado los estados
contables desde la Optica de las
necesidades de financiacion.
- Saber Comparar las diferentes
b)Se han verificado informes|fuentes de financiacion para
econémico- financieros yl|evaluar la conveniencia de unas
patrimoniales de los estados|u otras en funcion de la
contables. situacion de la empresa.
c)Se han comparado los resultados|- Calcular las necesidades de
de los analisis con los valores|financiacién de la empresa y su
establecidos y se han calculado las|coste. -Pruebas 802/0
desviaciones. - Calcular las diferentes ratios|objetivas 100/0
de anadlisis de los estados|- Actividades 10%
d) Se han confeccionado informes de(financieros e interpretarlas - Participacion
acuerdo con la estructura y los en clase

procedimientos, teniendo en cuenta
los costes

e) Se han utilizado todos los canales
de informacién y comunicacion para
identificar las ayudas publicas y/o
privadas asi como las fuentes a las
que puede acceder la empresa.

- Comprender y analizar las
diferentes  alternativas de
ayudas financieras para |la
actividad de la empresa

- Distinguir las ventajas e
inconvenientes de la
financiacion  propia la
financiacion ajena.

Y
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RA2: Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y

formas de contratacion

Evidencia Peso:
Criterio de evaluacion Estandar evaluable /Instrumentos| o, *
de evaluacion

Conocimiento de la

estructura basica del
a) Se han identificado las sistema financiero en
organizaciones, entidades y tipos de nuestro pals.
empresas que operan en el sistema Conocer la importancia
financiero. del papel del Banco de
b) Se han precisado las instituciones Espafia en la economia.
financieras bancarias y no bancarias Integrar dentro del marco
y descrito sus principales establecido las funciones
caracteristicas de los distintos tipos de

entidades financieras.

-Pruebas 80%

Cc) Se han detallado los aspectos Estudiar y conocer los ?t,)bfc(:ettil\\//i?jsé]des 10%
especificos de los productos vy distintos productos|_ Participacion 10%
servicios existentes en el mercado. bancarios de pasivo. en clase
d) Se han reconocido las variables Estudiar y conoder los|puaL
que intervienen en las operaciones distintos productos
que se realizan con cada bancarios de activo.
producto/servicio financiero. Estudiar los distintos

servicios bancarios que

e) Se han identificado los sujetos
que intervienen en las operaciones
que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e
inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacion
necesaria exigida y generada con la|”
gestién de los diferentes productos vy

servicios financieros

se ofrecen actualmente

Saber realizar los calculos
financieros basicos de los
principales productos de
pasivo, y algunos de
activo, tales como lineas
de descuento y cuentas
de crédito.
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RA3: Evalla productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos

Evidencia Peso:
Criterio de evaluacion Estandar evaluable /Instrumentos|, ., *
de evaluacion

a) Se ha recogido informacion sobre
productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales
disponibles.
b) Se han efectuado las operaciones
matematicas necesarias para
valorar cada producto. eAnalizar los distintos
¢) Se han calculado los gastos y documentos  contractuales
comisiones devengados en cada vinculados a los productos
producto. bancarios de activo.
?i)sfael 22 faeggrggndaudcioel tratamiento Investigar confjiciones sobre

) tipos de interés, comisiones
e) Se ha determinado el tipo de y plazos para los distintos
garantia exigido por cada producto. tipos de préstamos.
f) Se han realizado informes
comparativos de los costes [-Realizar los célculos| P_ru(_ebas 802/0
financieros de cada uno de los |necesarios para conocer su ObJet.lv.as 100/0
productos de financiacion propuestos. |[coste y su rentabilidad B ACt'.V'.dad?,s 10%
g) Se han comparado los servicios y ~Participacion
las contraprestaciones de las *Elaborar ~ cuadros  def ..
distintas  entidades financieras, |@mortizacion para liquidar
resaltando las diferencias, ventajas  |Prestamos.
e inconvenientes.

eElaborar cuadros de

h) Se han comparado las
rentabilidades, ventajas e
inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversion
propuestas en productos financieros.
i) Se han realizado los calculos
financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

amortizacion de operaciones
de leasing.
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RA4: Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora

Evidencia

Criterio de evaluacion Estandar evaluable /Instrumentos :gﬁ/‘;:
de evaluacion
a) Se ha identificado la legislacion
basica que regula la actividad
aseguradora.
b) Se han relacionado los riesgos y las Determinar el concepto
condiciones del asegurabilidad. de contrato de seguro.
c) Se han identificado los elementos que Realizar una clasificacion
conforman un contrato de seguro. de los distintos tipos de
d) Se han establecido las obligaciones seguro.
de las partes en un contrato de Estudio de las
seguro. caracteristicas los
e) Se han clasificado los tipos de seguros contra dafos.
Seguros. Distinguir entre los
f) Se han determinado los|  distintos tipos de seguros
procedimientos administrativos contra dafios.
relativos a la contratacion vy Estudio de las|- Pruebas .
seguimiento de los seguros caracteristicas de  |0s|objetivas ?80;0
g) Se han identificado las primas y sus seguros de personas. - Actividades 100/0
componentes. Distinguir entre los|-Participacion 0
h) Se ha determinado el tratamiento| distintos tipos de seguros
fiscal de los seguros. de personas.
i) Se han comparado las rentabilidades, |* Estudiar las
ventajas e inconvenientes de cada| caracteristicas de los
una de las formas de ahorro o| Pplanes 'y fondos de
inversion propuestas en productos pensiones
financieros.
j) Se han realizado los calculos
financieros necesarios utilizando

aplicaciones informaticas especificas.
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RA5: Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus
caracteristicas y realizando los calculos oportunos

Evidencia

Criterio de evaluacion Estandar evaluable /Instrumentos ;gz;:'

de evaluacion

a) Se ha reconocido la funcién de los
activos financieros como forma de
inversion 'y como fuente de
financiacion. e Estudiar la estructura del

mercado de valores en

b) Se han clasificado los activos| Espafia.
financieros utilizando como criterio elle Conocer los distintos
tipo de renta que generan, la clase de tipos de valores
entidad emisora y los plazos de mobiliarios segun su
amortizacion. negociacién o no en el

mercado de valores.

C)Se han distinguido el valor nominal, de|* Conocer los distintos - Pruebas 80%
emision, de cotizacién, de reembolso y tipos de Fondos de objetivas 10%
otros para efectuar los calculos Inversidn que existen - Actividades 10%
oportunos. actualmente. -Participacion

Conocer los distintos tipos

d) Se ha determinado el importe|de operaciones de valores |DUAL
resultante en  operaciones de|mobiliarios
compraventa de activos financieros,|®* Conocer los diferentes
calculando los gastos y las comisiones productos en los que se
devengadas. puede invertir y sus

caracteristicas y

e)  Se han elaborado informes sobre| tratamiento fiscal.
las diversas alternativas de inversion
en activos financieros que mas se
ajusten a las necesidades de la
empresa.

e Valorar las diversas
posibilidades de inversidon
y jerarquizar dichas
posibilidades conforme a
diferentes criterios.
f) Se han identificado las variables que Interp_retar los re,sultados
influyen en una inversién econémica. obtenidos a traves de los|- Pruebas 80%
diferentes criterios y|objetivas 10%

g) Se ha calculado e interpretado el seleccionar la opcién mas|- Actividades 10%

VAN, TIR y otros métodos de selecciéon ventajosa para la|-Participacion °

de distintas inversiones empresa.

Utilizar la hoja de calculo
para la determinacion del
VAN vy la TIR de
diferentes inversiones.

20




RAG: Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de
la empresa/organizacion, verificando la informacion que contienen

Evidencia Peso:
Criterio de evaluacion Estandar evaluable /Instrumentos 50 '
de evaluacion
a) Se han integrado los presupuestos de
las distintas areas en un presupuesto
comun.
b) Se ha comprobado que la informacion
estd completa y en la forma
requerida.
c) Se ha contrastado el contenido de los
presupuestos parciales. e Razonar sobre la forma
d) Se han verificado los calculos dfes%btuegset:)slos distintos
aritméticos, comprobando la g P | " .
correccién de los mismos. * econocer la importancia
de cada uno de los|- Pruebas 80%
e) Se ha valorado la importancia de prelsupuelsto_s. ificado d lob]et_lvlzsd 10%
elaborar en tiempo y forma la|® Vf" orar €l significado de 'ACt'.‘". ades  1410%
calculo del control({-Participacion

documentacion relacionada con los

presupuestos presupuestario y de sus

desviaciones.

f) Se ha controlado la ejecucion del
presupuesto y se han detectado las
desviaciones y sus causas.

g) Se ha ordenado y archivado Ila
informacion de forma que sea
facilmente localizable.

h) Se han utilizado  aplicaciones
informaticas en la gestion de las
tareas presupuestarias

Las actividades sefialadas como DUAL tienen su correspondencia en el aula con
actividades que tienen el mismo peso y que corresponden a los mismos objetivos didacticos.

Instrumentos de calificacion:

1. La evaluacion del aprendizaje a través de las actividades de ensefianza.

- Observacion del trabajo de los alumnos para comprobar su progreso. Para que esta
informacidon nos sea mas util podemos elaborar unas sencillas fichas de observacion donde
haremos anotaciones de la evaluacion inicial, trabajos entregados...

- Revision de los trabajos de los alumnos, a través del cuaderno donde iremos
recogiendo tareas y actividades diarias: nos proporcionara informacion muy valiosa sobre
habitos de trabajo, organizacién, presentacién, etc.

21




Al principio del curso debemos haber dado unas indicaciones basicas sobre la
evaluacién de todas ellas.

2. Las pruebas especificas de evaluacion.

- Pruebas objetivas: respuestas cortas para analizar la capacidad de memorizacion y
concentracién; aunque no nos permite distinguir claramente si es memorizacion o comprension
significativa, tienen la ventaja de ser claras y faciles de corregir para el profesor.

- Pruebas objetivas comentadas para ver el grado de comprension.

- Pruebas de definicion de conceptos.

- Pruebas basadas en el estudio de casos: los alumnos han de mostrar su comprensiéon de
los conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos casos y ejemplos.

- Pruebas de exposicion tematica para que muestren sus conocimientos y capacidad de
organizacion y expresion. Es recomendable estructurar con claridad las preguntas y especificar
con precisién el tipo de indicadores que se van a tener en cuenta.

Segun las caracteristicas del momento en que se realiza o por el objetivo perseguido, existen
diversas modalidades de evaluacidn:

Evaluacidn inicial: diagndstico sobre los conocimientos que tienen los alumnos de los temas
antes de darlos, asi como sus errores e ideas previas.

Evaluacion formativa: para recoger informacién a lo largo del proceso de ensefianza para
valorar los progresos y dificultades de los alumnos y actuar en consecuencia. La funcién
sumativa: para determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al final de
un periodo de ensefianza.

Junto a la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, el profesorado ha de valorar qué
aspectos de su intervencion han favorecido el aprendizaje y en qué otros podrian
incorporarse cambios 0 mejoras.

Criterios de calificacion:

En referencia a los criterios de calificacion se establece con caracter general la
siguiente distribucion a la hora de determinar la nota final:

- Los elementos conceptuales de la evaluacién final seran valorados en su conjunto
debiendo superar cada una de las pruebas positivamente, ya sean escritas, objetivas,
orales o de otro tipo que se propongan.

- Los elementos procedimentales de la evaluacion, seran obligatorios para superar el
modulo correspondiente.

La calificacién del alumnado se determinara mediante la realizacion de pruebas
escritas y/o trabajos de los distintas unidades de trabajo del modulo del siguiente
modo:

- El 80% de la nota corresponderd a la realizacidon de los examenes con sus correspondientes
pruebas tedricas y practicas.

- El 20% de la nota lo complementara la realizacién de ejercicios de las unidades didacticas,
la participacion activa en clase y entrega de trabajos o cuestionarios tipo test.

El alumnado que utilice cualquier tipo de medio no licito o inadecuado en la
celebracion de una prueba para tratar de superarlo, o que se atribuya indebidamente la
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autoria de trabajos académicos requeridos para la evaluacién, tendra la calificacion de
“suspenso” (nota numeérica 1), y por lo tanto debera recuperar en una prueba posterior.

La nota minima exigible de los Resultados de Aprendizaje por examen es de un
5 para poder ser aplicada la nota media ponderada de las pruebas de la evaluacion
correspondiente.

Evaluacion final: Cuando el alumno/a haya superado las tres evaluaciones parciales la nota
de la evaluacién final sera su media.

La secuenciacion de los resultados de aprendizaje y su peso en las calificaciones de la primera
evaluacion, segunda evaluacion y en su caso, tercera evaluacién, quedan reflejados en la
siguiente tabla:

GRUPO DE MANANA y VESPERTINO :

PONDERACIION EN LA | PONDERACION EN
RESULTADO DE | TRIMESTRES CALIFICACION DE | LA CALIFICACION
APRENDIZAJE EVALUACION FINAL
(RA)

1T 2T 10EV 20EV
RA.1. 20% 10%
RA.2. X 50% 10%
RA.3. X 50% 40%
RA.4. X 30% 15%
RA.5. X 30% 20%
RA.6. X 20% 5%
100% 100% 100%
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GRUPO DE OFERTA PARCIAL;

PONDERACION EN LA | PONDERACIO
RESULTADO DE | TRIMESTRES CALIFICACION DE NENLA
APRENDIZAJE EVALUACION CALIFICACIO
(RA) N FINAL
1T 2T 3T 10EV | 20EV | 30 EV
RA.1. X 10% 10%
RA.2. X X 50% | 10% 10%
RA.3. X X 50% | 80% 40%
RA.4. X 33,33 | 15%
%
RA.5. X 33.33 | 20%
%
RA.6. X 33,33 | 5%
%
100 |[100 [100% | 100%
% %

Evaluacion Formaciéon Dual:

Los distintos objetivos didacticos descritos, que hacen de descriptores del logro en la
evaluacion dual, utilizan evidencias distintas para su evaluacion. Debe entenderse que donde
se recoge dual sdlo afecta a los alumnos del proyecto y el resto de los alumnos son evaluados
con actividades del aula, pero el porcentaje de estos objetivos es el mismo en ambos tipos de
alumnos.

Cada méddulo profesional que se desarrolla en alternancia se compone de un nimero
de horas a impartir en el centro escolar y otro nimero de horas a desarrollar en el centro de
trabajo. Se procede a su evaluacion calificando de 1 a 10 los resultados de aprendizaje
obtenidos por el alumnado en cada uno de los centros.

La incorporacién de ambas calificaciones a la nota final del mdédulo cursado en alternancia sera
proporcional al nUmero de horas impartidas de cada uno de ellos, tanto en el centro escolar
como en el centro de trabajo.

De esta forma, se logra la implicacidon directa de la empresa y, especificamente, del
tutor laboral en la evaluacidn del alumnado que ha optado por la modalidad de FP en
alternancia.

En el siguiente cuadro se muestra el resumen del médulo en dual, y el porcentaje que
representa la valoracién del responsable laboral dentro de la evaluacion.

Competencias adquiridas en DUAL COMPETENCIAS
(17 semanas x 2 horas= 34 horas = 27 % | PROFESIONALES
27% (**)
RA1
RA2 5%
RA3 15%
RA4
RA5 7%
RA6
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- Coordinacidn con la empresa y sequimiento y evaluacion del alumnado:

El procedimiento a seguir en cuanto a la valoracion del alumnado y su aprendizaje se
realizara de forma trimestral. En ella se evaluara, por un lado, la adquisicion de
conocimientos y de habilidades por parte del alumnado en el desempefio de las tareas
asignadas en la empresa y, por otro lado, la actitud mostrada por éste en cuanto a la
implicacion y asuncion de responsabilidades, participacion e iniciativa mostrada.

El alumno recibe informacion de las actividades formativas que va a realizar en la
empresa y como se evalian de manos del tutor docente y laboral, en las visitas quincenales
del primero.

En la plataforma virtual del centro el alumno dispondra de toda la informacién referente
a actividades, tareas, y documentos de valoracién del tutor laboral de las actividades que va
realizando asi como la actitud.

Apoyado en esta herramienta, el alumno obtendra junto a la asistencia semanal a clases
de apoyo en el centro un feedback constante sobre su evolucidon en el aprendizaje por parte
del profesor del médulo y tutores.

La parte de conocimientos y habilidades supondrd un 60% de la calificacion del
trimestre, la utilizacién y adaptacion a las TIC que se valora en un 10% vy la valoracion
de la actitud alcanzara el 30% restante asignandose un 10% a cada una de las tres rubricas
expresadas (implicacioén, participacion e iniciativa).

La calificacion de la fase en alternancia en el centro de trabajo podra oscilar entre
cero y diez puntos siendo condicidon necesaria para superar esta parte la obtencién de una
calificacion igual o superior a 5 puntos.

Al final del periodo de formacién en alternancia, junto a la evaluacion final, el tutor
laboral emitira informe final sobre el aprovechamiento general del periodo de formacién
dual por parte del alumnado, asi como una valoracién de la estancia de éste en el centro de
trabajo.

El Informe se trasladara a la valoracidon en una tabla resumen con las siguientes
ponderaciones:

CALIFICACION CENTRO VALORACION DE LA EMPRESA
ESCOLAR
73% 27% (**)

PRUEBAS EJERCICIOS EN ) ICONOCIMIENTOS|
OBJETIVAS CLASE, PARTICIPACION Y HABILIDADES | TIC ACTITUD

ACTIVA Y

ENTREGA TRABAJOS : :
60% 10%|PARTICIPACIONIMPLICACIONINICIATIVA
80% 20% 10% 10% 10%
100% 70% 30%

Para los casos de renuncia en formacion dual, los alumnos/as se reincorporaran al
grupo presencial y realizaran las tareas previstas en el grupo. Ante la diversidad de actividades
realizadas en la empresa se le propondra un plan que le facilite la adquisicién de competencias
en el aula, pudiéndose valorar las tareas que ha realizado en alternancia siempre que se cuente
con una valoracion positiva por parte del responsable laboral.
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Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacion final:

Durante el periodo que media entre la Gltima evaluacién parcial y la evaluacién final, se
realizaran clases de refuerzo para el alumnado que no haya superado la ultima evaluacion
parcial, que consistiran en la resolucion de dudas de los contenidos dados y a la realizacion
de pruebas que ayuden a la superacién del médulo.

Acuerdos de departamento (Comun)
Ver la programacién general del departamento.

6.Medidas de atencion a la diversidad.

Partimos de la consideracion de que “es preciso establecer un sistema educativo que
parta del reconocimiento de la diversidad inherente a la propia acepcién del individuo” Una
prioridad de esta programacion didactica va a ser la de atender a las necesidades educativas
de todo el alumnado, dando a cada uno lo que necesita para su mejor desarrollo personal,
respetando el principio de diversidad.

Los ambitos de la diversidad con los que nos hemos encontrado, tras la evaluacion
inicial llevada a cabo al inicio del curso, son fundamentalmente:
- La distinta capacidad de aprender del alumnado (ritmos de aprendizaje) - Motivaciones
diferentes para cada uno de ellos.

- Estilos de aprendizaje del alumnado (reflexivo, impulsivo, analitico, sintético)
- Distinta formacién e intereses, diversidad por la edad, distinta forma de acceso al ciclo......

Principios de actuacion: Relacionados con el qué y cOmo enseiar y evaluar

Vamos a plantear actividades con diferentes grados de dificultad adaptados a las
necesidades individuales del alumnado, asi como distintas actividades de refuerzo y ampliacion
para aquellos, que no hayan obtenido un resultado positivo o no hayan superado los niveles
minimos de conocimiento del médulo.

Para ello, se realizard un analisis de los contenidos determinando cuales son fundamentales y
cuales de ampliacién y la evaluacién recaera de forma prioritaria sobre los contenidos
fundamentales.

Se incluirdn varias medidas para dar una respuesta eficaz a los distintos niveles del
alumnado:
- Se promovera el trabajo en equipo, formando grupos heterogéneos, fomentando el apoyo y
la colaboracidn entre ellos, con una organizacion flexible de espacios y tiempos.

- El alumnado con dificultad en el proceso de aprendizaje de cada unidad de trabajo expondra
las dudas surgidas para que aquellos de nivel mas avanzado (mentores) sean quienes las
expliquen bajo la supervisién del profesor, siendo actividades de refuerzo para unos y de
ampliacién para otros.

- Se usaran materiales didacticos (esquemas, mapas conceptuales y apoyo grafico, informatico
y audiovisual, asi como el uso de textos simplificados), serdn elementos esenciales en el
refuerzo educativo. Los textos y esquemas técnicos, cientificos y de prensa y el uso avanzado
de las TIC podran ser los elementos basicos para las actividades de ampliacion.
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Por supuesto, los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas
de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacién, y a cuantas actividades y trabajos sean necesarios.
En todo caso, la evaluacién se realizard tomando como referencia los objetivos y los criterios
de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y los objetivos generales del ciclo
formativo.

7. Transversalidad

Es imprescindible la inclusion en el curriculum de una serie de saberes actualmente
demandados por la sociedad y materias complementarias, pero no por ello poco importantes,
ya que para la inclusion laboral de nuestro alumnado es imprescindible formarlos en su
“integridad” en los valores que les complementan de forma importante. Pensamos que si
aprovechamos al impartir nuestro Médulo, para educar a nuestro alumnado en una serie de
valores, contribuiremos a la existencia de una sociedad mejor, mas comprensiva y tolerante
con los problemas sociales. Ademas nos serviran para ahondar en valores, que el centro
educativo trabaja intensamente en todas las areas: educacién para la paz, educacién
medioambiental, o coeducacién entre otros.

Los contenidos que tienen un caracter transversal poseen un matiz actitudinal, y se hacen
presentes a lo largo de todas las unidades didacticas.

En concreto el mddulo abordara en su desarrollo:

Educacion Econdmica - Financiera:

o Impulsar la Formacion Econdmica y Financiera como complemento indispensable
para la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras. o Poner a disposicién del
personal docente los recursos educativos generados para el Plan de Cultura
Emprendedora a las materias, areas y mddulos que tengan relaciéon con el mismo.

o Familiarizar al alumnado con las finanzas para intentar conseguir unas
intervenciones responsables de la ciudadania.

o Contextualizar el sistema econdmico y las relaciones entre los diferentes agentes
econdmicos.

Educacion para el consumo: o Adquirir esquemas de decisién que consideren todas las
alternativas y efectos individuales y sociales del consumo.

o Desarrollar un conocimiento de los mecanismos del mercado, asi como de los
derechos del consumidor.

o Crear una conciencia critica ante el consumo.

o Ser responsable con el reciclaje de los productos.

Educacion para los derechos humanos y la paz: o Generar posiciones de defensa de la
paz mediante el conocimiento de personas e instituciones significativas. o
Preferir la solucion dialogada antes que los conflictos.

o Crear un clima de tolerancia, no violencia y cooperacion.

Educacion para la igualdad: o Desarrollar la autoestima y la concepcidén del propio cuerpo,
como expresion de la personalidad.
o Analizar criticamente la realidad y corregir juicios sexistas.

o Consolidad habitos no discriminatorios. o Ser capaz de respetar los habitos y
costumbres de los demas. o Analizar los estereotipos y los roles de la sociedad.
o Comprender la importancia de la autoestima personal, asi como la autoimagen.
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Educacion ambiental: o Concienciacion de la importancia del crecimiento econdmico basado
en el desarrollo sostenible.
o Comprenden los principales problemas ambientes.
o Adquirir responsabilidad ante el medioambientales.

Educacion de la salud: o Concienciarse en la toma de habitos para una vida
saludable.

o Las condiciones laborables en el puesto.

Educacion para la convivencia: o Establecer relaciones basadas en la solidaridad,
cooperacion, respeto hacia los demas. o Importancia de una sociedad plural.

o El dialogo como via de comunicacidn y exposiciéon de ideas. o Respetar la
autonomia de los demas.

Educacion cultural: o Despertar el interés por conocer otras culturas diferentes. o
Desarrollar actitudes de respeto y colaboracién con otras culturas.

Estrategias para la mejora de la lectura y de la expresion escrita:
Las herramientas que se utilizaran entre otras seran las siguientes:

- Lalectura de prensa especializada sera un recurso mas para motivar y dar mas
valor actual a determinados contenidos de algunas unidades.

- La propuesta de lectura y respuesta, a determinados textos relacionados
con cada unidad.

- Realizacion de pruebas escritas a partir de textos propuestos donde se mida la
comprension del texto y la expresidon del alumnado.

- Realizacién de trabajos y documentos diversos para medir la capacidad de
expresion y comunicacion de ideas propias.

8. Medidas y recursos didacticos

EQUIPAMIENTO

- Pizarra

- Proyector con pantalla o pizarra digital
- Equipos informaticos y periféricos.

MATERIALES DE APOYO
- Aplicaciones informaticas
- Fotocopias de documentos de trabajo

- Apuntes elaborados por el profesor,
- Documentos y modelos reales necesarios para la resolucion de las actividades
propuestas

- Referencias bibliograficas y de Internet
- Periddicos y revistas especializadas.
- Biblioteca de centro o de aula.

BIBLIOGRAFIA - MATERIAL DE CONSULTA

- Libros de texto recomendados: Gestion Financiera.
Editorial Mc Graw-hill. Editorial paraninfo. Edicidon actualizada
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- Materiales de elaboracién propia.

- La bibliografia de ampliacién sera:

- Instrumentos Financieros al Servicio de la Empresa. Pregel, Sunol y Nueno. Ed.
Deusto.

- Renta Fija y Fondos de Inversién. Mascarefas y Lopez. Ed. Piramide.

- La Bolsa. Funcionamiento y Técnicas para invertir. Oriol Amat. Ed. Deusto.

- Guia Financiera basica. Edufinet. com

- Los alumnos, ademas, utilizaran textos legales y realizardn busquedas de la
Informacion econdmica-financiera, a través de paginas web relacionadas con el
ambito financiero.

9. Actividades complementarias y extraescolares

Los alumnos podran participar de aquellas actividades que el centro educativo organice
y que se encuentren reflejadas en la memoria del correspondiente departamento. No se
contempla de una forma especifica actividades extraescolares y/o complementarias para este
madulo profesional.

Se establecen las siguientes posibilidades de actividades extraescolares y
complementarias para el curso 2021-2022:

ACTIVIDAD LUGAR TRIMESTRE/BLOQUE

Charlas de expertos en las materias

relacionadas con los contenidos Por determinar Todos los trimestres

reflejados en esta programacion

Charla de un emprendedor dentro del . .
) » Por determinar Todos los trimestres
sector de esta titulacion

Asistencia a conferencias y demas
actividades previstas en el Plan de
Centro y por el Departamento de
Administrativo, que se realicen tanto en ) )
o _ Por determinar | Todos los trimestres
el instituto como fuera del mismo y
sean de interés para la formacién del
alumnado, a lo largo de todo el curso

escolar.

Visita a distintas entidades financieras u
organismos publicos, con la idea de _ _
_ N Por determinar Todos los trimestres
obtener informacion sobre las

subvenciones o fuentes de financiacion
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existentes para la puesta en marcha de

un negocio.

Visita regular a la plataforma de
Proyecto de Educacién Financiera
eduFInet para la lectura de articulos
financieros, webinar y congresos

financieros.

www.edufinet.com

Todos los trimestres
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