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1. INTRODUCCION.

De acuerdo con los previsto en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, publicada en
el BOE 4 de mayo de 2016, conocida como LOE y posteriormente modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, publicada en el BOE 10 de diciembre



de 2013, conocida como LOMCE.

Esta programacion didactica desarrolla los contenidos del modulo profesional de Sistemas
Eléctricos, Neumaticos e Hidraulicos correspondiente al titulo de Técnico Superior en Robdtica
Industrial (Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre), perteneciente a la familia profesional de
Electricidad y Electrénica.

La presente Programacién Didactica, reflejara las decisiones tomadas para trabajar sobre ellos

para que el alumnado desarrolle capacidades, deseo por la investigacion y la innovacion y compromiso
con la mejora del modelo productivo, lo que resulta esencial para crear una sociedad mas prospera.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Referente a la Ley Orgénica de educacion (LOE).

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006).
REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de julio de 2006).

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo (BOE de 3 de enero de 2007).

e REAL DECRETO 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.
(Referente a la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

e LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002).

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (BOE de 17 de septiembre de 2003).

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

e REAL DECRETO 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas
cualificaciones profesionales que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones
profesionales, asi como sus correspondientes mddulos formativos que se incorporan al Catalogo
modular de formacidn profesional (BOE de 9 de marzo de 2004).

e REAL DECRETO 1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesional electricidad y electronica.(BOE de 12
septiembre 2007).

Referente a la ley de educacion de Andalucia (LEA)

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).



e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia (BOJA de 12 de
septiembre de 2008).

e ORDEN DE 29 DE ABRIL DE 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

3. CONTEXTUALIZACION

3.1. EL CONTEXTO DEL CENTRO.

El centro se encuentra ubicado en un barrio obrero en Malaga capital, y cuenta con una larga
existencia, ademas de una oferta formativa muy diversificada que se ha ido incrementando a lo largo de
los afios:

Educacion Secundaria Obligatoria.
Ensefianzas de Bachillerato en todas sus vias y opciones.
Ensefianzas de FP de grado medio y superior, tanto de régimen diurno como nocturno.

e Cursos de especializacion.

La diversidad de ensefianzas impartidas en el centro motiva un nivel de matriculacion anual muy
elevado y dota al alumnado de una gran heterogeneidad a nivel geografico, economico y social.

3.2. ADECUACION DE LOS CONTENIDOS AL ENTORNO SOCIOECONOMICO

En términos generales el Departamento de Electricidad tiene o ha tenido relacion con varias
decenas de empresas del sector con motivo de la ubicacién en las mismas de alumnado para realizar el
modulo de FCT.

Respecto al médulo que nos ocupa de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos, hay que
destacar la demanda de profesionales en los siguientes sectores:

e Instalacion, mantenimiento y montaje de aparatos de elevacion y transporte (ascensores).
e Sistemas de produccion en cadena en un proceso industrial.
e Sistemas de acceso: Parking.

Se trata de una demanda claramente enfocada al sector industrial, sin perjuicio de otros sectores

pero que ha de ser tenida en cuenta con el objetivo de obtener profesionales altamente insertables en el
mercado laboral.

4. CARACTERIZACION DEL TITULO.

En este punto procede determinar para cada titulo su identificacién, su perfil profesional, del ciclo
formativo, segln lo previsto en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



4.1. IDENTIFICACION DEL TITULO.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas: El titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Automatizacion y Robotica Industrial.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

4.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan
sus ensefianzas minimas, el perfil profesional del titulo es el siguiente:

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales,
y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.3. MODUL OS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial
y se fijan sus ensefianzas minimas, los mddulos profesionales del ciclo formativo se detallan a
continuacion:

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo:
a. Quedan desarrollados en el capitulo Il del presente real decreto, cumpliendo lo previsto en el
articulo 10 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre.
b. Son los que a continuacién se relacionan:
0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
0960. Sistemas secuenciales programables.
0961. Sistemas de medida y regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0963. Documentacion técnica.



0964. Informatica industrial.
0965. Sistemas programables avanzados.
0966. Robdtica industrial.
0967. Comunicaciones industriales.
0968. Integracion de sistemas de automatizacion industrial.
0969. Proyecto de automatizacion y robética industrial.
0970. Formacion en centros de trabajo.
0971. Empresa e iniciativa emprendedora.
0972. Formacion en centros de trabajo.
2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo
establecido en este real decreto y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto

1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

5. COMPETENCIAS.

De conformidad con lo establecido en los articulos desde el 4 al 8 del Real Decreto 1581/2011, de
4 de noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, se detallan los siguientes articulos:

Articulo 4: Competencia general.

Articulo 5: Competencias profesionales, personales y sociales.

Articulo 6: Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Acrticulo 7: Entorno profesional.
Acrticulo 8. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

5.1. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar y gestionar proyectos de montaje y
mantenimiento de instalaciones automaticas de medida, regulacion y control de procesos en sistemas
industriales, asi como supervisar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en marcha de dichos
sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente y al disefio para todos



5.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexidn necesarios en la instalacion
automaética, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas
funcionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de comunicacion
mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las
caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando
herramientas informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econdmicos en
funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de instalaciones
automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los problemas de
su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y
electronicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

I) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial, verificando el
cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con los
requerimientos del cliente.



fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

t) Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de

acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econodmica, social y cultural

5.3. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan
sus ensefianzas minimas, se detalla a continuacion la relacion de cualificaciones y unidades de
competencia del catalogo nacional de cualificaciones profesionales incluidas en el presente titulo.

1) Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484 3 (Real Decreto
144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en
sistemas de automatizacion industrial.

UC1569 3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de



automatizacion industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacion en sistemas de
automatizacion industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial
ELE 486_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion
industrial.

5.4. ENTORNO PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan
sus ensefianzas minimas, el entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas, publicas y
privadas, relacionadas con los sistemas automaticos industriales, en las areas de disefio, montaje y
mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Jefe de equipo de supervision de montaje de sistemas de automatizacion industrial.

Jefe de equipo de supervision de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.
Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

Jefe de equipo en taller electromecanico.

Técnico en organizacion de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.
Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.

Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacion industrial.

Proyectista de sistemas de medida y regulacion de sistemas de automatizacion industrial.
Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacién industrial.

e Programador-controlador de robots industriales. Técnico en disefio de sistemas de control
eléctrico. Disefiador de circuitos y sistemas integrados en automatizacion industria

5.5. PROSPECTIVA DEL TITULO EN EL SECTOR O SECTORES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan
sus ensefianzas minimas, prospectiva del titulo en el sector o sectores.



Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) En un mercado cada vez mas globalizado, se prevé que las funciones de este perfil requieran
un mayor dominio de los recursos informaticos, con la finalidad de localizar y manejar la informacion,
cuyo soporte serd en formato digital, asi como una mayor utilizacién de los programas de célculo y
disefio de ultima generacion.

b) La flexibilidad para adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado marcardn una
tendencia hacia la polivalencia del perfil, exigiendo desde una gran capacidad analitica y de resolucion
junto a su cliente o prescriptor, a un conocimiento de las tecnologias propias de su perfil (control
secuencial, regulacion de procesos continuos, redes de comunicacion y programacion, etc.), asi como de
tecnologias adyacentes (sistemas neumaticos, hidraulicos, accionamientos, mecanismos de transmision,
robética, manipuladores, etc.), necesarias para el buen desempefio de su funcion.

c) La mayor competitividad y productividad tendera a incrementar las funciones logisticas, tanto
en la gestion de recursos humanos como materiales y de proveedores, debiendo cumplir con las
exigencias de plazos y costes, y corrigiendo y ajustando sus posibles desviaciones.

d) La gestion centralizada de las empresas exigird que estos técnicos tengan una vision general
del proceso, por lo que se requeriran conocimientos de programas de control y gestion de la produccion
(MES, ERP, etc.).

e) A nivel organizativo, con el fin de mejorar las relaciones interdepartamentales, se deberan
adquirir competencias de caracter transversal, como son el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo,
el conocimiento de la tecnologia de la informacién y comunicacion, vision global, planificacion y
organizacion, etc.

f) Las tendencias marcaran un mayor respeto al medio ambiente, por lo que tomard una mayor
relevancia la aplicacion de futuras normativas en este aspecto y en la eficiencia energética. La fiabilidad
y la seguridad deberan hacer que la aplicacion de normas de calidad y de prevencion de riesgos sea una
constante.

g) Las economias tecnoldgicamente avanzadas se caracterizan por la implantacion progresiva de
la robdtica, tanto en las empresas productoras como en los servicios, y ello conlleva que se transformen
0 remodelen puestos de trabajo.

h) La desaparicion de puestos de trabajo, que pasan a ser desempefiados por robots, va unida a
las transformaciones en la organizacion de las empresas y a una modificacion de los lugares de trabajo,
en funcion de la presencia de dichos robots y de los sistemas automaticos de trabajo. EI crecimiento del
mercado de robots se caracteriza por el desarrollo e implantacion de robots industriales y de servicios
cada vez méas autdnomos.

i) El control o la supervision remota de los procesos de fabricacion asi como de distribucion y
almacenamiento necesita de dispositivos cada vez mas inteligentes. Dichos sistemas de comunicacion
en entornos industriales estan sometidos a condicionantes que influyen enormemente en su disefio y los
diferencian de los sistemas ofimaticos



6. OBJETIVOS.

6.1. OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte
del sistema educativo, los objetivos generales de etapa son:

1. La formacién profesional inicial tiene por objeto conseguir que los alumnos y las alumnas
adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto de los
estudios realizados.

b) Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y en
la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a traves
de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos &mbitos: social, personal,
cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

2. La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de
las mismas.

Asimismo, contribuird a eliminar prejuicios y préacticas basadas en la desigualdad y en la atribucion

de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida contra las
mujeres.

6.2. OBJETIVOS DE AREA

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan
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sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control, partiendo de
las especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

b) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando informacion
técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segun las especificaciones y prescripciones
reglamentarias.

c) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréaficas de disefio
asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos.

d) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacion automaética,
utilizando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

e) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagnostico y comprobacion
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

f) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando instrumentos
y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

g) Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las herramientas ofimaticas
y de disefio asistido por ordenador para elaborar la documentacion técnica y administrativa.

h) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

i) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

6.3. OBJETIVOS DEL CURSO.

Los objetivos del curso se obtienen de los criterios de evaluacion del Real Decreto 1581/2011,
de 4 de noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

1. Reconocer dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos, identificando su funcionalidad y
determinando sus caracteristicas técnicas.

a) Se han Identificado aplicaciones industriales con sistemas secuenciales eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

b) Se han caracterizado las instalaciones de distribucion de la alimentacion de sistemas
automaticos de control eléctrico, neumaético e hidraulico.

c) Se han reconocido los elementos de conexidn necesarios en circuitos eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.
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d)

€)
f)

Se han relacionado los dispositivos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos con su
funcionalidad.

Se han seleccionado los elementos en funcion de la aplicacion requerida.

Se han caracterizado los dispositivos segun su aplicacion.

2. Dibujar croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos,
solucionando aplicaciones de automatizacion y seleccionando los elementos que los componen.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han identificado las especificaciones técnicas de la automatizacion.

Se han seleccionado los componentes adecuados segun las especificaciones técnicas.

Se han dibujado los sistemas de distribucion eléctrica, neumatica e hidraulica empleados
en la alimentacién de los circuitos de control.

Se han identificado los tipos de circuitos de los sistemas automaticos de control eléctrico
cableado, neumatico e hidraulico.

Se ha desarrollado la secuencia de funcionamiento del sistema secuencial eléctrico
cableado, neumatico e hidraulico.

Se han utilizado métodos sistematicos para solucionar casos de aplicaciones de circuitos
de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

Se han dibujado croquis y esquemas de circuitos de control secuencial eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

3. Montar circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, interpretando
esquemas y facilitando el mantenimiento.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han relacionado los dispositivos con su funcionalidad, partiendo del esquema de un
automatismao.

Se han seleccionado los dispositivos de captacion y actuacion electromecanicos,
neumaticos o hidraulicos segun las especificaciones técnicas.

Se han dimensionado los dispositivos de proteccion eléctrica.

Se han montado circuitos secuenciales eléctricos cableados.

e) Se han montado circuitos secuenciales neumaticos y electroneumaticos.

Se han montado circuitos hidraulicos de control manual y electrohidraulicos de control
secuencial.

Se han desarrollado circuitos de seguridad técnica.

Se han respetado las normas de seguridad.

4. Integrar circuitos secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, seleccionando los
elementos requeridos y dando solucion a aplicaciones de automatizacion heterogéneas.

a)
b)
c)
d)

e)

Se han interpretado los esquemas que requieren la integracion de circuitos eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

b) Se han identificado las aplicaciones de automatizacion que requieran la integracion de
circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos.

c) Se han seleccionado los dispositivos por su funcionalidad para la integracién de los
diferentes tipos de circuitos.

d) Se han montado circuitos secuenciales, integrando circuitos eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

e) Se han respetado las normas de seguridad para la integracion de diferentes tecnologias.
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5. Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos, ajustando los dispositivos y aplicando las normas de seguridad.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.

Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion.

Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y comprobacion.

Se ha verificado la secuencia de control.

Se han ajustado los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidraulicos y los sistemas de
alimentacion de fluidos.

Se ha comprobado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.

Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion.

Se han respetado las normas de seguridad.

6. Reparar averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neuméticos e hidraulicos,
diagnosticando disfunciones y desarrollando la documentacion requerida.

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.

Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacion.

Se han diagnosticado las causas de la averia.

Se ha localizado la averia.

Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.

Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
Se han respetado las normas de seguridad

7. Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

a)

b)
c)

d)

e)

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de
los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

Se han identificado las causas méas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién individual y
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear
en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y méaquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

/. BLOQUE DE CONTENIDOS.

Médulo Profesional: Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
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Cadigo: 0959.

7.1. CONTENIDOS BASICOS.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO I del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrials y se fijan
sus ensefianzas minimas, los contenidos béasicos del titulo son los siguientes:

Reconocimiento de dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos:

- Aplicaciones autométicas con sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos.

- Distribucion eléctrica.

- Distribucién neumatica e hidraulica. Elementos de conduccidn y distribucion de aire. Técnicas
de conexion eléctrica, neumatica e hidraulica.

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control eléctrico cableado.

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control neumaticos.

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control hidraulicos.

- Seleccion y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidraulicos

Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos:

- Sistemas de alimentacion eléctrica para de los circuitos de control secuencial cableados.
- Simbologia normalizada.

- Representacion de esquemas de circuitos de automatismos eléctricos.

- Representacion de esquemas de circuitos de automatismos neumaticos e hidraulicos.

- Representacion de secuencias y diagramas funcionales.

- Disefio de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistematicos.

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos:

- Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos cableados,
neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

- Dispositivos de proteccion eléctrica.

- Captacion de sefiales en circuitos de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos.

- Aplicacion de los dispositivos de actuacion en circuitos de control eléctrico, neumaticos e
hidraulicos.

- Aplicacion de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en marcha y
control de maquinas eléctricas.

- Circuitos secuenciales de control neumatico.

- Circuitos hidréaulicos de accionamiento manual.

- Aplicacion de circuitos de seguridad técnica.

- Niveles de seguridad técnica.

- Reglamentacion y normativa.

Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos

- Vaélvulas para la conversidn de sefiales de circuito de diferentes tecnologias.
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- Circuitos secuenciales de control electroneumatico.

- Circuitos secuenciales de control electrohidraulico.

- Circuitos secuenciales hidraulicos de pilotaje neumatico.

- Pilotaje neumatico y electroneumatico de dispositivos de vacio.

Verificacion del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos:

- Técnicas de verificacion.

- Técnicas de ajuste.

- Técnicas béasicas de medida y comprobacion eléctrica.

- Técnicas de medida y comprobacion en sistemas neumaticos e hidraulicos. Plan de actuacion
para la puesta en servicio.

- Aplicacion de la reglamentacion vigente. REBT y otros.

Reparacion de averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados:

- Diagnostico y localizacion de averias.
- Informe de incidencias.
- Reglamentacion vigente. REBT y otros.

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental

- Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. Proteccion colectiva.
Medios y equipos de proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de residuos

7.3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO I del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan
sus ensefianzas minimas, las orientaciones pedagogicas del titulo son los siguientes:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar proyectos de sistemas
digitales cableados, de aplicacion en sistemas de control secuencial eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

- La identificacion de los elementos de conexion y los dispositivos eléctricos, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

- El desarrollo e interpretacion de esquemas de conexion.

- La conexion y montaje de dispositivos.

- El establecimiento de las secuencias de control.

- La integracion de diferentes tecnologias utilizadas en el desarrollo de sistemas de control
secuencial.

- El montaje y la configuracion de circuitos de automatismos.
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La verificacion de la puesta en servicio.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La seleccion de equipos eléctricos,
electrohidréulicos, para la automatizacion.

- Desarrollo de esquemas y secuencias de control en sistemas de automatismos cableados.

neumaticos,

electroneumaticos,

hidraulicos vy

- Desarrollo de circuitos secuenciales eléctricos, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y

electrohidraulicos.

- Laverificacion del funcionamiento de los circuitos de automatismos y de los sistemas asociados.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), f), g), m), n) y q) del
ciclo formativo, y las competencias b), c), f), g), h), j), I), m), n) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del modulo versaran sobre:

- La identificacion de equipos eléctricos,
electrohidraulicos y su funcionamiento.

- Laelaboracion e interpretacion de esquemas de conexion.

- La elaboracion de secuencias de control.

neumaticos,

electroneumaticos,

hidraulicos y

- La aplicacion de diferentes tecnologias digitales cableadas para dar solucidon a tareas de

automatizacion industrial.

- El montaje de circuitos de automatismos eléctricos neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y

electrohidraulicos.
- Lalocalizacion de averias.
- La verificacion del funcionamiento

8. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS (UUTT vy

actividades)

8.1. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES.

En la siguiente tabla se detalla la secuenciacion, asi como la duracién de cada una de las unidades

que permiten alcanzar los objetivos del médulo:

U.T. TOTAL HORAS
Unidades
HORAS
UT.1: Elementos y magnitudes en automatismos 15 15
eléctricos cableados.
UT.2: Elementos y magnitudes en automatismos 15 30
neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos
y electrohidraulicos.
UT.3: Esquemas Yy circuitos basicos de 30 60
automatismos I.
UT 4: Esquemas Yy circuitos basicos de 30 90
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automatismos II.
UT.5: Circuitos de automatizacion avanzados. 85 125
UT.6: Técnicas de disefio de circuitos de 35 160
automatizacién cableados.

8.2. UNIDADES

De acuerdo con el proyecto de FP Dual los resultados de aprendizaje a superar en cada etapa seran los
siguientes:

- Formacion inicial: RA1, RA2, RA3y RAT.

- Formacion en alternancia en la empresa: RA1, RA2, RA4, RA5, RA6 y RAT.

- Formacion en alternancia en el centro docente: RA3, RA4, RA5 y RAT.

Durante la formacion en alternancia en la empresa, los alumnos que se acojan al programa de FP Dual
conseguiran dichos resultados de Aprendizaje a través de las actividades formativas descritas en el
proyecto.

Los alumnos que no se acojan al programa de FP Dual, por su parte, realizaran durante dicho periodo

las mismas tareas 0 equivalentes, ponderadas de la misma forma con el objetivo de cumplir con los
resultados de aprendizaje descritos en la formacidon en alternancia en la empresa.

RA1 RA2 | RA3 | RA4 RA5 | RA6 | RA7 | Total Evaluacion

Unidades
%

UT.1: 10 35 50 0 0 0 5 100 i
uT.2: 10 35 50 0 0 0 5 100
UT.3: 10 35 50 0 0 0 5 100
uUT 4: 10 35 0 15 30 5 5 100 22
empresa
UT.4: 0 0 50 15 30 0 5 100
centro
UT 5: 10 35 0 15 30 5 5 100
empresa
UT.5: 0 0 50 15 30 0 5 100
centro
UT 6: 10 35 50 0 0 0 5 100 2

Los criterios de evaluacion asociados a cada Resultado de Aprendizaje se ponderaran de forma
equitativa y son los correspondientes al médulo de Sistemas Eléctricos Neumaticos e Hidraulicos,
presentes en la Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial en Andalucia.

Los resultados de aprendizaje se conseguiran a través de demostraciones y de la implementacion de una
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serie de précticas establecidas en orden creciente de dificultad. Dichas practicas se estructuraran en los
siguientes bloques con el objetivo de lograr la consecucion de los criterios de evaluacion asociados a
cada resultado de aprendizaje segun la legislacion vigente. La eleccion de la/s préctica/s a realizar de
entre las practicas candidatas de cada bloque dependeré de diversos factores entre los que figuran la
disponibilidad de material y la experiencia previa del alumnado con el objetivo de atender a una mayor
diversidad. De esta forma, se intentara en la medida de lo posible que el alumnado que ya cuente con
una experiencia laboral previa en un sector pueda solventar sus dificultades en las areas donde presente
menos experiencia.

Bloque 1: Circuitos con un actuador y movimiento lineal o angular en sentido Unico.
Muestra de practicas candidatas (entre otras):

- Marcha paro con motor monofasico y/o trifésico.

- Cilindro de efecto simple.

- Arranque estrella — triangulo.

Bloque 2: Circuitos con un actuador y movimiento lineal o angular en doble sentido.
Muestra de practicas candidatas (entre otras):

- Inversor de giro con motor monofasico o trifasico.

- Cilindro de efecto doble.

Bloque 3: Circuitos con mas de un actuador. Disefio de sistemas secuenciales cableados.
Muestra de practicas candidatas (entre otras):

- Arranque inmediato de dos 0 mas motores en cascada.

- Arranque temporizado de dos 0 mas motores en cascada.

- Arranque inmediato de dos 0 mas cilindros en cascada.

- Arranque temporizado de dos o mas cilindros en cascada.
- Telerruptor, cilindro en L o similar.

Bloque 4: Circuitos con uno o mas actuadores y modificacion de la velocidad de actuacion
en movimiento lineal y/o angular.

Muestra de practicas candidatas (entre otras):

- Arranque de un motor Dahlander con cambio de velocidad automatico y/o manual.

- Arranque e inversion de un motor Dahlander con cambio de velocidad automatico y/o
manual.

- Variacion de velocidad mediante manipulacion de valvulas de estrangulamiento.

- Frenado por inyeccién de CC.

- Frenado por rectificacién mediante puente de diodos.
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- Arranque de motor mediante variador o arrancador electrénico.

9. METODOLOGIA.

Partiendo de la base de que una metodologia variada es la mejor manera de afrontar un
aprendizaje se propone la distribucion del tiempo de una sesién de clase de 60 minutos:

Los primeros 5 minutos: ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

La forma en la que empieza la sesion es fundamental para los resultados que obtengamos de la
misma. Los primeros minutos de clase deben enfocarse de forma que preparemos las condiciones para
el aprendizaje. Es conveniente utilizar estos primeros minutos para:

e Activar la concentracion para centrarse de cara a la presentacion de contenidos.

e Activar los conocimientos previos con la finalidad de “sacar a flote” lo que el alumnado sabe
sobre los contenidos que se van a presentar, con el objeto de allanar el camino hacia el
aprendizaje. Esto supone activar conocimientos previos sobre los contenidos que se van a tratar
y recordar lo aprendido en las sesiones anteriores.

e Activar al alumnado hacia la tarea, lo que implica hacer explicitos tanto los objetivos que se
pretenden alcanzar como los contenidos y actividades que se van a trabajar en la presente sesion.

Los siguientes 15 min aproximadamente: PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS

Seria conveniente que la presentacion no se extendiera mas de 20 minutos, ya que esta
demostrado que la asimilacion real de informacion no se prolonga mucho mas alla. Esta presentacion de
contenidos puede llevarse a cabo a través de diferentes canales, 1o que permite respetar los diferentes
estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico).

Los siguientes 20 min aprox: PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Esta demostrado que aquellos contenidos sobre los que se trabaja inmediatamente después de ser
presentados, se asimilan de una forma mas profunda. Es el momento de presentarle tareas y actividades
para que las realice el alumnado, bien de forma individual bien de manera grupal. Si se opta por el trabajo
grupal es conveniente recordar a los hermanos Johnson: “Muchos profesores creen que ya estan haciendo
trabajo cooperativo porque han puesto a los alumnos en grupo; nosotros decimos: vale, ese es un buen
comienzo, pero ahora tenéis que estructurar el grupo para convertirlo en un grupo cooperativo”,
(Johnson, D. y Johnson, R).

Por ultimo, el resto del tiempo: CONCLUSION
Se pretende sintetizar de forma ordenada los contenidos tratados en clase para ofrecer al alumnado la
oportunidad de ordenar la informacion asimilada, de forma que facilita la construccion de esquemas de
conocimiento que no sélo aseguran un aprendizaje de mayor calidad, sino que constituirdn una base mas
solida sobre la que abordar nuevos aprendizajes.
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10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluara cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas. Las evidencias elegidas se cree que son las mas adecuadas para el curso
tan numeroso con el que contamos.

RA: 1. Reconoce dispositivos electromecénicos, neumaticos e hidraulicos, identificando su
funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas. Peso 10%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia

a) Se han identificado aplicaciones industriales
con sistemas secuenciales eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

b) Se han caracterizado las instalaciones de

distribucion de la alimentacion de sistemas Pruebas teoricas escritas
automaticos de control eléctrico, neumaético e y/ o orales.

hidraulico.

c) Se han reconocido los elementos de conexion Pruebas précticas en pc.
necesarios en circuitos eléctricos cableados,

neumaticos e hidraulicos. Précticas de montaje.

d) Se han relacionado los dispositivos eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos con su
funcionalidad. Examen tipo test 0
e) Se han seleccionado los elementos en funcion similar.

de la aplicacion requerida.

f) Se han caracterizado los dispositivos segun su
aplicacion.

RA: 2. Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos, solucionando aplicaciones de automatizacion y seleccionando los elementos que los
componen. Peso: 35%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia

a) Se han identificado las especificaciones
técnicas de la automatizacion.

b) Se han seleccionado los componentes Interpreta y replantea
adecuados segun las especificaciones técnicas. | el problema.

c) Se han dibujado los sistemas de distribucion | Encuentra la solucién
eléctrica, neumatica e hidraulica empleados en | mas adecuada.

Pruebas tedéricas escritas
y/ o orales.

Pruebas précticas en pc.

la alimentacion de los circuitos de control. Genera croquis y .
- oo . o - Examen tipo test o
d) Se han identificado los tipos de circuitos de | esquemas utilizando la similar
los sistemas automaticos de control eléctrico simbologia '
cableado, neumatico e hidraulico. normalizada.

) Précticas de montaje.
e) Se ha desarrollado la secuencia de J

funcionamiento del sistema secuencial eléctrico
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cableado, neumatico e hidraulico.

f) Se han utilizado métodos sistematicos para
solucionar casos de aplicaciones de circuitos de
automatismos eléctricos cableados, neumaticos
e hidraulicos.

g) Se han dibujado croquis y esquemas de
circuitos de control secuencial eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

RAZ3: Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos,
interpretando esquemas y facilitando el mantenimiento. Peso: 50%

Criterio de evaluacion

Estandar evaluable

Evidencia

a) Se han relacionado los dispositivos con su
funcionalidad, partiendo del esquema de un
automatismo.

b) Se han seleccionado los dispositivos de
captacion y actuacion electromecanicos,
neumaticos o hidraulicos segun las
especificaciones técnicas.

c) Se han dimensionado los dispositivos de
proteccion eléctrica.

d) Se han montado circuitos secuenciales
eléctricos cableados.

e) Se han montado circuitos secuenciales
neumaticos y electroneumaticos.

f) Se han montado circuitos hidraulicos de
control manual y electrohidraulicos de control
secuencial.

g) Se han desarrollado circuitos de seguridad
técnica.

h) Se han respetado las normas de seguridad.

Selecciona los
materiales adecuados,
replantea y monta
circuitos

Pruebas tedricas escritas
y/ o orales.

Pruebas précticas en pc.

Examen tipo test 0
similar.

Practicas de montaje.

RA: 4. Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos,
seleccionando los elementos requeridos y dando solucién a aplicaciones de automatizacion

heterogéneas. Peso: 15%

Criterio de evaluacion

Estandar evaluable

Evidencia

a) Se han interpretado los esquemas que
requieren la integracion de circuitos eléctricos
cableados, neumaticos e hidraulicos.

b) Se han identificado las aplicaciones de
automatizacion que requieran la integracion de
circuitos eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos.

c) Se han seleccionado los dispositivos por su

Encuentra soluciones a
problemas concretos
mixtos, seleccionando
materiales y genera
esquemas

Pruebas tedricas
escritas y/ o orales.

Pruebas practicas en
pc.

Examen tipo test o
similar.
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funcionalidad para la integracion de los
diferentes tipos de circuitos.

d) Se han montado circuitos secuenciales,
integrando circuitos eléctricos cableados,
neumaticos e hidraulicos.

e) Se han respetado las normas de seguridad para
la integracion de diferentes tecnologias.

Practicas de montaje.

RA: 5. Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos
e hidraulicos, ajustando los dispositivos y aplicando las normas de seguridad. Peso: 30%

Criterio de evaluacion

Estandar evaluable

Evidencia

a) Se ha comprobado el conexionado entre
dispositivos.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los
dispositivos de proteccion.

c) Se ha seguido un protocolo de actuacién para
la puesta en servicio y comprobacion.

d) Se ha verificado la secuencia de control.

e) Se han ajustado los dispositivos eléctricos,
neumaticos e hidraulicos y los sistemas de
alimentacion de fluidos.

f) Se ha comprobado la respuesta del sistema
ante situaciones anomalas.

g) Se han medido los parametros caracteristicos
de la instalacion.

h) Se han respetado las normas de seguridad.

Sigue el protocolo de
puesta en marcha para

sistemas de automatismos

eléctricos, neumaticos e
hidraulicos

Pruebas tedricas
escritas y/ o orales.

Pruebas précticas en

pC.

Examen tipo test 0
similar.

Practicas de montaje.

RA: 6. Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e
hidraulicos, diagnosticando disfunciones y desarrollando la documentacion requerida. Peso:

5%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia
Pruebas tedricas

a) Se han reconocido los puntos susceptibles de escritas.

averia.

b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y
comprobacion.

c) Se han diagnosticado las causas de la averia.
d) Se ha localizado la averia.

e) Se ha restablecido el funcionamiento del
sistema.

f) Se ha documentado la averia en un informe de
incidencias del sistema.

g) Se han respetado las normas de seguridad.

Repara averias
detectadas,
seleccionando
materiales adecuados
y genera
documentacion
adecuada al respecto

Pruebas practicas
escritas.

Pruebas practicas en
pc.

Précticas de montaje.

Examen tipo test o
similar.
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RA: 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. Peso: 5%

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que supone la manipulacion de los
materiales, herramientas, Gtiles, maquinas y
medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas,
respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales,

herramientas, maquinas de corte y conformado, Pruebas tetricas
entre otras. escritas.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad,

los equipos de proteccion individual y colectiva Pruebas précticas
(calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre escritas.

Conoce y aplica la
normativa sobre PRL
y proteccion

otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.
e) Se ha identificado el uso correcto de los

Pruebas précticas en
pC.

elementos de seguridad y de los equipos de ambiental

proteccion individual y colectiva. Practicas de montaje.
f) Se ha relacionado la manipulacion de

materiales, herramientas y maquinas con las Examen tipo test 0
medidas de seguridad y proteccion personal similar.

requeridas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para
su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

La calificacion del Mddulo se expresara mediante nota numérica, que siguiendo la Orden de 29
de Septiembre de 2010, sobre evaluacion en los Ciclos Formativos de Formacidn Profesional Especifica,
se expresara entre el uno y el diez sin decimales, considerandose positivas las iguales o superiores a
cinco.

Para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado se realizaran 3 sesiones de evaluacion, a lo
largo del curso, ademas de la evaluacion inicial y la evaluacion final.

10.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para las Evaluaciones 12, 22 32y final:

- Pruebas tedricas: Cuestiones que implican un razonamiento por parte del alumno sobre los
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contenidos conceptuales y procedimentales. Pueden ser exdmenes tipo test o de desarrollo.

- Pruebas précticas: Esquemas, resolucion de problemas, montajes, ajustes, calculos. Se realizan
en el taller y/o en la empresa utilizando los dispositivos y herramientas que fuesen necesarios y/o
escritas, usando cuando sea necesario un pc con software especifico. Hojas de evaluacion de
practicas. Memoria de practicas. Rubrica de la memoria de practicas.

- Encuestas andnimas donde el alumnado, al final de cada trimestre, se autoevalUa y evalla la labor
del profesor, la programacion y los recursos empleados.

10.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El alumno obtendra una calificacion numérica de 1 a 10 sin decimales por cada evaluacion.

Dicha calificacién seréa la media ponderada de cada una de las pruebas tedricas y practicas propuestas en
la evaluacion. Dichas pruebas contaran con una rubrica donde se comprobardn los conocimientos a
través de una serie de cuestiones basadas en los criterios de evaluacion asociados a cada RA.

Las pruebas presentadas fuera de plazo seran valoradas con una puntuacion maxima de 5, con el objetivo
de que todo el alumnado cuente con las mismas condiciones de partida, debido a que se habra iniciado
el proceso de correccion.

Una unidad se considera con evaluacion positiva si la media de las pruebas correspondientes a dicha
unidad es igual o superior a 5.

En caso de no superar una evaluacion se aplicara el principio de evaluacion continua cuando proceda,
conforme a la normativa vigente.

10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION FINAL

Si tras realizar la 32 evaluacion hubiera alumnos que NO consiguieran un resultado positivo, éstos
tendran la obligacion de continuar con las actividades lectivas en el periodo de recuperacion del mes de
junio. Estos alumnos seran evaluados de nuevo en la evaluacion final usando los mismos criterios e
instrumentos que se han descrito para las evaluaciones parciales.

Si tras realizar la 3% evaluacion hubiera alumnos que habiendo conseguido un resultado positivo deseen
subir nota, realizaran sélo aquellas pruebas en las que deseen subir nota. Estos alumnos seran evaluados
de nuevo en la evaluacion final usando los mismos criterios e instrumentos que se han descrito para las
evaluaciones parciales.

Como resultado de la evaluacion final, el alumnado obtendra una nota numérica comprendida entre 1y
10, sin decimales, aplicando el mismo criterio que para la 12 22 y 3% evaluacion.

Se considera resultado positivo si la nota numérica obtenida en la evaluacion final es mayor o igual a 5.
En caso contrario se considerara el mddulo no superado.

10.4.- PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos a los que resulte imposible aplicar la evaluacion continua por haber sobrepasado el nimero
de faltas de asistencia establecido para tal fin, realizaran una prueba extraordinaria compuesta por varias
fases (ejercicios tedricos, practicos, entrega de trabajos,..), con caracter eliminatorio (no aprobar alguna
de las fases implicaria no superar el modulo) donde el alumno deberd demostrar el dominio de los
contenidos minimos y el grado de consecucion de las COMPETENCIAS PROFESIONALES.
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11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
11.1. ESPACIOS FORMATIVOS Y EQUIPAMIENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de
este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV. De la orden de 29 de abril de 2013, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a Automatizacion y Robética Industrial el espacio formativo
de Taller de instalaciones electrotécnicas con el siguiente equipamiento:

Aula técnica: PCs conectados en red. Pizarra digital interactiva. Trazador de planos Al (Plotter).
Aula técnica Software de mediciones, presupuestos y control de obras. Software de célculo eléctrico
especifico para redes de distribucion.. Software de disefio electrotécnico. Software de gestion ofimatica.

Taller de instalaciones electrotécnicas: Equipos para montaje de sistemas cableados y paneles
de neumatica.

11.2. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Bibliografia de aula
Apuntes diversos sobre automatizacion eléctrica, neumatica e hidradlica.
Recursos Web

Actualmente la web ofrece un amplisimo abanico lleno de posibilidades donde poder consultar
cualquier tipo de informacion relacionada con el modulo, como por ejemplo:

- Diversas webs de consulta de automatismos, neumatica e hidraulica.

- Diversas webs de consulta de productos de distintos fabricantes.

- Diversos canales de youtube relacionados con la materia.
Materiales

- Equipo informatico multimedia conectado a cafion proyector.

- Equipos informaticos para el alumnado.
- Materiales y equipos diversos y necesarios para realizar las practicas propuestas.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran, a ser posible, salidas y visitas, coordinadas con el Departamento de Electricidad a
algunos de los siguientes lugares o eventos:

0 Programas educativos municipales del Ayuntamiento de Méalaga

0 Departamento eléctrico del Ayuntamiento de Méalaga.

0 ADIF - Renfe Malaga.

0 Centro de coordinacién y reparacion del Metro de Malaga.
0 Parque Tecnologico de Andalucia (PTA), y alguna empresa del sector eléctrico.
0 Centro de generacion de energia edlica (Ardales).

0 MalakaBot

0 Cervezas Victoria

0 Aeropuerto de Malaga

0 Central Eléctrica del Chorro

0 Central Eléctrica de Iznajar.

0 CESEE

:) ol Parque de las Ciencias. Exposicidn de historia de la Robotica. Aula permanente de riesgos
aborales

0 Visita a la feria de Material Eléctrico (MATELEC) en Madrid

0 Visitas a empresas colaboradoras de FCT y Dual



0 Visita a la empresa Cosentino

0 Charlas de la Policia Nacional sobre los temas: acoso escolar, riesgos en internet, drogas y
alcohol, igualdad y violencia de género, bandas juveniles y delitos de odio.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El alumnado que presenta necesidades educativas especiales, es aquel que requiera, por un
periodo de su escolarizacion a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad o trastornos de conducta.

Mediante la atencion a la diversidad se pretende conseguir una organizacién escolar que garantice
la consecucion de los objetivos planteados para todos los alumnos, atendiendo a sus caracteristicas
especificas. Asegurando al méaximo el desarrollo personal de los mismos.

En el punto 2 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece
que: “Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.”

Asi mismo en el punto 2 del Articulo 3: Objetivos, del DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, se establece: “La formacion profesional fomentard la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas. Asimismo, contribuird a eliminar prejuicios y practicas
basadas en la desigualdad y en la atribucion de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de
violencia, especificamente la ejercida contra las mujeres”.

Como ya se ha tratado en puntos anteriores, se intentard proponer la practica mas adecuada dentro
de las préacticas candidatas de cada bloque con el objetivo de solventar las posibles dificultades
conceptuales que los alumnos pudiesen presentar tras conocer su experiencia previa tanto académica
como laboral.

13.1. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON RELACION A LA DIVERSIDAD.

En lineas generales, por el nivel de las ensefianzas y la obligatoriedad de haber superado otros
niveles previos a la incorporacion al grado superior, los problemas especificos de necesidades de apoyo
educativo que se dan en otras ensefianzas basicas tienen menor repercusion en estos cursos. Los alumnos
y alumnas con graves dificultades de aprendizaje, asi como los alumnos que presentan trastornos graves
de conducta han adquirido, por lo general, durante sus etapas formativas previas, técnicas y habitos
conductuales y procedimentales que minimizan por si mismos la repercusion sobre sus estudios.

Los alumnos o alumnas que presenten alguna discapacidad fisica o sensorial requeriran que se
adapten las practicas y el entorno de trabajo a su discapacidad, de forma ergonomica.
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De forma general, la atencion a la diversidad en estos niveles vendra determinada mayormente
por la heterogeneidad del grupo en cuanto a su trayectoria académica y profesional y a la diversidad de
modos de acceso (desde bachillerato, desde pruebas de acceso, desde ciclos formativos de grado medio
de la misma familia profesional u otras, desde el mundo laboral, alumnado con formacion
universitaria...) que permite una amplia diversidad de conocimientos previos. Asi, de forma general, los
grupos de los ciclos de grado superior son bastantes heterogéneos en cuanto:

Presenta necesidades educativas especiales.

Tiene dificultades de aprendizaje.

Posee altas capacidades intelectuales.

Una incorporacion tardia al sistema educativo.

Tener condicionantes personales o de historia escolar.

Inmigrantes, con dificultades de expresion oral y escrita.

Personas que provienen de Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

13.2. ESTRATEGIAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las estrategias de atencion a la diversidad pretenden la consecucion de los objetivos del modulo
por parte de todos los alumnos, individualizando, dentro de lo posible, el proceso de ensefianza
aprendizaje y, asi mismo, fomentar al maximo el desarrollo de las capacidades individuales de los
alumnos.

En lineas generales, la diversidad se tratara:

e Utilizando metodologias diversas: Procurando adaptar y presentar los contenidos y actividades en
funcién de los distintos grados de conocimiento y de autonomia detectados en los alumnos.

e Proponiendo actividades diferentes: Se preveran actividades variadas con distintos niveles de
complejidad que permitan una correcta aplicacion de los contenidos aprendidos, asi como
actividades de refuerzo, consolidacion y ampliacion.

13.3. LINEAS DE ACTUACION EN EL AULA.

Las lineas de actuacion seran las siguientes:

e Para detectar los problemas particulares y la situacion individual de los alumnos, se propiciara la
interaccion entre profesor y alumno, potenciando el dialogo y generando un clima distendido en
el aula, que proporcione a los alumnos la seguridad y confianza necesarias para que la
comunicacion sea fluida. Asi mismo se debe ser sensible a las propuestas del alumnado, a sus
dudas, opiniones y necesidades.

e Para los alumnos con necesidades educativas especiales (discapacidad fisica o sensorial) o con
determinados problemas de aprendizaje se utilizaran estrategias de integracion, implicandolos en
las mismas tareas que el resto del grupo, pero con distinto nivel de apoyo y exigencia. Asi mismo,
se introduciran pautas de ayuda mutua y cooperacion entre los alumnos compafieros y se
fomentara el trabajo en equipo.

e Para los alumnos y alumnas méas aventajados se dispondran de actividades de profundizacion o
ampliacion que permita a estos alumnos ampliar los conceptos.
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13.4. ADAPTACIONES EN LA PLANIFICACION.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de evaluacion inicial, desde las unidades iniciales,

se debe realizar una introduccion de repaso de conceptos desde la base, no dando nada por conocido o
aprendido previamente. Asi mismo, se aplicaran las siguientes medidas de apoyo ordinario:

Se disefiaran las actividades y las practicas con un grado creciente de dificultad, terminando en
un proyecto final, que englobe los conocimientos adquiridos.

Ayudas puntuales del alumnado. Guiando en mayor o menor medida el proceso de busqueda de
soluciones.

Modificacion de las actividades, ya sea para facilitarlas o dificultarlas.

Actividades individuales de recuperacion o ampliacion.

Actividades de adiestramiento manual en el trabajo.

Se potenciaré el trabajo en grupo y colaborativo.

Modificacion de la composicién de grupos de trabajo para conseguir la ayuda de los compafieros.
Individualizar las actividades mediante la eleccion, por parte del alumnado, de entre un conjunto
de actividades parecidas respecto a las intenciones educativas.

Para los alumnos con determinados problemas de aprendizaje se utilizaran estrategias de
integracion, implicandolos en las mismas tareas que el resto del grupo, pero con distinto nivel de
apoyo y exigencia.

Fichas de ayuda en unos casos o busqueda de soluciones mas complejas en otros casos, para el
trabajo de los alumnos.

Para los alumnos mas aventajados se dispondran de actividades de profundizacion o ampliacién
que les permita ampliar los conceptos.

Medidas especificas:

14. TEMAS TRANSVERSALES.

e Educacion e igualdad: Sin diferencia entre sexo o raza. Se potenciaran actitudes que muestren

igualdad en la asignacion y realizacion de tareas.

e Educacion en salud: Se inculcaran normas de seguridad y salud laboral, asi como el orden,

limpieza y respeto a los demas en el puesto de trabajo.

e Educacion ambiental: Reciclaje de material en todo lo posible, asi como el estudio de impacto

ambiental de instalaciones relacionadas con la electricidad.

e Fomento de la lectura. EI dominio y progreso de la competencia linguistica en sus cuatro aspectos

fundamentales, escuchar, hablar, leer y escribir, habrd de comprobarse a través del uso que el
alumnado hace en situaciones comunicativas diversas. Pueden servir de modelo los siguientes
ejemplos de situaciones, actividades y tareas:

Lectura de fichas técnicas de uso e instalacion de elementos eléctricos.
Lectura de Catalogos de caracteristicas técnicas de fabricantes.
Redaccion de proyectos.

Exposiciones orales de los proyectos escolares.

Dictado de los enunciados de las actividades.
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e Trabajar el vocabulario especifico del modulo.
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