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1. INTRODUCCION.

El presente modulo, Sistemas de Medida y Regulacion, se encuadra en el primer
curso del ciclo formativo de Grado Superior del titulo Técnico Superior en Automatizacion
y Robotica Industrial, de la familia profesional de Electricidad y Electronica. Se
corresponde con el nivel CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Sus enseflanzas minimas las establece el Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, publicado en el BOE nam. 301, de 1 de febrero de 2013, asi como su curriculo
viene regulado en Andalucia por la Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de técnico superior en Automatizacion y Robotica
Industrial.

La programacién didactica se enmarca dentro del segundo nivel de concrecion,
estableciéndose de una manera logica y ordenada al tercer nivel de puesta en practica de la
programacion de aula. Este segundo nivel, se apoya en el nivel anterior de concrecion
curricular: el primer nivel que se corresponde a los Reales Decretos, también denominado
de disefio curricular base.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Normativa estatal (LOE y Ley de las Cualificaciones Profesionales).

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion (BOE de 4 de mayo de
2006).

e REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo (BOE de 3 de
enero de 2007).

e REAL DECRETO 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional (BOE de 20 de junio de 2002).

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

e REAL DECRETO 1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de
seis cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional
electricidad y electronica.(BOE de 12 septiembre 2007).

Normativa autondémica en Andalucia:

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre de 2007).
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e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional del sistema educativo en Andalucia
(BOJA de 12 de septiembre de 2008).

e ORDEN DE 29 DE ABRIL DE 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

3. CONTEXTUALIZACION
3.1. EL CONTEXTO DEL CENTRO.

El centro se encuentra ubicado en un barrio obrero en Malaga capital, y cuenta con
una larga existencia, ademas de una oferta formativa muy diversificada que se ha ido
incrementando a lo largo de los afios:

e Educacion Secundaria Obligatoria.

e Ensefianzas de Bachillerato en todas sus vias y opciones.

e Ensefianzas de FP de grado medio y superior, tanto de régimen diurno como
nocturno.

La diversidad de ensefianzas impartidas en el centro motiva un nivel de matriculacion
anual elevado y contribuye a una gran heterogeneidad a nivel geogréfico, econémico y social.

3.2. ADECUACION DE LOS CONTENIDOS AL ENTORNO SOCIOECONOMICO

En términos generales el Departamento de Electricidad tiene relacién con varias
decenas de empresas del sector con motivo de la colaboracion en el moédulo de FCT.
Concretamente respecto al ciclo superior en Automatizacién y Robética Industrial, hay de
destacar la contextualizacion de las empresas del entorno en los siguientes sectores:

Instalacién, mantenimiento y montaje de aparatos de elevacion y transporte.
Sistemas de produccién en procesos industriales tanto secuenciales como continuos.
Oficina técnica en disefio de automatismos y sistemas de control (en el P.T.A.).
Mantenimiento en sistemas de almacenamiento automatizados.

Se trata de una demanda claramente enfocada al sector industrial, que debe ser
tenida en cuenta en el enfoque de la programacién con mirasal nivel de empleabilidad del
alumnado.

4. CARACTERIZACION DEL TIiTULO.
4.1. IDENTIFICACION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robadtica Industrial
y se fijan sus ensefianzas minimas: El titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial queda identificado por los siguientes elementos:

)

) IES Politécnico Jesus Marin




Denominacion: Automatizacion y Robdética Industrial.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

4.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO.

El perfil profesional del titulo Técnico Superior en Automatizacion y Robdética Industrial,
tal y como recoge el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, en su art. 3, “queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo”.

4.3. MODUL OS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1581/2011, de 4
de noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, los modulos profesionales del ciclo
formativo se detallan a continuacion:

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
0960. Sistemas secuenciales programables.

0961. Sistemas de mediday regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0963. Documentacion técnica.

0964. Informatica industrial.

0965. Sistemas programables avanzados.

0966. Robdtica industrial.

0967. Comunicaciones industriales.

0968. Integracion de sistemas de automatizacion industrial.
0969. Proyecto de automatizacion y robética industrial.
0970. Formacion en centros de trabajo.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.

0972. Formacion en centros de trabajo.

5. COMPETENCIAS.
5.1. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo, tal y como recoge el Real Decreto 1581/2011, de
4 de noviembre, en su art. 4, “consiste en desarrollar y gestionar proyectos de montaje y

)
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mantenimiento de instalaciones automaticas de medida, regulacion y control de procesos en
sistemas industriales, asi como supervisar 0 ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta
en marcha de dichos sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente y al disefio para todos”.

5.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de
sistemas automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y
las prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la
instalacion automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones
reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las
caracteristicas funcionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de
comunicacién mediante buses estandar de sistemas de automatizacién industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con
las caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y
utilizando herramientas informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos
econdémicos en funcion de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de
equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de
instalaciones automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la
logistica y controlando las existencias.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la
viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas
y electrénicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas
automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de
comprobacién, localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y
restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial,
verificando el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y
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con los requerimientos del cliente.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el &mbito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

S) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

5.3. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de

noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, se detalla a continuacion la relacion
de cualificaciones y unidades de competencia del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales incluidas en el presente titulo.

1) Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484 3 (Real
Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales
en sistemas de automatizacion industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de
automatizacion industrial.
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UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidon en sistemas de
automatizacion industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial ELE 486_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de
automatizacion industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion
industrial

5.4. ENTORNO PROFESIONAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y
Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, el entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas,
publicas y privadas, relacionadas con los sistemas automaticos industriales, en las areas de
disefio, montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Jefe de equipo de supervision de montaje de sistemas de automatizacion industrial.

Jefe de equipo de supervision de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

Jefe de equipo en taller electromecanico.

Técnico en organizacién de mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.

Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacién industrial.

Proyectista de sistemas de medida y regulacion de sistemas de automatizacion industrial.

Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacion industrial.

e Programador-controlador de robots industriales. Técnico en disefio de sistemas de
control eléctrico. Disefiador de circuitos y sistemas integrados en automatizacion
industrial.

6. OBJETIVOS.
6.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la documentacion técnica, analizando las caracteristicas de diferentes
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b)

f)

9)

h)

)

k)

p)

a)

tipos de proyectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control,
partiendo de las especificaciones y prescripciones legales, para configurar
instalaciones y sistemas automaticos.

Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y
utilizando informacién técnica comercial para seleccionar los méas adecuados,
segun las especificaciones y prescripciones reglamentarias.

Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos,
para elaborar los programas de control.

Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacion, utilizando
lenguajes de programacion normalizados, para configurar los equipos.

Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas
graficas de disefio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de
instalaciones y sistemas automaticos.

Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacion
automatica, utilizando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes, para
elaborar el presupuesto.

Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofiméticas y especificas de los
dispositivos del sistema automéatico, para definir el protocolo de montaje, las
pruebas y las pautas para la puesta en marcha.

Definir la logistica, utilizando herramientas informaticas de gestion de almacén, para
gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacion
técnica, para replantear la instalacion.

Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de
seguridad y de funcionalidad, para replantear la instalacion.

Ejecutar el montaje de instalaciones autométicas de control e infraestructuras de
comunicacién, identificando parametros, aplicando técnicas de montaje,
interpretando planos y esquemas, y realizando las pruebas necesarias, para
supervisar equipos y elementos asociados.

Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y
comprobacién adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos,
utilizando instrumentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de
funcionamiento establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de
sistemas de automatizacion industrial.

Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos
programables industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones
funcionales establecidas.

Desarrollar manuales de informacion para los destinatarios, utilizando las
herramientas ofimaticas y de disefio asistido por ordenador para elaborar la
documentacion técnica y administrativa.
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Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion de trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptadndose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiébn basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

6.2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO 0961.

La formacién del médulo “Sistemas de Medida y Regulaciéon” contribuye a alcanzar los

objetivos generales a), b), ¢), d), e), f), g), h), k), I), m), n), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las
competencias b), c), d), k), I) y m) del titulo.

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

Segun el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, donde se establecen las ensefianzas
minimas del titulo de Teécnico Superior en Automatizacion y robotica industrial, los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion para el médulo Sistemas de Medida y
regulacion son:

Resultados de

Criterios de evaluacion

aprendizaje
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1. Reconoce los
dispositivos de
medida y
regulacion,
identificando su
funcionalidad y
determinando
sus
caracteristicas
técnicas.

a)

f)
¢))
h)

)

Se han identificado los tipos de sensores y transductores
utilizados en los sistemas de medida en funcion de la
magnitud que hay que medir y sus caracteristicas de
funcionamiento.

Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefal
gue constituyen los dispositivos de medida.

Se han establecido las especificaciones técnicas del
sistema de medida.

Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de
medida para diferentes aplicaciones industriales.

Se ha analizado la idoneidad de la regulacién para
diferentes aplicaciones industriales.

Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de
regulacion.

Se han determinado las variables que definen un sistema
de regulacion.

Se han identificado los dispositivos de regulacion utilizados
a nivel industrial en funcion de la aplicacion requerida.

Se ha determinado la estabilidad del sistema de control,
aplicando diversos criterios de estabilidad.

Se han establecido algoritmos para la determinacion de los
controladores del sistema de control.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacién

2. "Monta 'y
desarrolla
sistemas de
medida y
regulacion,
identificando las
variables del
proceso,
estableciendo los
requisitos de
funcionamiento y
seleccionando los
sistemas de
medida y
regulacion
adecuados
conforme a los
requerimientos
del sistema.”

a) Se han determinado las variables del proceso que se
van a controlar.

b) Se han establecido las especificaciones técnicas de
sistema de control.

c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y
regulacion en funcién de la aplicacién requerida.

d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para
el proceso planteado.

e) Se ha montado el sistema de medida y regulacion,
implementando dispositivos.

f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida.

g) Se han establecido parametros para los controladores
de los sistemas de control.

h) Se ha analizado la estabilidad del sistema de control,
aplicando diversos criterios y utilizando sistemas de
adquisicion de datos.

i) Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes
entradas y posibles perturbaciones, utilizando sistemas
de adquisicion de datos.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Verifica el
funcionamiento de
los sistemas de

Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.
Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de
proteccion.

medida y c) Se ha seguido un protocolo de actuacién para la puesta en
regulacion, servicio y comprobacion.
aplicando la d) Se ha verificado la secuencia de control.
normativa de e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema
seguridad a cada de medida y regulacion.
caso concreto. f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones
andémalas.
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
i~ . b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacién.
4. "Diagnostica
veri nl . . .
averias en 10s c) Se han diagnosticado las causas de la averia.
sistemas de
medi . .
ed da_y d) Se halocalizado la averia.
regulacion,
identificando la . . . .
e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.
naturaleza de la
averia y aplicando ] : o .
y aplic f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias d
los procedimientos sistema
y técnicas mas '
adecuadas para , e
" Se ha configurado la memoria técnica.
cada caso. 9) 9
h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacion.
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que
supone la manipulacion de los materiales, herramientas,
5 cumple las tiles, maquinas y medios de transporte.
nbrmaspde b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las
revencion de normas de seguridad.
ﬁes os laborales c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes
de groteccién y en la manipulacion de materiales, herramientas, maquinas
amgiental de corte y conformado, entre otras.
identifican’do los d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos
[iesq0S asociados de proteccion individual y colectiva (calzado, proteccion
las gnedidas ' ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en
eaUInoS aray las distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
(rqevgnirlgs e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de
P ' seguridad y de los equipos de proteccion individual y
colectiva.
f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales,
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herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y
proteccion personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion
del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada
selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

/. BLOQUE DE CONTENIDOS.

7.1. CONTENIDOS BASICOS.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robaética Industrial
y se fijan sus ensefianzas minimas, los contenidos basicos de este mddulo son:

1. Reconocimiento de dispositivos de mediday regulacion

a. Relacion de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion.
b. Sistemas de medida y regulacion. Bloques principales. Caracteristicas
generales, tipos.
c. Tipos de control. Lazo abierto y lazo cerrado. Elementos de un bucle de control.
d. Transductores y sensores.
i. Clasificacion atendiendo al parametro fisico medido.
ii. Clasificacion atendiendo al principio de funcionamiento.
e. Acondicionadores de sefal. Funcionalidad. Tipos.
f. Especificaciones de los sistemas de control. Ordenes.

2. Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:

g. Disefio de sistemas de medida y regulacion.
i. Estrategias basicas de control. Realimentacion.
ii. Tratamiento y acondicionadores de sefiales.
iii. Selecciény dimensionado de los componentes de un sistema de medida
y regulacion.
iv. Determinacion de la estabilidad de un sistema de control.
v. Seleccion y determinacion de controladores.
vi. Disefio en espacio de estados.
vii. Estrategias de control para atajar perturbaciones.
h. Montaje de sistemas de medida y regulacion.
I. Manejo e instalacion de elementos de neumatica e hidraulica
proporcional.
ii. Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y
regulacion.
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Ajuste de sistemas de medida y regulacion.
i. Técnicas de calibracion de sensores y transductores.
ii. Sintonizacion de controladores.
iii. Parametros y programacion de elementos de control analégico y digital.
iv. Técnicas de regulacion ante el envejecimiento del sistema.

3. Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacion:

>

Técnicas de verificacion, ajuste, medida y comprobacion eléctrica.
Plan de actuacion para puesta en servicio.

Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de
funcionamiento.

. Aplicacién de la normativa de seguridad a cada caso.

Reglamentacion vigente. REBT, entre otros.

4. Diagnostico de averias en los sistemas de medida y regulacion:

o

=

Técnicas de mantenimiento.
Diagnastico y localizaciéon de averias.

I. Protocolos de pruebas.

ii. Plan de actuacion ante disfunciones del sistema.

iii. Averias tipicas en sistemas de medida y regulacion. Causas.
Equipos y aparatos de medida. Tipos, aplicaciones y manejo.
Informe de incidencias. Herramientas informéaticas para la documentacion de
averias y el presupuesto de reparaciones.

5. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental:

S.

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas
automaticos.

Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento
de las instalaciones automaticas.

Equipos de proteccién individual. Caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos en el ambito de las instalaciones
automatizadas.

7.3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar los sistemas
dindmicos de control industrial, basandose para ello en el estudio de los sistemas de medida
y regulacion que los componen.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

La identificacion de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

El montaje y configuracion de un sistema de control avanzado.

La instalacion de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.
El desarrollo y eleccion de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso
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industrial.
La verificacion de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y
programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

La seleccion de equipos que intervienen en un sistema de control dinamico.
El montaje y configuracion de equipos de medida y regulacion.

El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.

La verificacion del funcionamiento de los sistemas de control dinamico.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

La identificacion de equipos.

La elaboracion de las estrategias de control sencillas.

La aplicacion de diferentes tecnologias de control para dar solucion a problemas de
automatizacion industrial.

El montaje y configuracion de un sistema de control dinamico.

La localizacion de averias.

La verificacion del funcionamiento.

8. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

8.1. SECUENCIACION Y TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO.

En la siguiente tabla se detallas la secuenciacion, asi como la duracién de cada una

de las unidades de trabajo que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

UNIDADES DIDACTICAS EVAL. HORAS

UD1. Unidades de medida y su conversion. 12 10

UD2. Principios de regulacion, lazo abierto Vs lazo cerrado 12 10

UDS3. Norma DIN 19227. Elementos y Montajes 12 15
tipicos de control.

UD4. Algebra de bloques. Transformada de 12 20
Laplace y estabilidad.

UDS5. Sistemas de 1°y 2° Orden. 24 25

UDG. Elementos de medida. 22 30

UD?7. Introduccion al disefio y sintonizacion De 32 20
controladores.

UDS8. Ejemplos con PLC de montaje y programacion. 32 15

UD9. Prevencion de riesgos y medio ambiente. 28/32 5

UD10. Sistemas de control con SciLab. 23/32 15
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SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

C.S. Automatizacion y Roboética Industrial

8.2. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON LOS R.A.

UDL1. Unidades de medida y su conversion.

UD2. Principios de regulacion, lazo abierto Vs
lazo cerrado

UD3. Norma DIN 19227. Elementos y

Montajes tipicos de control.

UD4. Algebra de bloques. Transformada de
Laplace y estabilidad.

UD5. Sistemas de 1°y 2° Orden.

UDG6. Elementos de medida.

UD?7. Introduccion al disefio y sintonizacion

De controladores.

UD8. Ejemplos con PLC de montaje y
programacion.

UD?9. Prevencion de riesgos y medio ambiente.

8|52
911 |2
715122
1123
1
5|5]2]2
2 3
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UD10. Sistemas de control con SciLab 1)1 15 23/32

w
IS
[
[
al

Peso en % de cada RA sobre el médulo. 100 160 160

9. METODOLOGIA.

El aprendizaje del alumno debe permitir despertar su potencial y utilizarlo con inteligencia e
intencionalidad, dando como resultado una intensa actividad basada en la observacion,
formulacion de hipétesis, planteamiento de preguntas, de conocimientos, etc., que le lleven a ser
protagonista de su proceso de aprendizaje. El profesor, por su parte, debe actuar como
dinamizador y canalizador de dicho proceso, planteando una amplia gama de situaciones que
ayuden al alumno a avanzar de lo concreto a lo abstracto. Por todo esto, se dara preferencia a
gue predomine el caracter procedimental sobre el conceptual en el desarrollo general de los
contenidos.

Con objeto de simplificar la estructura, cada trabajo se ha subdividido en apartados y sub-
apartados.

Antes de que el alumno pase a realizar el trabajo tutorizado, los conceptos fundamentales se
desarrollan con sencillos ejemplos de demostracion, siempre que ha sido posible, huyendo de
largos razonamientos tedricos, que se han escalonado a lo largo de la programacion.

Cuando el desarrollo del contenido lo precise, se insertaran ejercicios de aplicacién con el fin de
facilitar y aclarar aun mas la compresion de los objetivos. Los ejercicios de profundizacion y
refuerzo, permiten consolidar tanto los conceptos como los métodos estudiados a lo largo de la
unidad de trabajo.

Entre las actividades de ensefianza-aprendizaje, se incluye aquellas mas representativas del
tema objeto de estudio, utilizando los materiales habituales:

- Resolucién de supuestos practicos de control.
- Estudio de diversos Sistemas de Control.
- Simulacién de Sistemas de Medida y Regulacién.

La Autoevaluacion, con la que concluye cada unidad de trabajo, proporciona al alumno un
instrumento que le permite conocer el rendimiento de su esfuerzo.

10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y DE LA EVALUACION DE LA F.P.
DUAL.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se evaluard cada uno de los resultados de
aprendizaje mediante las evidencias descritas en las siguientes tablas.

Al tratarse de un ciclo Dual, la evaluacién de los resultados de aprendizaje del centro

de trabajo se realizard a través de la valoracion del tutor laboral y tutor docente de las
actividades realizadas en la empresa, conforme al proyecto de la F.P. Dual aprobado para
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este ciclo formativo.

En las siguientes tablas se muestra la relacion de los criterios de evaluacion con las
diferentes unidades, asi como para la Dual se presenta un listado de tareas de la empresa
relacionadas con resultados de aprendizaje del médulo.

Destacar en este punto que los criterios de calificacion estan referidos a Resultados
de Aprendizaje segun la siguiente tabla, estableciendo pesos diferentes a los resultados de
aprendizaje segun nuestro contexto, igual que damos mas peso a determinadas unidades en
funcién de la importancia que estipulo segun nuestro contexto.

Por ultimo con respecto a la evaluacion se propone como minimo establecer un peso
a cada Resultado de Aprendizaje, y utilizar un instrumento de evaluacion mas idéneo
prestando atencién a su definicion y a los Criterios de Evaluacion que lo concretan.

Asignando la carga en numero de horas en el centro y en la empresa de los
diferentes resultados de aprendizaje, estos son los porcentajes asociados a cada resultado
de aprendizaje que se impartiran en el centro educativo y en el centro de trabajo:

CENTRO CENTRO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE EDUCATIVO TRABAJO
RA1: Reconoce los dispositivos de medida y regulacién,
identificando su funcionalidad y determinando sus 50% 50%

caracteristicas técnicas.

RA2: Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion,
identificando las variables del proceso, estableciendo los 30% 70%
requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas
de medida y regulacién adecuado

RAS3: Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida y
regulacion, aplicando la normativa de seguridad a cada caso
concreto.

20% 80%

RA4: Diagnostica averias en los sistemas de medida y
regulacion, identificando la naturaleza de la averia y
aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para
cada caso.

20% 80%

RA5: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

20% 80%

Partiendo de esta distribucion de resultados de aprendizaje entre centro-empresa se
establecen las unidades de trabajo. El alumnado que no esté participando en la modalidad
DUAL vera todos los resultados de aprendizaje en el centro educativo. Todas las horas son
presénciales.

En las siguientes tablas se muestran los criterios de evaluacion de cada resultado de
aprendizaje con el indicador de logro, instrumento y unidad de trabajo donde se evalla.
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RA 1: Reconoce los dispositivos de medida y regulacion, identificando su

funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas.

%

Criterios de Evaluacion Indicador Evidencia RA

a) Se han identificado los tipos | Identifica los tipos de sensores y
de sensores y transductores transductores utilizados en los
utilizados en los sistemas de sistemas de medida en funcién
medida en funcién de la magnitud | de la magnitud que hay que
gue hay que medir y sus medir y sus caracteristicas de Unidad Didactica 5: Ejercicios, | 40%
caracteristicas de funcionamiento. | funcionamiento. Trabajo, Prueba
b) Se han identificado los Identifica los circuitos
circuitos acondicionadores de acondicionadores de sefial que
sefal que constituyen los constituyen los dispositivos de
dispositivos de medida. medida.
c) Se han establecido las e

. - Establece las especificaciones
especificaciones técnicas del - . ;

; X técnicas del sistema de medida.

sistema de medida.
d) Se haidentificado la Identifica la funcionalidad de los | Unidad Didactica 2, Unidad 20%
funcionalidad de los sistemas de sistemas de medida para Didactica 6 y DUAL:
medida para diferentes diferentes aplicaciones Ejercicios, Trabajo, Prueba,
aplicaciones industriales. industriales. Tareas Empresa
e) Se ha analizado la idoneidad | Ha analizado la idoneidad de la
de la regulacion para diferentes regulacion para diferentes
aplicaciones industriales. aplicaciones industriales.
f) Se han reconocido los Ha reconocido los bloques que
bloques que constituyen un lazo constituyen un lazo de
de regulacion. regulacion.

Se han determinado las Ha determinado las variables . i
s()atriables gue definen un sistema que definen un sistema de U”'daf’ Dldaf:t_lca 1.2, 4_y 20%

L . DUAL.: Ejercicios, Trabajo,

de regulacion. regulacion. Prueba, Tareas Empresa
h) Se han identificado los Identifica los dispositivos de ’
dispositivos de regulaciéon regulacion utilizados a nivel
utilizados a nivel industrial en industrial en funcion de la
funcidn de la aplicacion requerida. | aplicacion requerida.
i) Se ha determinado la . . Unidad Didactica 2, 4, 10y

e ) Determina la estabilidad del o )
estabilidad del sistema de control, sistema de control, aplicando DUAL.: Ejercicios, Trabajo,
aplicando diversos criterios de X Prueba, Tareas Empresa 20%

estabilidad.

diversos criterios de estabilidad.

i)  Se han establecido
algoritmos para la determinacién
de los controladores del sistema
de control.

Establece algoritmos para la
determinacion de los
controladores del sistema de
control.

RA 2: Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, identificando las variables

del proceso,

estableciendo los requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas de

medida y regulacién adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

%

Criterios de Evaluacion Indicador Evidencia RA
a) Se han determinado las variables | Disefia
del proceso que se van a controlar. sistemas de
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b) Se han establecido las
especificaciones técnicas de sistema
de control.

¢) Se han seleccionado los
dispositivos de medida y regulacion en
funcién de la aplicacion requerida.

d) Se han propuesto estrategias de
control sencillas para el proceso
planteado.

control
adecuados en
funcién de la
aplicacion
requerida.

e) Se ha montado el sistema de

Monta y ajusta

medida y regulacion, implementando sistemas de

dispositivos. control
adecuados en

f) Se han calibrado y ajustado los guengon

dispositivos de medida. aplicacion
requerida.

g) Se han establecido parametros

para los controladores de los sistemas

de control.

h) Se ha analizado la estabilidad del | Analizay

sistema de control, aplicando diversos
criterios y utilizando sistemas de
adquisicién de datos.

i) Se ha verificado la repuesta del
sistema ante diferentes entradas y
posibles perturbaciones, utilizando
sistemas de adquisicion de datos.

comprueba la
estabilidad del
sistemas de
control

Unidad Didactica 4, 5 y 6: Ejercicios,

Trabajo, Prueba.
DUAL: Tareas en la Empresa.

100%

RA3: Verifica el funcionamiento de los sistemas de mediday regulacién, aplicando la

normativa de seguridad a cada caso concreto.

%
Criterios de Evaluacion Indicador | Evidencia RA
a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.
b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion. Unidad
nida
c)  Se ha segui i6 ici Comprueba | pigsctica 5
guido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y y verifica los 7.
comprobacion. ; y £
P — - S'Stemas de Ejercicios, | 100
d) Se ha verificado la secuencia de control. medida y Trabajo %
. . — . regulacion ’
€) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de g Prueba.
medida y regulacion. DUAL:
Tareas en
la
f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas. Empresa.

RA4: "Diagnostica averias en los sistemas de medida y regulacion, identificando la

averiay aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuadas para cada caso."

naturaleza de la

Criterios de Evaluacion

‘ Indicador ‘

%

IES Politécnico Jesus Marin




Evidencia RA
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia. Localizay
b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacion. repara las _
c) Se han diagnosticado las causas de la averia. averias 'U’n|Qad
en Didéctica 7,
d) Se halocalizado la averia. sistemas 8yo:
de Ejercicios,
e) Se harestablecido el funcionamiento del sistema. mediday | Trabajo,
regulacion| Prueba.
f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema. | Realiza el DUAL: 100%
g)  Se ha configurado la memoria técnica. informe | Tareas en
delas |la Empresa.
averias
en
h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacion. sistgmas
e
medida y
regulacion

RAS5: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para

prevenirlos.
%
Criterios de Evaluacion Indicador Evidencia RA
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de
peligrosidad que supone la manipulacion de los Identifica los 30%
materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de .
riesgos y
transporte. g . i )
— . causas mas Unidad Didactica 9:
b) Se ha operado con maquinas y herramientas, frecuentes de los Eiercicios. Trabaio
respetando las normas de seguridad. . J o 0,
. — - accidentes Prueba. DUAL: Tareas
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
. : i ; laborales del en
accidentes en la manipulacion de materiales,
. L nuestro sector.
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre
otras.
d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los Monta y
equipos de proteccion individual y colectiva (calzado, mantiene los
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se sistemas de 50%
deben empliear en las distintas operaciones de montaje medlda_\,y Unidad Didactica 9-
y mantenimiento. regulacion T i
. — L2 Ejercicios, Trabajo,
e) Se haidentificado el uso correcto de los elementos siguiendo las Prueba. DUAL-
de segurldad y de los equipos de proteccion individual y normas de Actividades. Tareas de
colectiva. seguridad DUAL
. . L, . utilizando
f) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, ¢ t
herramientas y maquinas con las medidas de seguridad correctamente
roteccion personal requeridos elementos de
yPp P q ) seguridad
0) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacion del entorno ambiental. Identifica las 20%
h)  Se han clasificado los residuos generados para su fuentes de Unidad Didactica 9:
retirada selectiva. contaminacion y Ejercicios Trabajo.
i) _Se ha vf'ilorado el o.rden yla Ilmpleza de cIaS|f_|ca los Prueba. DUAL: Tareas
instalaciones y equipos como primer factor de residuos
prevencion de riesgos. generados

En las siguientes tablas se exponen, las relaciones entre RAs-criterios de evaluacion con las
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actividades formativas-tareas que se llevaran a cabo en la empresa. Dichas tareas constituiran un
instrumento de evaluacién de los criterios de evaluacion con los que estas tareas estén emparejadas.

Los criterios de evaluacion cuya tarea formativa aparezca sombreada, deberan ser evaluados
exclusivamente en el centro educativo

No obstante, si en un criterio de evaluacion la tarea formativa aparece rellena, esto NO
implica que sea evaluado exclusivamente mediante dicha tarea, sino que durante la estancia del
alumnado en el centro educativo también puede ser evaluado mediante el instrumento de evaluacion
gue determine esta programacion didactica.

Formacién inicial en el centro (1° trimestre):

RA 1: Reconoce los dispositivos de medida y regulacion, identificando su funcionalidad y
determinando sus caracteristicas técnicas.

RA 2: Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, identificando las variables del
proceso, estableciendo los requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas de medida y
regulacion adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

RA 5: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Formacién en alternancia en la empresa (2° trimestre):

RA ACTIVIDAD CRITERIOS DE EVALUACION TAREA
FORMATIVA FORMATIVA

a) Se han identificado los tipos de sensores y transductores utilizados
en los sistemas de medida en funcién de la magnitud que hay que
medir y sus caracteristicas de funcionamiento.

b) Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefial que
constituyen los dispositivos de medida.

c) Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de
medida.

d) Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de medida para
RA 1: Reconoce los diferentes aplicaciones industriales.

dispositivos de medida y
regulacion, identificando su
funcionalidad y determinando
sus caracteristicas técnicas.

AF06 e) _Se h_a anal_izado I_a idoneidad de la regulacién para diferentes TA06.01
aplicaciones industriales.

f) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de
regulacion.

g) Se han determinado las variables que definen un sistema de
regulacion.

h) Se han identificado los dispositivos de regulacién utilizados a nivel
industrial en funcion de la aplicacién requerida. TA06.01

i) Se ha determinado la estabilidad del sistema de control, aplicando
diversos criterios de estabilidad.

i) Se han establecido algoritmos para la determinaciéon de los
controladores del sistema de control.

RA ACTIVIDAD CRITERIOS DE EVALUACION TAREA
FORMATIVA FORMATIVA
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@) Se han determinado las variables del proceso que se van a
controlar.
b) Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de
control.
c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacién en TAO7.01
RA 2: Monta y desarrolla funcion de la aplicacién requerida. ’
sistemas de medida y d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso
regulacion, identificando las planteado.
\variables del proceso - - .
’ - e) Se ha montado el sistema de medida y regulacién, implementando
estable(;lendo_ los requisitos AFO7 dispositivos. TAO07.02
de funcionamiento y
seleccionando los sistemas de f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida. TA07.02
medida y regulacion
adecuados conforme a los 0) Se han establecido parametros para los controladores de los
requerimientos del sistema. sistemas de control.
h) Se ha analizado la estabilidad del sistema de control, aplicando
diversos criterios y utilizando sistemas de adquisicion de datos.
i) Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y
posibles perturbaciones,
utilizando sistemas de adguisicion de datos.
RA ACTIVIDAD CRITERIOS DE EVALUACION TAREA
FORMATIVA FORMATIVA
a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos. TA08.01
b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccion. TA08.01
RA 3: Verif_ica el . c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y
funcionamiento de los sistemas comprobacion. TA08.01
de medida y regulacion, AFO8
aplicando la normativa de d) Se ha verificado la secuencia de control. TA08.01
seguridad a cada caso
concreto. - - " -
e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de
- = TA08.01
medida y regulacion.
f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas. TA08.02
RA ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION TAREA
FORMATIVAS FORMATIVA
a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia. TA08.02
b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacion. TA08.01
RA 4: Diagnostica averias en c) Se han diagnosticado las causas de la averia. TA08.02
los sistemas de medida y
regulacion, identificando A d) Se ha localizado la averia. TA08.02
naturaleza de la averia 'y AF07 y AF08
aplicando los procedimientos y e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema. TA08.01
técnicas mas adecuadas para
cada caso. f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del
. TA08.02
sistema.
g) Se ha configurado la memoria técnica. TA08.02
h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacion. TAO07.03
RA ACTIVIDADES CRITERIOS DE EVALUACION TAREA
FORMATIVAS FORMATIVA
RA 5: Cumple les romes de Clpone I manipulacicn de los materiales, hortamiantas, GHles, TADB.03
prevencion de riesgos pon P ' ' ' TA11.01
maquinas y medios de transporte.




laborales y de proteccion b) Se ha operado con méquinas y herramientas, respetando las TA08.03
ambiental, identificando los normas de seguridad. :
riesgos asociados, las AF06, AFO8 y AF11 - — p -
g : c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
medidas y equipos para manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte TA06.03
prevenirlos. P ! »magq y TA11.02
conformado, entre otras.
d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de
proteccion individual y colectiva TA08.03
(calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros)que se deben TA11.01
emplear en las distintas
e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y TA08.03
de los equipos de proteccion TA11.02
H=9~ HWHP~ PP~y V) 1 UHWP-
) Se ha relacionado la manipulaciéon de materiales, herramientas y
; ] TA08.03
maquinas con las medidas de
. - . TA11.02
seguridad y proteccion personal requeridos.
) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del
; TA06.03
entorno ambiental.
h) Se _han clasificado los residuos generados para su retirada TA06.03
selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos
. e ; TA06.03
como primer factor de prevencion de riesgos.

10.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Los instrumentos empleados en las evidencias para evaluar el estandar de cada criterio de
evaluacion expuesto en las tablas anteriores se describen detalladamente a continuacion,
estando todas las calificaciones referidas sobre un maximo de 10 puntos.

Actividades de los temas del libro propuesto y otras actividades.

El alumnado una vez visto y explicado cada tema del libro realizard las actividades de
comprobacion y aplicacion en clase. Una vez terminadas seran corregidas en clase de forma que
intervenga el alumnado en su correccién obteniendo una nota positiva de clase (20% de la nota
final del médulo por trimestres). Al finalizar los temas se hara un examen sobre las actividades
resueltas en los mismos. Ademas se realizaran tareas para complementar los temas del libro.
Las notas de los examenes y trabajos constituyen el 80 % de la nota final del médulo por
trimestres.

Se hara nota media a partir de la calificacion de 5, en el caso de que algun alumno o alumna
tenga una calificacion inferior a 5 tendra que repetir el examen o el trabajo mediante un examen
o trabajo de recuperacién que se intentara hacer antes de que finalice el trimestre, en el caso
gue vuelva a suspender tendra que participar en el plan de recuperacion.

Se realizé a principios de Octubre una Evaluacion Inicial con la idea de que ya se hayan
matriculado todos los alumnos del grupo. Su objetivo de comprobar es detectar alumnos con
algunas dificultades que puedan necesitar medidas de Atencion a la Diversidad.

Esta evaluacion inicial consiste en la resolucion de cuestiones relacionadas con el conocimiento
béasico de los sistemas de medida y regulacion.

No se han detectado entre el alumnado ninguno con un nivel bajo matematico y de comprension
lectora para seguir el desarrollo del modulo. Se prestara especial atencion a lo largo del curso a
casos puntuales que surjan.

10.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.
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Para el célculo de la calificacion de cada evaluacion parcial se realizar4 la media de los
Resultados de Aprendizaje que se hayan evaluado de manera completa. Si algun o algunos
resultados de aprendizaje, en el momento de tener lugar la evaluacién parcial, no hubieran sido
evaluados por completo por circunstancias de las que no sea responsable el alumnado, la
calificacion a tener en cuenta para ese 0 esos resultados de aprendizaje serd la nota
proporcional que le(s) corresponderia si el (o los) RA(s) hubiera(n) sido evaluado(s) al 100 % y
se incluird(n) en la media referida al inicio de este parrafo.

Es condicién necesaria que todos los instrumentos empleados en cada una de las evaluaciones
parciales tengan una calificacion mayor de 5 puntos. En caso contrario la evaluacion no estaria
superada. La calificacién de cada evaluacion parcial serd un valor numérico sin decimales entre
1y 10.

10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION FINAL

El alumnado que en la fecha correspondiente a la tercera evaluacion parcial tengan valoradas
con nota igual o mayor a 5 todos los resultados de aprendizaje, tendran aprobado el médulo
profesional, no teniendo que acudir a la fase de recuperacion.

Para el calculo de la calificacion final del curso del alumnado que haya superado todos los
resultados de aprendizaje, se realizara la media de dichos RA en la manera descrita en el primer
parrafo de este capitulo.

El alumnado que no consiga superar todos los resultados de aprendizaje al término de la tercera
evaluacion parcial se atendré a lo referido en el siguiente apartado.

10.4. PLAN DE RECUPERACION

En el mes de junio y previamente al fin de la Convocatoria Ordinaria, el alumnado que tras la
celebracién de la tercera evaluacién parcial no tenga superados todos los resultados de
aprendizaje, realizara el plan de recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados
gue le indique el profesor segun el calendario y horario que establezca la Jefatura de Estudios. A
dicho plan de recuperacion podra presentarse, ademas del alumnado referido anteriormente,
aguellos alumnos que deseen y soliciten subir su calificacion global. Cada estudiante, tendra un
plan de recuperacion individualizado adaptado a los resultados de aprendizaje que no haya
conseguido superar.
Una vez realizado el periodo de recuperacion, las calificaciones de cada resultado de
aprendizaje seran actualizadas de acuerdo a las calificaciones obtenidas en las actividades
realizadas de acuerdo al plan de recuperacion. Las calificaciones actualizadas en los RA en
ningun caso seran inferiores a las obtenidas en la tercera evaluacion. La calificacion final del
curso para el alumnado participante en este periodo de recuperacion serd la media de las
calificaciones obtenidas en los RA tras dicho periodo, siempre que se haya obtenido una
calificacion minima de 5 en todos los RA.
Si tras el periodo de recuperacion, no se hubiera obtenido una calificacion minima de 5 en todos
los RA el alumno deberé repetir el médulo profesional en curso posterior.
Se tendra en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo del IES Politécnico Jesus Marin, en
cuanto a la relacion de la evaluacion con:
- La asistencia a clases que permitira, en su caso, la aplicacion del Sistema alternativo
de evaluacion al ordinario
- La obligatoriedad de asistencia a las actividades complementarias que se organicen
en horario lectivo.
- Presentar los trabajos y tareas escolares que el profesorado asigne como resultado de
dichas actividades.
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10.5. PLAGIOS, COPIAS FRAUDULENTAS O USURPACION DE PROYECTOS,
DOCUMENTACION O EXAMENES

El plagio o copia de cualquier documentacion o practica evaluard ésta con un 0. La actitud
reincidente en el plagio o copias de documentacién supondrd la aplicacion del sistema de
evaluacion alternativo

La copia en una prueba escrita o de evaluacion, recaera en el suspenso automético con un 0 en
la nota de la prueba. La actitud reincidente en la copia en los examenes supondra la aplicacion
del sistema de evaluacién alternativo

Durante cualquier prueba de evaluacion, escrita u oral, el uso de cualquier aparato 0 mecanismo
de transmision o reproduccion de informacion (salvo los especificamente autorizados por el
profesorado para la prueba) sera motivo para obtener 0 en la calificaciéon de la prueba. De forma
general, pero no exhaustiva, en este grupo de aparatos se incluyen los teléfonos moviles, las
radios, los walkies, las tablets..., y cualquier otro aparato con comunicacion inalambrica o con
memoria.

10.6. ALUMNADO AL QUE LE SEA DE APLICACION EL SISTEMA DE EVALUACION
ALTERNATIVO AL ORDINARIO

En el régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos modulos profesionales
en los que se encuentre matriculado el alumnado.

El numero de faltas de asistencia que determina la aplicacion del sistema de evaluacién
alternativo sera del 20% respecto a la duracion total del modulo profesional.

Si algun alumno ha sido apercibido de baja de oficio por el tutor y no ha habido resolucion
definitiva, podra presentarse a este plan de recuperacion.

Para el alumnado al que le sea de aplicacion el sistema de evaluacion alternativo se establecera
un plan de actividades que se realizara en el mes de junio antes de la convocatoria final y que
supone, fundamentalmente, demostrar que se han conseguido los resultados de aprendizaje
establecidos en el modulo. Se llevara a cabo mediante la realizacion de controles, tanto tedricos
como practicos y la presentacion de los trabajos propuestos por el profesor. El alumnado al que
le sea de aplicacion el sistema alternativo de evaluacion debe presentar la documentacién
y realizar los examenes de, al menos, el 80% de los trabajos y pruebas propuestos
durante el curso.

10.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

La evaluacion de la practica docente nos debe dar claves para ir mejorando nuestra integracion
con los alumnos, para esto tendremos en cuenta los siguientes criterios:

- Sobre el clima del aula, si ha sido agradable para los alumnos y el profesor y ha
propiciado una buena interaccién profesor-alumnado.

- Sobre la asignacion de tiempos para la realizacion de actividades y si estos se han
adaptado al ritmo de aprendizaje del alumnado.
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- Sobre la organizacién de los grupos, si ha sido positiva la forma de componer los grupos
- Si se han dispuestos los recursos necesarios para cada actividad

El instrumento fundamental sera la reflexion sobre lo realizado que nos permita sacar
conclusiones con el objetivo de mejorar. Ademas, se recabara informacion de los alumnos a
través de una serie de cuestionarios proporcionados a final de curso.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
11.1. ESPACIOS FORMATIVOS Y EQUIPAMIENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 1581/2011, de 4
de noviembre, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV de la orden de 29 de
abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a Automatizacion y
Robotica Industrial el espacio con el siguiente equipamiento:

- Aula polivalente.

- Aula de informatica.

- Laboratorio de sistemas automaticos.
- Taller de sistemas automaticos.

11.2. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y demas recursos didacticos seran los propios del departamento, incluyendo
libros, fichas de trabajo y apuntes de clase. Se hara uso de normas y reglamentos oficiales.

Para acercar al futuro profesional a las nuevas tecnologias de la informacion global basadas en
Internet, cuyo uso es primordial en la empresa moderna, se usaran éstas en la busqueda de
datos, de bibliografia, de normativa, etc. Para ello sera necesaria y primordial la utilizacion del
Aula de Informética del Departamento y su conexion a Internet.

Se propone el libro de texto de la editorial Ra-Ma “Sistemas de Medida y Regulacion” de
César Utrillas Gomez de uso obligado.

Los materiales que se consideren de utilidad se dispondran en la plataforma Moodle, dentro de
la clase correspondiente al presente modulo, a la que tendra acceso todo el alumnado.
De acuerdo con los criterios de seleccion de materiales curriculares que se recogen en el
Proyecto Curricular del Ciclo y tras la constatacion de su pertinencia didactica y adecuacion a las
caracteristicas del grupo de alumnos, se ha seleccionado el siguiente material de trabajo:
- Ordenadores, tipo PC, provistos de:
o Sistema Operativo, preferentemente Windows 10.
o Paquete ofimatico formado por Procesador de Textos y Hoja de Célculo (MS Office)
o Programas de disefio scilab 6.1.1
- Catélogos especializados de casas comerciales de automatizacion
- Material de oficina general
- Calculadora cientifica
- Proyector digital.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

e Se mostrard, en lo posible, a los alumnos las distintas instalaciones que existan en el
centro, asi como el mantenimiento de éstas.

e Se realizardn montajes de cuadros de maniobra de instalaciones de automatismos que
serviran como material didactico de apoyo a los alumnos/as de este curso y siguientes.

12.2._ ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Se realizaran, a ser posible, salidas y visitas, coordinadas con el Departamento de
Electricidad a algunos de los siguientes lugares o eventos:
o Programas educativos municipales del Ayuntamiento de Malaga

o Departamento eléctrico del Ayuntamiento de Malaga.

o ADIF - Renfe Malaga.

o Centro de coordinacién y reparaciéon del Metro de Méalaga.

o Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA), y alguna empresa del sector eléctrico.

o Centro de generacion de energia edlica (Ardales).

o MalakaBot

o Cervezas Victoria

o Aeropuerto de Méalaga

o Central Eléctrica del Chorro

o Central Eléctrica de Iznajar.

o CESEE

o Parque de las Ciencias. Exposicion de historia de la Robdtica. Aula permanente de
riesgos laborales

o Visita a la feria de Material Eléctrico (MATELEC) en Madrid

o Visitas a empresas colaboradoras de FCT y Dual

o Visita a la empresa Cosentino

o Charlas de la Policia Nacional sobre los temas: acoso escolar, riesgos en internet,

drogas y alcohol, igualdad y violencia de género, bandas juveniles y delitos de odio.

13. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En el punto 2 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se
establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus
altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o0 por
condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado.”

Asi mismo en el punto 2 del Articulo 3: Objetivos, del DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que

)
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forma parte del sistema educativo, se establece:

“La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el
ejercicio de las mismas. Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y practicas basadas en la
desigualdad y en la atribucién de estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia,
especificamente la ejercida contra las mujeres”.

13.1._CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON RELACION A LA DIVERSIDAD.

En lineas generales, por el nivel de las ensefianzas y la obligatoriedad de haber superado
otros niveles previos a la incorporaciéon al grado superior, los problemas especificos de
necesidades de apoyo educativo que se dan en otras ensefianzas basicas tienen menor
repercusion en estos cursos. Los alumnos y alumnas con graves dificultades de aprendizaje, asi
como los alumnos que presentan trastornos graves de conducta han adquirido, por lo general,
durante sus etapas formativas previas, técnicas y habitos conductuales y procedimentales que
minimizan por si mismos la repercusion sobre sus estudios.

Los alumnos o alumnas que presenten alguna discapacidad fisica o sensorial requeriran
gue se adapten las practicas y el entorno de trabajo a su discapacidad, de forma ergonémica.

De forma general, la atencion a la diversidad en estos niveles vendra determinada
mayormente por la heterogeneidad del grupo en cuanto a su trayectoria académica y profesional
y a la diversidad de modos de acceso (desde bachillerato, desde pruebas de acceso, desde
ciclos formativos de grado medio de la misma familia profesional u otras, desde el mundo laboral,
alumnado con formacion universitaria...) que permite una amplia diversidad de conocimientos
previos. Asi, de forma general, los grupos de los ciclos de grado superior son bastantes
heterogéneos en cuanto:

Presenta necesidades educativas especiales.

Tiene dificultades de aprendizaje.

Posee altas capacidades intelectuales.

Una incorporacion tardia al sistema educativo.

Tener condicionantes personales o de historia escolar.

Inmigrantes, con dificultades de expresion oral y escrita.

Personas que provienen de Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

13.2. ESTRATEGIAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las estrategias de atencién a la diversidad pretenden la consecucion de los objetivos
del médulo por parte de todos los alumnos, individualizando, dentro de lo posible, el proceso
de ensefianza aprendizaje y, asi mismo, fomentar al maximo el desarrollo de las
capacidades individuales de los alumnos.

En lineas generales, la diversidad se tratara:
e Utilizando metodologias diversas: Procurando adaptar y presentar los contenidos y

actividades en funcion de los distintos grados de conocimiento y de autonomia
detectados en los alumnos.
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e Proponiendo actividades diferentes: Se preveran actividades variadas con distintos
niveles de complejidad que permitan una correcta aplicacion de los contenidos
aprendidos, asi como actividades de refuerzo, consolidacion y ampliacion.

13.3. LINEAS DE ACTUACION EN EL AULA.

Las lineas de actuacion seran las siguientes:

e Para detectar los problemas particulares y la situacion individual de los alumnos, se
propiciara la interaccion entre profesor y alumno, potenciando el didlogo y generando
un clima distendido en el aula, que proporcione a los alumnos la seguridad y
confianza necesarias para que la comunicacion sea fluida. Asi mismo se debe ser
sensible a las propuestas del alumnado, a sus dudas, opiniones y necesidades.

e Para los alumnos con necesidades educativas especiales (discapacidad fisica o
sensorial) o con determinados problemas de aprendizaje se utilizaran estrategias de
integracion, implicAndolos en las mismas tareas que el resto del grupo, pero con
distinto nivel de apoyo y exigencia. Asi mismo, se introduciran pautas de ayuda mutua
y cooperacion entre los alumnos compafieros y se fomentara el trabajo en equipo.

e Para los alumnos y alumnas mas aventajados se dispondran de actividades de
profundizacién o ampliacion que permita a estos alumnos ampliar los conceptos.

13.4. ADAPTACIONES EN LA PLANIFICACION.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de evaluacién inicial, desde las unidades didacticas
iniciales, se debe realizar una introduccion de repaso de conceptos desde la base, no dando nada
por conocido o aprendido previamente. Asi mismo, se aplicaran las siguientes medidas de apoyo
ordinario:

- Se disefaran las actividades y las practicas con un grado creciente de dificultad, terminando
en un proyecto final de instalaciéon que englobe los conocimientos adquiridos.

- Se potenciara el trabajo en grupo y colaborativo.

- Para los alumnos con determinados problemas de aprendizaje se utilizaran estrategias de
integracion, implicandolos en las mismas tareas que el resto del grupo, pero con distinto nivel
de apoyo y exigencia.

- Para los alumnos méas aventajados se dispondran de actividades de profundizacién o
ampliacion que les permita ampliar los conceptos.

Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales

Los alumnos que requieran atencion especifica debido a determinadas discapacidades personales,
ya sean motoricas, visuales, auditivas, 0 por otra causa, seran un punto especial a considerar para la
realizacion de adaptaciones en cuanto a la programacion, la metodologia, el tiempo y los materiales
especificos que requieran para conseguir alcanzar los recursos de aprendizaje del modulo.

De cualquier forma, se estudiara de forma especial cada caso, por parte del Departamento, dentro de
los criterios y procedimientos aconsejados por el Departamento de Orientacion del Centro.
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14. ACTITUDES Y TEMAS TRANSVERSALES.

14.1._ ACTITUDES.

Las actitudes del alumnado no son directamente evaluables desde el punto de vista de los criterios
de calificacién, no obstante, van a influir de manera positiva 0 negativa en la consecucién de los
objetivos por parte del alumnado, por lo que es conveniente dejar claro cudles son las actitudes
deseables por parte del mismo en clase y de alguna manera si tienen su reflejo en el rendimiento
académico puesto que favorecen o perjudican las posibilidades de que el alumnado tenga un mayor
grado de consecucion de los objetivos que se concretan en los resultados de aprendizaje. Por otro
lado, habria que hablar de la aptitud del profesional a la hora de desempefiar un determinado puesto
y ésta tendra una relacién estrecha con la actitud del mismo. Asi pues, las actitudes del alumnado a
valorar positivamente son:

1. Participacién e interés en las clases:
¢ Preguntar dudas.
¢ Mostrar interés en iniciativas de compafieros y profesor.

2. Actitud positiva frente al proceso a seguir y ante los problemas o imprevistos derivados del
montaje de las practicas y ante la localizacion de averias:

e Seguridad en si mismo.
e Disposicion para afrontar y resolver problemas.
e Autonomia personal.
¢ Responsabilidad en las tareas encomendadas y valoracion de éstas.
e Responsabilidad ante errores y fracasos.
3. Actitud en el entorno educativo:
e Respeto a sus compafieros y profesores.
¢ Respeto y cuidado del material del taller.
¢ Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase.
4. Actitud ante los problemas derivados de la actividad:
¢ Respeto al medio ambiente en la realizacién de las operaciones.

¢ Realizacion de las instalaciones aplicando los protocolos de calidad y seguridad ambiental y
siguiendo el procedimiento establecido.

¢ Conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad.
5. Actitud ante el trabajo:

¢ Realizacion del trabajo o ejercicios propuestos, con orden y limpieza y respetando las normas
de seguridad.

e Utilizacion correcta de herramientas y materiales.
e Disposicion para el trabajo en equipo.
e Capacidad de decisién y de organizacion del trabajo.

14.2 TEMAS TRANSVERSALES.

e Educacion e igualdad: Sin diferencia entre sexo o raza. Se potenciaran actitudes que
muestren igualdad en la asignacion y realizacion de tareas.

e Educacioén en salud: Se inculcaran normas de seguridad y salud laboral, asi como el
orden, limpieza y respeto a los demas en el puesto de trabajo.
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e Educacién ambiental: Reciclaje de material en todo lo posible, asi como el estudio de
impacto ambiental de instalaciones relacionadas con la electricidad.

14.3._FOMENTO DE LA LECTURA.

Entre los elementos transversales de caracter instrumental que se deben trabajar en
Tecnologia, sin perjuicio de su tratamiento especifico en otras materias de la etapa, el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
ESO y del Bachillerato, hace hincapié en la adopcion de medidas para estimular el habito de
la lectura y mejorar la comprension y la expresion oral y escrita.

La materia de Tecnologia exige la configuracion y la transmision de ideas e
informaciones. Asi pues, el cuidado en la precision de los términos, en el encadenamiento
adecuado de las ideas o en la expresion verbal de las relaciones hara efectiva la
contribucion de esta materia al desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica. El
dominio de la terminologia especifica permitira, ademas, comprender suficientemente lo que
otros expresan.

El dominio y progreso de la competencia linglistica en sus cuatro aspectos
fundamentales, escuchar, hablar, leer y escribir, habra de comprobarse a través del uso que
el alumnado hace en situaciones comunicativas diversas. Pueden servir de modelo los
siguientes ejemplos de situaciones, actividades y tareas:

Hacer resumenes de textos especificos.

Lectura de fichas técnicas de uso e instalacion de elementos eléctricos.
Lectura de Catalogos de caracteristicas técnicas de fabricantes.
Redaccion de proyectos escolares.

Exposiciones orales de los proyectos escolares.

Dictado de los enunciados de las actividades.

En la correccion de ejercicios el alumno llera el enunciado del problema.
Trabajar el vocabulario especifico de las instalaciones electrotécnicas.

IES Politécnico Jesus Marin




