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1. INTRODUCCION

La educacion es el motor que promueve el bienestar de un pais. El nivel educativo de los
ciudadanos determina su capacidad de competir con éxito en el &mbito del panorama internacional y
de afrontar los desafios que se planteen en el futuro. Mejorar el nivel de los ciudadanos en el ambito
educativo supone abrirles las puertas a puestos de trabajo de alta cualificacion, lo que representa una
apuesta por el crecimiento econdmico y por un futuro mejor.

La magnitud de este desafio obliga a que los objetivos que deban alcanzarse sean asumidos no
solo por las Administraciones educativas y por los componentes de la comunidad escolar, sino por el
conjunto de la sociedad.

Retosdelactualsistemaeducativo:

- El objetivo consiste ahora en que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de
todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que
necesitan recibir una educacion de calidad adaptada a sus necesidades.

+ No debe ser ignorado el esfuerzo de los estudiantes. Se trata de un principio fundamental, que,
pues sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y comprometida

‘ Ningun pais puede desperdiciar la reserva de talento que poseen todos y cada uno de sus
ciudadanos, para el desarrollo econémico y social.

. Los objetivos educativos planteados por la Union Europea para los proximos afios. La
pretension de convertirse en la proxima década en la economia basada en el conocimiento mas
competitiva y dinamica.

En segundo lugar, se ha planteado facilitar el acceso generalizado a los sistemas de educacion y
formacién, lo que supone construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje mas
atractivo y promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.

En tercer lugar, se ha marcado el objetivo de abrir estos sistemas al mundo exterior, lo que exige reforzar
los lazos con la vida laboral, con la investigacion y con la sociedad en general, desarrollar el espiritu
emprendedor y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Junto a estos principios es necesario destacar tres ambitos sobre los que la LOMCE hace especial
incidencia con vistas a la transformacién del sistema educativo: las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el fomento del plurilinglismo, y la modernizacién de la Formacion Profesional.

LosobjetivosfijadosporlaUnionEuropeaparaelafio2020recogen:

< La necesidad de incrementar el nivel de formacién y cualificacion tanto de los jévenes en edad
escolar como de la poblacion trabajadora, para lo que es necesario reforzar, modernizar y flexibilizar
las ensefianzas de formacidn profesional.

« Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, y contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

« La Formacidn Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion Profesional
Basica, de grado medio y de grado superior.

2. JUSTIFICACION

La programacion que seguidamente se desarrolla se justifica en un primer término por formar
parte del disefio de planificacion de la ensefianza del centro donde se va a contextualizar.

Todo centro tiene un curriculo de referencia recogido en el proyecto curricular de centro. Y este
proyecto de centro cada afio, se desarrolla, se concreta y actualiza a través del plan anual de centro, y
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es en ese documento donde esta programacion se justifica y cobra su significado, dado que dicho plan
anual de centro tiene la obligacion de incorporar como una de sus partes las programaciones de todas las
asignaturas y modulos de los distintos niveles y etapas que en él se imparten.

Desde este punto de vista sefialar finalmente que este disefio de planificacién en el que la
programacion que se presenta se enmarca, no es mas que el reconocimiento de un planteamiento
técnico de planificacion de la ensefianza flexible que viene estando presente desde hace décadas en
todos los sistemas educativos.

2.1. NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

Segun tales caracteristicas se establecen tres niveles de concrecion por medio de los que el curriculo
se va adaptando y concretando para una determinada realidad educativa. Todos los niveles estan
relacionados entre si, puesto que cada nivel concretara el anterior y a su vez se concretara en el siguiente.

2.2. RELACION ENTRE LOS NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR
PRIMER NIVEL DE CONCRECION CURRICULAR
+ Marco comun en el que se formulan un conjunto de prescripciones

Definicion y orientaciones sobre la intencionalidad de la Formacion
Profesional y las estrategias adecuadas.

Caracter + Abierto, flexible, orientador y prescriptivo.

Responsable + Las Administraciones Educativas.

Ley Organica de Educacion.
Real Decreto de Titulo.

Real Decreto de Curriculo.
Decretos a nivel autonémico.

SEGUNDO NIVEL DE CONCRECION CURRICULAR

Documentos

4 Conjunto de decisiones articuladas que materializan el Curriculo

Definicion en propuestas de intervencion didactica adecuadas a un contexto
especifico.
Caracter #% General y orientativo para un centro concreto.

El Centro educativo.
El Departamento didactico.
Responsable El Equipo Docente.

+ Proyecto Educativo de Centro.
Documentos + Proyecto Curricular de Ciclo Formativo.

TERCER NIVEL DE CONCRECION CURRICULAR

4 Conjunto de unidades de trabajo ordenadas y secuenciadas para
Definicion los modulos profesionales de cada ciclo formativo.

+ Planificador del proceso de ensefianza-aprendizaje para un
Caracter determinado grupo de alumnos/as.
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Responsable

El Departamento didéctico.
El Equipo Docente.
El profesor/a concreto de un modulo profesional.

Documentos

+ Programacion de aula.

2.3.

MARCO NORMATIVO QUE REGULA LA FORMACION PROFESIONAL

EN ESPANA Y ANDALUCIA
MARCO NORMATIVO

+ La ley Orgdnica 52002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional. (BOE 20-6-2002).

+ La Leyv Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

LEYES (BOE 14-07-06).
ORGANICAS Lev Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. (LOMCE). (BOE 10-12-13).
+ Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
(LEA). (BOJA 26-12-2007).
DE LA + Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ORDENACION ordenacion general de la formacion profesional del sistema
DE LA | educativo. (BOE 30-07-2011).
FORMACION Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la

PROFESIONAL
INICIAL

ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008).

DE CENTROS

+ Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

(BOJA 16-07-2010).

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la

organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010).

DE LAS
ENSENANZAS

+ Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece

el Titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética

Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de técnico superior en Automatizacion y
Robotica Industrial.(BOJA 14-05-2013)

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de

proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 20-10-2011)

DE LA
EVALUACION

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del

alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia. (BOJA 15-10-2010)
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3. CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION AL CENTRO Y SU

ENTORNO

Se entiende por contexto el entorno social, histérico y geogréfico en el que se realiza
la labor docente. Obviamente todos los entornos no son iguales, contextualizar seria,
entonces, adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las diferentes coyunturas geograficas,
historicas y sociales. Estas diferencias produciran una serie de consecuencias que irian desde
las caracteristicas del alumnado, sus intereses, motivaciones y ritmos de aprendizajes a los
recursos disponibles: naturales, patrimoniales, culturales, etc. Para programar este mddulo se ha
tenido en cuenta el entorno econémico-social y las posibilidades de desarrollo de este.

3.1. EL CENTROY SUENTORNO

3.1.1. Sobre el contexto curricular / etapa

Este modulo profesional pertenece al ciclo formativo de Grado Superior de Sistemas
Automatizados y Robotica Industrial de la familia profesional de Electricidad-Electronica, siendo uno de
los 14 modulos profesionales asociados a la competencia, junto al médulo de formacion en centro de
trabajo de que consta el ciclo. Se va a impartir en el primer curso, repartidos en tres trimestres de los
siete que se imparten en el centro educativo (primer curso), de las 2.000 horas que dura el ciclo, junto
con los siguientes modulos:

MODULOS EN PRIMER CURSO HORAS HORAS
SEMANALES TOTALES

0959 | sistemas eléctricos, neuméticos e hidraulicos. 2 e

0960 | Sistemas secuenciales programables. 5 160

0961 | Sistemas de medida y regulacion. 5 160

0962 | Sistemas de potencia. 6 192

0963 | Documentacion técnica. 3 96

0964 | Informaética industrial. 3 96

0970 | Formacion y Orientacion Laboral g 96
TOTAL PARA 32 SEMANAS POR CURSO 30 960

Horario del grupo:

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

(KOO SISELNEUH

SISECPO SISELNEUH

(MM SISELNEUH | SISECPO SDP SISELNEUH SDP

18:00-19:00 [gO]% FOL SDP SISELNEUH SDP
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19:00-20:00 pggeI= INFIND DOCTEC SISMEREG | SISECPO

20:00-20:10 DESCANSO

PARRARIEN SISMEREG | INFIND DOCTEC SISMEREG | SISECPO

SISMEREG | INFIND DOCTEC SISMEREG | SISECPO

21:10-22:10

3.1.2. Sobre el entorno donde se ubica el centro

Tras una lectura detallada del “Estudio Socioeconémico de la Provincia de Malaga y propuestas
empresariales para la reactivacion econdomica. 2013/2014” de la Confederacion de Empresarios de
Malaga, editado en septiembre de 2014, se extraen los siguientes datos:

Sector de la Construccion

Es un campo laboral donde nuestros alumnos, tradicionalmente, han trabajado a través de
empresas de instalaciones. En términos coloquiales, el sector esta “agonizante” y las empresas
electrotécnicas buscan nuevos campos de accion.

Sector Turistico

Si bien el alumnado no esta orientado de forma directa a este sector, siendo mas propio de otras
especialidades profesionales, las empresas del sector electrotécnico han encontrado su nicho dentro del
mismo realizando tareas de mantenimiento en el sector Hostelero y Residencial Turistico.

Sector Industrial y de Servicios

Son pocas las empresas de la provincia en las gue se obtengan fabricados para el sector electrotécnico,
pero a este campo pertenecen también las empresas instaladoras, dentro del amplio abanico de
instalaciones, montajes, mantenimientos, etc. que realizan. Se proporciona desde aqui apoyo a otros
sectores econdmicos, de forma que puede asegurarse que desde aqui se da servicio a TODOS los
sectores productivos pues, no debe olvidarse, la energia eléctrica es basica en todo negocio y
siempre ha habido y habra averias, reformas, ampliaciones de instalaciones, etc.

Sector Energético

Si bien desde el Gobierno se estan eliminando de forma paulatina las ayudas a este sector, y en el
campo de las energias renovables las actuales politicas medioambientales de la Junta de Andalucia
tienen paralizadas inversiones en parques de aerogeneradores, se potencia otros factores de forma
exponencial, como es el del Ahorro Energético.

3.1.3. Relaciones del centro con el entorno
El Departamento de Electricidad del IES Politécnico tiene o ha tenido relacién con varias decenas
de empresas del sector electrotécnico de su area de influencia para la ubicacion en las mismas de
alumnado realizando el mddulo de FCT. Empresas de montajes eléctricos, telecomunicaciones o
instalaciones singulares en edificios han formado y forman el vasto campo de colaboracion Empresa-
Departamento, del que se puede estar orgulloso.
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Son cientos las empresas y autonomos del sector con los que se puede formalizar los
acuerdos de colaboracion, y no es posible enumerarlos aqui, aunque se va a citar la tipologia
de algunas en cuanto a las instalaciones o0 montajes en los que estan especializadas:

Instalacion, mantenimiento y montaje en Baja Tension
Instalacion, mantenimiento y montaje en Media Tension
Instalacion, mantenimiento y montaje de Centros de Transformacion
Puntos de Servicio de empresas distribuidoras de electricidad (Endesa, Iberdrola)
Instalacion, mantenimiento y montaje de Telecomunicaciones
Instalacion, mantenimiento y montaje de parques solares fotovoltaicos

- Instalaciéon, mantenimiento y montaje de parques eolicos
Instalacion, mantenimiento y montaje de sistemas automatizados
Instalacion, mantenimiento y montaje de aparatos de elevacion y transporte
(ascensores, etc.)
Disefo de instalaciones electrotécnicas (Ingenierias)
Gestion de energia (Puntos de carga vehiculo eléctrico, ahorro energético)
Organismos Oficiales y Empresas Publicas (Ayuntamientos, Hospitales, EMASA,
etc.)
Verificacion y Control Autorizado por la Administracion de Instalaciones
Electrotécnicas

3.2. PERFIL DE ALUMNADO

3.2.1. Procedencia, sexoy tendencias de estudios

Cada afio, el alumnado proviene no solo del término municipal de Malaga, sino de innumerables
municipios de la Provincia, provincias anexas, otras Comunidades Auténomas e incluso extranjeros de
nacimiento.

A los alumnos matriculados en el Ciclo, se les pasa una encuesta de toma de datos, recogida en el
ANEXO IlI el dia de la presentacién con el Tutor.

4. OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y COMPETENCIAS
ASOCIADAS AL TiTULO

4.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO

Para enmarcar los objetivos a conseguir en este modulo, es necesario primero hacer referencia a la
Competencia General del Ciclo.

Asimismo, la finalidad de los Objetivos Generales del Ciclo es justificar que el alumnado ha
adquirido las "Unidades de Competencia”, pues éstas nos indicaran el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptibles de reconocimiento y acreditacion parcial. Programacion Didactica del Modulo
Profesional Sistemas de Potencia.

A su vez, un conjunto de unidades de competencia forman una cualificacion profesional.
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En el aparatado siguiente desarrollamos de forma explicita todo lo relacionado en este apartado.
Describe las funciones profesionales mas significativas del titulo, el &mbito de aplicacién de las
mismas (sectores/subsectores) y las condiciones o requerimientos para su aplicacion. Tienen como
referente el conjunto de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia incluidas en el titulo.

La competencia general del titulo debe englobar y sintetizar, a su vez, la competencia general de
las cualificaciones profesionales del CNCP, que se encuentran incluidas en el mismo.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico
segun, Real Decreto 1581/2011, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

Recogidos también en la Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Roboética Industrial, en
Andalucia, perteneciente a la familia profesional de Electricidad y Electronica, y cuya competencia
profesional consiste en:

“Desarrollar y gestionar proyectos de montaje y mantenimiento de instalaciones automaticas de
medida, regulacién y control de procesos en sistemas industriales, asi como supervisar o ejecutar el
montaje, mantenimiento y la puesta en marcha de dichos sistemas, respetando criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente y al disefio para todos”.

4.2. RELACION CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO

NACIONAL DE COMPETENCIAS PROFESINALES
La correspondencia del mddulo con las Unidades de Competencia (UC) acreditadas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, es la siguiente:

Cualificacion Profesional:

ELE 484 3 — Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial (Real Decreto
144/2011, de 4 de febrero). Se relaciona con las Unidades de Competencia asociadas:

UC1568_ 3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacion industrial.

UC1569 3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacion en sistemas de automatizacion industrial.
Cualificacion Profesional:

ELE 486 3 — Gestidn y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero). Se relaciona con las Unidades de Competencia
asociadas:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.
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UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.

4.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de
sistemas automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexion necesarios en la
instalacion automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones
reglamentarias.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las
caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando
herramientas informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos
en funcion de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de
instalaciones automaticas, a partir de las especificaciones.

K) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y
electronicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

I) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de
comprobacion, localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su
funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial,
verificando el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y
con los requerimientos del cliente.

4.4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO RELACIONADOS CON EL
MODULO

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO RELACIONADOS CON EL MODULO

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:
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a) Interpretar la documentacién técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de
proyectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control, partiendo
de las especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas
automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaéticos, partiendo de los célculos y utilizando
informacion técnica comercial para seleccionar los méas adecuados, segun las especificaciones|
y prescripciones reglamentarias.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas gréficas de
disefio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas
automaticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacion automatica,
utilizando informacion técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos
del sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la|
puesta en marcha.

I) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de
comprobacion, localizacion de averias, ajuste y sustitucion de sus elementos, y restituyendo su
funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial,
verificando el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacion técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y
con los requerimientos del cliente.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal Y
en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo de
este, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.
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4.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJEDEL MODULO PROFESIONAL.

RERSULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL.

R.A.1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos y medidas
en circuitos de corriente alterna monofasica y trifasica.

R.A.2. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas estaticas y dinamicas,
identificando su aplicacion y determinando sus caracteristicas.

R.A.3. Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia, analizando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

R.A.4. Instala motores eléctricos, realizando esquemas del automatismo y ajustando los
accionamientos.

R.A.5.Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, identificando posibles averias
y desarrollando la documentacion requerida.

R.A. 6. Mantiene maquinas eléctricas, sustituyendo elementos y realizando su ajuste.

R.A. 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

5. CONTENIDOS

Haciendo referencia al articulo 6 apartado c), Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién: “Los contenidos son los conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a
la adquisicion de competencias.”

Atendiendo a esta definicion podemos distinguir tres tipos:

Contenidos de conocimientos (SABER): ¢qué ensefiar? Recoge los conceptos teorico
practico que el alumnado adquiere durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Hacen

referencia al saber y estan relacionados con hechos, con datos, con teorias, con principios y

con leyes.

Contenidos de habilidades (SABER HACER): ¢como ensefiar? Analiza las estrategias

de ensefianza. Hacen referencia al saber-hacer y estan relacionados con procesos, con

procedimientos, con destrezas y con normas en todos los &mbitos de las competencias.

Contenidos de destrezas y actitudes (SABER ESTAR). ¢por qué ensefiar? Indican la

orientacion que debe darse a los contenidos de conocimientos y de habilidades. Las
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destrezas y actitudes son un conjunto de tendencias a comportarse y enfrentarse de una
determinada manera ante las personas, situaciones, acontecimientos, objetos o
fendmenos. Corresponden al saber estar, relacionado con actitudes, valores y normas.
El articulo 10 del Real Decreto 1147/2011, apartado 3 sobre la estructura de los modulos
profesionales, establece en el apartado d) que:
Contenidos bésicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en términos de

procedimientos, conceptos y actitudes. Se agruparan en bloques relacionados directamente con
los resultados de aprendizaje

5.1. CONTENIDOS

BLOQUE 1. Determinacion de los parametros caracteristicos de los sistemas
eléctricos:

Corriente alterna. Caracteristicas de la onda. Magnitudes y tipos de ondas.
Simbologia eléctrica.
Comportamiento de los receptores en corriente alterna.
Sistemas monofasicos y polifasicos. Circuitos resistivos, inductivos, capacitivos y
mixtos.
Parametros de un circuito de corriente alterna. Tensiones, corrientes, potencias,
frecuencia y coz de phi, entre otros. Calculos y verificaciones.
Medidas en circuitos de corriente alterna. Conexionado de aparatos de medida.
Armonicos. Causas Y efectos. Parametros caracteristicos de los armonicos. Técnicas
de correccion y filtrado.
Distribucion a tres y cuatro hilos. Sistemas TT, TN, TN-C, TN-S.
Conexion de receptores trifasicos.

o Sistemas equilibrados y desequilibrados.

o Montaje en conexion estrella y en triangulo.
Calculo de secciones.

o Por caida de tension y por densidad de corriente.

o Calculo de la corriente de cortocircuito.
Protecciones eléctricas. Sobrecargas, sobretensiones y contacto sin directos.
Dimensionado de protecciones.
Reglamentacion. REBT vy otros.

BLOQUE 2. Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:
Clasificaciéndelasméaquinaseléctricas.Maquinasestaticasymaquinasdinamicas.
. Elementos mecénicos y eléctricos de las maquinas.
Reconocimiento de la funcién que realiza cada elemento de la maquina.

Aplicaciones de las maquinas eléctricas.

Criterios de seleccion de maquinas eléctricas.

Magnitudes eléctricas y mecanicas de las maquinas eléctricas.

Célculo de la potencia mecénica y par necesarias para una aplicacion.
Rendimiento. Vibraciones. Otras.

Célculo de Potencia eléctrica, intensidades de arranque y nominal. Protecciones
y secciones de conductores, entre otras.

Alternador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitucion. Rotores y
devanados. Refrigerantes. Otros.

Transformador eléctrico. Principio de funcionamiento. Constitucién y tipos.
Refrigeracion.
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Motores eléctricos. Principio de funcionamiento.

Tipos de motores de corriente alterna. Monofasicos y polifésicos. Sincronos y
asincronos. Otros.

Motores de corriente continua, servomotores, de reluctancia, paso a pasoy
busheles, entre otros.

Esquemas de conexionado de maquinas eléctricas.

Acoplamiento de generadores en paralelo.

Conexionado de transformadores trifasicos y técnicas de acoplamiento.

Sistemas de arranque de motores. En corriente continua y en alterna.
Monofésicos y trifasicos. Arranque directo y mediante técnicas de reduccion de
la intensidad de arranque.

Variacion de velocidad de los motores eléctricos. Variadores de frecuencia y
arrancadores electronicos de potencia, entre otros.

BLOQUE 3. Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y
electronicos de potencia:
- Componentes electrénicos de control de potencia. Principio de funcionamiento,
caracteristicas técnicas y clasificacion. Rectificadores.
Filtrado y estabilizacion.
Osciladores. Funcionamiento y caracteristicas.
El transistor como amplificador. Técnicas de amplificacion.
El Triac y el tiristor en el control de potencia. Aplicaciones.
Circuitos de disparo, control térmico de los semiconductores y otros.
Amplificadores operacionales (AO). Fundamentos del AO. Configuraciones del
AO. Limitaciones y parametros.
Aparatos de medida. El polimetro y el osciloscopio. Técnicas de medida de
sefiales de entrada y salida en circuitos electronicos analogicos.
Accionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, aplicaciones y
caracteristicas técnicas.
Accionamientos electronicos. Arrancador
electronico y variador de frecuencia.

BLOQUE 4. Instalacion y conexionado de motores eléctricos:
Especificaciones técnicas de la instalacion.
Estudio previo de las caracteristicas y requisitos de funcionamiento.
Estudio técnico y economico. Criterios de seleccion de componentes.
Adaptacion al sistema y a las condiciones ambientales, entre otros.
Decision final. Logica cableada o programada.
Accionamientos, protecciones y cables.
Esquemas de conexionado. Esquemas de potencia, esquemas de maniobra y
esquema de bornero, entre otros.
Simbologia normalizada.
Técnicas de montaje y conexionado.
Replanteo de los elementos, marcado de conductores y colocacion de
terminales, entre otros.
Conexionado y ajuste mecanico de los accionamientos.
Parametros de ajuste de los accionamientos electrénicos. Tiempos. Curvas de
funcionamiento. Sistemas de frenado. Entradas digitales y analdgicas, entre otros.
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Arranque de motores eléctricos.

Montaje de sistemas de arranque de motores de corriente continua.

Montaje de sistemas de arranque de motores de corriente alterna. Sincronos,
asincronos y rotor bobinado, entre otros.

Montaje de sistemas de reduccion de la intensidad de arranque en motores.
Arrancadores electronicos.

Aparatos de medida. Técnicas de medida de las perturbaciones originadas en el
arranque de motores.

Compatibilidad electromagnética. Parametros y Reglamentacion vigente.

BLOQUE 5. Verificacion y puesta en marcha del sistema de potencia:
- Tecnicas de verificacion.
Conexiones eléctricas. Alimentacion. Accionamientos. Regleteros. Otros.
Secuencia de control. Ajuste de tiempos y otras variables.
Comprobacion del  funcionamiento ante posibles anomalias.
Medicion de parametros del sistema.
Instrumentos de medida.
Técnicas de medida de tensiones, intensidades, frecuencias, tiempos y otras
variables.
Diagnadstico y localizacion de averias.
Elaboracion y uso de protocolos de medidas, pruebas y comprobaciones para
diagnosticar el origen de la disfuncion.
Plan de actuacion ante disfunciones del sistema y restablecimiento del mismo.
Técnicas de actuacion.
Prevencion de averias. Redaccion del plan de mantenimiento y de inspecciones.
Documentacidn sobre la reparacion de la averia.
Informe de incidencias.
Historial de comprobaciones y verificaciones.
Registro de averias.
Relacion de elementos sustituidos.
Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT Yy otros.

BLOQUE 6. Mantenimiento de maquinas eléctricas:
Plan de mantenimiento de maquinas eléctricas.
Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y
proactivo.
Redaccion del Plan de mantenimiento preventivo y predictivo.
Elaboracion de los procedimientos de actuacion y operaciones de
mantenimiento en las maquinas eléctricas.
Mecanicas. Inspeccion visual. Reaprietes. Deteccion de vibraciones.
Rodamientos, sistema de refrigeracion y otros.
Eléctricas. Inspeccion visual y termogréfica. Reapriete de conexiones.
Protecciones. Sensores. Accionamientos y actuadores, entre otros.
Localizacion y sustitucion de elementos de la instalacion automatica.
Ajuste de elementos y sistemas. Ajuste de accionamientos y parametros, entre
otros.
Reglamentacion vigente sobre normas de seguridad. REBT y otros.

BLOQUE 7. Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa a los sistemas
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automaticos.
Manipulacion de Utiles y sistemas respetando las normas de seguridad.
Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.
Identificacién de los riesgos de la manipulacion de los Utiles y sistemas. Niveles
de peligrosidad.
Identificacidn de elementos de seguridad en instalaciones. Protecciones,
alarmas y paros de emergencia, entre otros.
Orden y limpieza en instalaciones.

Equipos de proteccion individual, caracteristicas y criterios de utilizacion.
Proteccidn colectiva. Medios y equipos de proteccion.

Normativa reguladora en gestion de residuos. Contaminacion del entorno.
Retirada selectiva de residuos.

5.2. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

Los contenidos transversales seran tratados a medida que se expongan y estudien el
resto de contenidos especificos del ciclo formativo dentro de las unidades de trabajo, estando
presente en todos los médulos y de forma continua en los intercambios comunicativos y en
los trabajos realizados en la ejecucion de las practicas y en los talleres.

comunicacion |esgos aborales
) .0 I Se aprende a forjar

la E. (2016). Tecnologias el propio entorno de

de la Informacion y la ‘g@ !X seguridad y salud, la

Comunicacion. Eje & cultura de prevencién
transversal para el logro de habra

El  Centro desde VO es:
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proyecto de reciclaje emprendedora a
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ahorro energético y generacion de mini  empresas y otras
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alumnos como profesores adoptaran medidas para| valor, impulsando la colaboracion de los
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centro. competencias profesionales y personales
del alumnado.
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EDUCACION PARA LA PAZY
LA TRANSVERSALIDAD

* Asumir la Educacidn para la Convivencia Pacifica
como opcion educativa, con el compromiso de
darle un tratamiento transversal.

* Analizar criticamente la realidad, con especial
atencion a todo lo relacionado con la convivencia
de las personas, grupos y pueblos.

* Disefiar la Educacion para la Convivencia Pacifica
que vamos a trabajar con los alumnos/as.

Conjunto de estrategias de intervencion
orientadas en maltiples direcciones:
Eliminar estereotipos

Cultivar el derecho a ser diferente
Promover el didlogo entre las personas
presidido por el respeto y tolerancia
Educar para la democracia

5.3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

CURSO 2022/2023

UNIDADES DIDACTICAS

SEPTIEMBRE

15116

19

20121122123

26

27128129 (30

ACTO DE PRESENTACION POR EL TUTOR (DIA 15)

OCTUBRE

14

15116 |17

21

22123124

28

29 |30

DICIEMBRE

1
6 8
1211314 |15

26 |27 28 29 30 EX NAVIDAD

1 NAVIDAD
8 NAVIDAD
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291304 31
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5.4. UNIDADES

De acuerdo con el proyecto de FP Dual los resultados de aprendizaje a superar en cada
etapa seran los siguientes:

- Formacion inicial: RA1, RA2, RA3 y RAT.
- Formacion en alternancia en la empresa: RA1l, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6 y RAT7.
- Formacion en alternancia en el centro docente: RA4, RA5 y RAG.

Durante la formacion en alternancia en la empresa, los alumnos que se acojan al
programa de FP Dual conseguiran dichos resultados de Aprendizaje a traves de las actividades
formativas descritas en el proyecto.

Los alumnos gque no se acojan al programa de FP Dual, por su parte, realizaran durante
dicho periodo las mismas tareas o equivalentes, ponderadas de la misma forma con el objetivo
de cumplir con los resultados de aprendizaje descritos en la formacion en alternancia en la
empresa.
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6. METODOLOGIA
Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de adoptar
para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir: comoensefiar.
La LOE en su articulo 1, del TITULO PRELIMINAR, sobre los principios y fines de la
educacion enuncia los siguientes principios que inspiran el actual sistema educativo:
v La calidad de la educacion para todo el alumnado.
v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminacion.
v La concepcion de la educacibn como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de toda la vida
v La flexibilidad para adecuar la educacion a los cambios que experimenten el
alumnado y la sociedad
v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores
v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado
v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
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Por tanto, el nuevo modelo de la Formacién Profesional requiere de una metodologia didactica
constructivista que se adapte a los fines de adquisicion de capacidades y competencias, a las
caracteristicas del alumno/a y a la naturaleza del Ciclo Formativo para que el alumnado pueda
construir su propio aprendizaje y lo ponga en practica en su vida profesional.
Las decisiones que debe adoptar el profesor respecto a la metodologia de un médulo derivan
de la consideracion de los siguientes aspectos:

o Estilos y estrategias de aprendizaje.
Tipos de actividades.
Agrupamientos. Trabajo individual y en grupo.
Aspectos organizativos: tiempos, espacios y recursos didacticos.
Valores transversales. Esfuerzo. Creatividad. Nuevas tecnologias.

o O O O

6.1. Modalidad de enseinanza

La modalidad sera presencial, tal y como se establece en el R.D. 1127/2011 de 10 de
septiembre.

El aula consta de las dimensiones necesarias para favorecer la distancia de seguridad de
los 10 alumnos que integran el grupo, las renovaciones del aire son muy favorables, pues en
todas las aulas existe un nimero adecuado de ventanas que garantizan la ventilacion de las
mismas. Las renovaciones de aire se han medido y se ha comprobado que es buena. Los
alumnos/as llevaran a cabo las medidas establecidas por las autoridades sanitarias, asi como
aquellas que se han implantado en el centro a través del proyecto de seguridad y salud que
el centro ha desarrollado como medidas de seguridad frente al contagio por Coronavirus.

6.2. Estilosy estrategias de aprendizaje

El término ‘estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cuando queremos aprender
algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias.

Son modos caracteristicos por los que un individuo procesa la informacion, siente y se
comporta en las situaciones de aprendizaje (Smith 1988).

Cada miembro del grupo aprenderd de manera distinta, tendra dudas distintas y avanzara
MAs en unas areas que en otras.

El proceso de aprendizaje comienza seleccionando la informacion que recibimos
(visuales, auditivos, kinestésicos VAK), para organizarla y relacionarla en nuestro cerebro
(analitico, sintético)

Una vez organizada esa informacion como la utilizamos trabajamos de una manera o de otra,
podremos distinguir cuatro estilos:

Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y acometen con
entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: Animador, Improvisador, Arriesgado Yy
Espontaneo.

Reflexivos: Antepone la reflexion a la accion observa con detenimiento las distintas
experiencias. Caracteristicas: Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico y Exhaustivo.
Tedricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo ambiguo.
Caracteristicas: Metodico, Logico, Objetivo, Critico y Estructurado

Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos
que les atraen. Caracteristicas: Experimentador, Practico, Directo y Eficaz. Enresumenel
procesometodolégicoautilizarseriaelqueexpongoacontinuacion:
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1.- Separtedelainstruccionexplicitadelprofesoroprofesora.

El modelo prototipico de la actividad docente es la que hemos denominado actividad
expositiva. Efectivamente, el protagonismos es casi absoluto por parte del o de la docente.

En fases posteriores se va abriendo paso a la participacion del alumno o de la alumna
compartiendo protagonismo con el profesor o profesora y también interactuando con otros
compaferos y compaferas. Finalmente, el alumno o la alumna deben ser puestos en
situaciones donde la regulacion sea casi o totalmente suya. Las situaciones de aprendizaje que
se propongan deberdn contemplar actividades que propicien la autonomia y la iniciativa del
alumno o de la alumna. Es aqui donde cobran especial relevancia los métodos de tipo heuristico
de los que se ha hablado anteriormente: resolucion de problemas, método de proyectos, método
de andlisis de casos y otros similares que estarian vinculados a la actividad o método didactico
que conduce al aprendizaje por descubrimiento.

2.- Considero que una opcidn para fortalecer, enriquecer y desarrollar el proceso de
enseflanza aprendizaje por competencias es la metodologia del Aprendizaje por Proyectos
(ApP). la cual es una estrategia que ayuda a los profesores a lograr de una manera
didactica los objetivos planteados en el Plan y programas de estudio. Esta estrategia
apoya a los estudiantes para que adquieran conocimientos, mediante la planeacion, el
desarrollo de estrategias y la solucion de problemas; estas actividades son presentadas
mediante proyectos que son elaborados con Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; generando habilidades en alumnos y docentes.

Por tanto considero que el profesor debe programar actividades encaminadas a
conocer: el grado de maduracion del alumno/a, sus conocimientos previos y sus actitudes ante
el aprendizaje con el fin de conseguir enriquecerlos con nuevos conocimientos.

6.3. Tiposde actividades

Las actividades en los procesos de ensefianza-aprendizaje son un elemento fundamental,
pues una adecuada o inadecuada seleccion y aplicacion de las mismas, pueden contribuir de
forma determinante a que los aprendizajes realizados y por tanto los objetivos logrados se
aproximen o se alejen de lo deseable.

Las actividades no s6lo deben tener en consideracion los tipos de contenidos que se
van a trabajar sino el tipo de aprendizaje que se quiere promover en el alumnado, los estilos o
formas por las que los alumnos y las alumnas aprenden, las estrategias de aprendizaje que
utilizan, el aprendizaje social que se suscita.

Para la realizacion de actividades podemos partir de lo siguiente:

1. Obtencion de las realizaciones profesionales (criterios de realizacion) de las
unidades de competencia de la cualificacion profesional, asi aseguramos que el
alumnado alcanzara la competencia profesional.

2. Obtencidn de los criterios de evaluacion.

6.3.1. Actividades diagndsticas y motivadoras
Estas actividades se utilizan con el fin de despertar el interés en los alumnos/as y
estimularles, procurando conseguir su participacion activa en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Y estaran presentes en el discurrir diario de las clases. Estas son:
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v Tormenta de ideas: actividad consistente en una puesta en comdn por la que el
profesor plantea una cuestion concreta y los alumnos/as expresan sus ideas de forma
espontanea. Esta propuesta la llevare a cabo como profesor antes de iniciar una unidad
didactica nueva.

Considero interesante que al inicio de una Unidad Didactica se realice una breve
introduccion de los contenidos que posteriormente seran objeto de explicaciéon junto a un
esquema o video introductorio que contenga las ideas fundamentales, ello con el fin de que el
alumno/a tenga una vision de conjunto de cuanto se abarcara.

6.3.2. Actividades de desarrollo

Las actividades de desarrollo son aquellas que, dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, permiten a los alumnos/as la adquisicion de los contenidos, logrando hacer como
propios los conocimientos transmitidos por el profesor.

Las actividades de desarrollo que propongo son las siguientes:

v Resolucion de problemas y la realizacion de ejercicios, tanto de nivel tedrico
como practicos. Esta actividad supone que los ejercicios seran proporcionados por el
profesor y tienen la finalidad de que los alumnos/as comprendan mejor, a través de la
practica real, los contenidos explicados. Las clases practicas permiten poner al alumno/a
en contacto con instrumentos de resolucién de problemas y toma de decisiones en casos
concretos, que les acerca a las situaciones reales y permite comprender la aplicacion
practica de los modelos teoricos.

Con la realizacion de los mismos se busca el que el alumno/a aprenda actuando y asi,
se implique en el proceso de aprendizaje. Las practicas se formularan para realizarlas en el taller
y seran comprobados su funcionamiento, asi como la entrega de una ficha de practicas para la
correccion por parte del profeso; resolviendo cuantas dudas que hayan surgido. De este modo se
intentara fomentar el esfuerzo por parte de los alumnos/as.

LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PRACTICO QUE SE PROGRAMAN SON:

PRIMERA EVALUACION

P1.1 Practica guiada UD. 1.

P1.2 Relaciones entre magnitudes basicas.
P1.3 Circuitos en serie.
P1.4 Circuitos en paralelo.

P1.5 (*) | Circuitos mixtos.

P2.1 Practica guiada UD. 2.

pP2.2 Identificacién de maquinas eléctricas. Bobinados y placa de
bornas.

P2.3 Célculo de un pequefio transformador monoféasico y trifasico
del taller.

P2.4 Funcionamiento en vacio y en carga de un transformador
monofésico
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P2.5 Correccion del factor de potencia de una carga trifasica:
motor trifasico.
P2.6 (*) | Arranque estrella-triAngulo de un motor trifasico de induccion

con inversién del sentido de giro.

Practica guiada UD. 3. Ajuste del variador de frecuencia J1000

P3.2 Montaje del variador de frecuencia. Conexién mediante
contactor trifasico y sistema marcha paro con enclavamiento.
Configuracion de pardmetros iniciales.

P3.3 Configuracion de distintas velocidades posibles activadas
mediante pulsadores.

P3.4 (*) | Configuracién mediante pardmetros de entrada segun unas

condiciones de maniobra (I6gica cableada o programada).

SEGUNDA EVALUACION

P4.1 Practicas guiadas UD. 4. Montaje de las practicas de esta
unidad en CADSIMU.

P4.1 Arranque por eliminacion de resistencias estatoéricas.

P4.2 Arranque electrénico. Arranque progresivo.

P4.3 Arranque por autotransformador.

P4.4 (*) | Arranque por eliminacién de resistencias rotdricas.

P5.1 Practicas guiadas UD. 5.

P5.2 Ajuste y regulacion del relé térmico de motores de c.a.
trifasico/monofasico. Proteccion contra sobrecargas.

P5.3 Medida de parametros caracteristicos de un motor:
Mecanicas: vibraciones, calentamiento de los conductores,
oxidaciones, ventilacion. Eléctricas: Onda, tension,
intensidad, frecuencia, f.d.p., potencias y armonicos.

P5.4 (*) | Montaje de un motor asincrono de corriente alterna.

Comprobacién de elementos mecéanicos y eléctricos.

TERCERA EVALUACION

P6.1

P6.1 Practicas guiadas UD. 6.
Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo.

P6.2 Parte de trabajo. Valoracién para el traslado de la maquina al
taller.

P6.3 Elaboracion del presupuesto de reparacion de una maquina

rotativa.

Practicas guiadas UD. 7.

pP7.2

Elaboracion del Estudio de Seguridad y Salud para una
empresa de montajes electrotécnicos.
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(*) Son actividades de desarrollo practico de ampliacion. Solo seran llevadas a cabo en
caso de requerirse la necesidad de ampliacién en alumnos aventajados.

Las practicas estaran sujetas a la dotacion de material.

6.3.3. Actividades de sintesis
v’ Actividades globalizadoras que al finalizar cada unidad de trabajo se haga un
resumen global de lo explicado, resaltando las conclusiones e ideas mas importantes
y relacionandolo con la unidad anterior y la siguiente. Para estas actividades es muy
importante realizar mapas conceptuales.

6.3.4. Actividades de ampliacion y refuerzo

Estas actividades van destinadas a la atencion de las diversas necesidades de

los alumnos/as.
v A los mas avanzados se les propondran actividades de ampliacién, que consistiran
en la investigacion, de entre varios temas propuestos por el profesor, en la busqueda de
informacion y realizacion de trabajos.
v Con aquellos alumnos/as que tengan una mayor dificultad en el proceso de
aprendizaje se realizaran actividades de refuerzo. Plantearles la realizacion de ejercicios
huyendo en lo posible de la abstraccion y buscando que las soluciones a los mismos
reflejen situaciones reales, utilizando instrumentos que estén a su alcance.
En mi practica docente se incluirdn videos tutoriales en relacion a los contenidos que
se estén tratando en la u.d., asi como la inclusion de fichas de trabajo, imagenes, apuntes
0 notas aclaratorias desarrolladas por el profesor, etc... que complemente esos
contenidos.

6.3.5. Actividades complementarias o extraescolares

wvidad | :

Se mostrara, en lo posible, a los alumnos las distintas instalaciones eléctricas que
existan en el Centro, asi como el mantenimiento de éstas.

Se realizaran paneles de instalaciones eléctricas que serviran como material didactico
de apoyo a los alumnos/as de este curso y siguientes.

Se realizaran salidas, para visualizar las distintas instalaciones eléctricas (de alumbrado
publico o distribucién) en el entorno de las calles anejas al Centro escolar.

Actividades Extraescolares

Se realizaran, a ser posible, salidas y visitas, coordinadas con el Departamento de Electricidad a algunos de
los siguientes lugares o eventos:

0 Programas educativos municipales del Ayuntamiento de Malaga

Departamento eléctrico del Ayuntamiento de Méalaga.

ADIF - Renfe Malaga.

Centro de coordinacion y reparacion del Metro de Malaga.

Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA), y alguna empresa del sector eléctrico.

Centro de generacion de energia eélica (Ardales).

O O O oo
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0 MalakaBot

0 Cervezas Victoria

0 Aeropuerto de Mélaga

0 Central Eléctrica del Chorro

0 Central Eléctrica de Iznajar.

0 CESEE

0 Parque de las Ciencias. Exposicion de historia de la Robética. Aula permanente de riesgos
laborales

0 Visita a la feria de Material Eléctrico (MATELEC) en Madrid

0 Visitas a empresas colaboradoras de FCT y Dual
0 Visita a la empresa Cosentino
0 Charlas de la Policia Nacional sobre los temas: acoso escolar, riesgos en internet, drogas y alcohol,

igualdad y violencia de género, bandas juveniles y delitos de odio.

6.4. AGRUPAMIENTOS. TRABAJO INDIVIDUAL Y EN GRUPO

Otra actividad que intentaré realizar con los alumnos/as sera la de trabajar tanto
individualmente como en grupo.

Individualmente, como actividad de aprendizaje propia de cada alumno/a, que favorece
la capacidad intelectual de aprender por si mismo.

En grupo, el alumno/a aprende mediante la interaccion social. Procuraré que los
alumnos/as logren entre si, un buen clima de aceptacion mutua, cooperacion y trabajo en equipo,
puesto que el desarrollo de estas actitudes en la Formacién Profesional es basico para que el
alumno/a en el futuro, se integre facilmente en su puesto de trabajo y pueda participar en un
auténtico equipo profesional.

Al trabajar en grupo, el alumno puede resolver problemas practicos, aplicar
conocimientos tedricos y también recibir orientacion por parte del profesor.

La correcta aplicacion del método suele requerir un namero limitado de alumno en
cada grupo de trabajo pues los grupos excesivamente grandes dificultan la colaboracion y la
participacion activa de todos los alumnos. La labor del profesor es orientadora y motivadora del
proceso de trabajo de los estudiantes.

{*} Los agrupamientos quedaran sujetos a la evolucion de la pandemia y de los
correspondientes protocolos de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y del
centro.

El ambiente de aprendizaje colaborativo y cooperativo prepara al estudiante a:
« Participar activamente en la construccion colectiva.

« Asumir y cumplir compromisos grupales.

« Dar ayuda a los demas y pedirla cuando se requiera.

« Poner al servicio de los demaés sus fortalezas individuales.

« Aceptar los puntos de vista de otros.

« Comprender las necesidades de los demas.

* Descubrir soluciones que beneficien a todos.
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« Establecer contacto significativo con comunidades que poseen culturas diferentes.
« Contrastar sus actividades y creencias con las de los demas.

* Desarrollar habilidades interpersonales.

« Familiarizarse con procesos democréticos.

6.5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: TIEMPOS, ESPACIOS, RECURSOS Y
MATERIALES

6.5.1. Tiempos
Los tiempos han de ser planificados para dotar de coherencia a la programacion didactica
y por tanto a nuestra labor educativa. Se podran tener en cuenta las siguientes variables:

VARIABLES A TENER EN CUENTA EN LA PLANIFICACION DE TIEMPOS

#+ No es lo mismo proponer tareas que requieran mayor concentracion
HORARIOS en los primeros momentos de la jornada, que al final del dia lectivo o la
semana.

Seria interesante incluir dentro de la sesion, momentos de trabajo
ESTRUCTUR autébnomo o por grupo, de tal manera que nos permita atender a la
A DE SESION diversidad natural de una manera mas individualizada y por tanto dar
cabido entre otras, a las tareas de ampliacién o refuerzo.

La hora clase necesita de tiempos: antes, durante y después, porque necesita de
planificacion educativa previa para lograr un ambiente educativo adecuado en el aula, de acuerdo
a los contenidos, conocimientos y competencias que se buscan formar en los estudiantes, de
acuerdo a las exigencias de la sociedad y del desarrollo.

El estudiante durante el tiempo pre clase recaba informacion, estudia y realiza tareas;
esta etapa requiere motivacion y voluntad para combinar esfuerzos previos a la clase, tanto del
docente como del estudiante.

Durante la clase el estudiante es un actor activo porque se ha preparado antes y la
actitud del docente deja de ser la propia de la clase magistral para convertirse en un mediador,
participativo, orientador y facilitador del aprendizaje. La clase en esta l6gica se convierte en un
proceso Vvivo integrado que proporciona altos niveles de comprension a quienes se han preparado
antes de la clase.

Durante la hora clase, el docente desarrolla sus capacidades de conocimientos cientificos,
pedagdgicos, didacticos, metodoldgicos y de relaciones sociales con sus estudiantes en funcion
de lograr aprendizajes y conocimientos.

El rol del estudiante en la etapa post clase es la de afianzar el conocimiento por medio
del repaso, el estudio y la discusion grupal; ello requiere de apuntes en el cuaderno, textos
guias de estudio y de otras fuentes de conocimiento recomendadas por el docente.

El estudiante, para alcanzar altos niveles de conocimiento y una formacién competente,
tiene que esforzarse en: asistencia a clases, atencion permanente durante la clase, toma de
apuntes, revision y estudio inmediato de la clase.
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6.5.2. Espacios

En el articulo 11 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaéticas y se fijan sus ensefianzas
minimas, define los espacios y equipamientos necesarios.

Asimismo, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
enseflanzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV de la Orden
ECD/102/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

6.5.3. Recursos materiales y equipamientos de los espacios

Aula técnica: PCs conectados en red. Pizarra digital interactiva. Trazador de planos Al
(Plotter). Osciloscopios. Generadores de frecuencia. Fuentes de alimentacion. Entrenadores
electronica digital y analogica. Software de disefio asistido por ordenador. Aula técnica
Software de mediciones, presupuestos y control de obras. Software de calculo eléctrico
especifico para redes de distribucion. Aplicaciones informaticas de gestion de almacén.
Aplicaciones informéticas de gestion tiempo recursos. Herramientas informaticas especificas
para la gestion de recursos humanos y materiales. Herramientas informaticas para la
organizacion del mantenimiento y el control de averias. Software de disefio electrotécnico.
Software de gestion ofimatica.

Aula polivalente: Equipos audiovisuales. PCs instalados en red. Pizarra digital interactiva.
Internet.

Taller de sistemas automaticos: PCs instalados en red. Internet. Pizarra digital interactiva.
Equipos de montaje de cuadros eléctricos. Cuadros eléctricos. Ples y Software asociado.
Taller de sistemas automaticos Motores eléctricos, con bancadas para su montaje y
acoplamiento. Equipos e instrumentos de medida. Herramientas y Utiles especificos. Equipos
de proteccion personal. Sistemas de bus de campo. Sistemas por corrientes portadoras. Sistemas
inalambricos. Convertidores de frecuencia. Arrancadores electrénicos. Servo accionamientos y
servomotores. Entrenador de automatismos. Material de automatismos. (Sensores, actuadores,
dispositivos de proteccion, relés programables, etc.)
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Taller de instalaciones electrotécnicas: Equipos audiovisuales. PCs instalados en red. Pizarra
digital interactiva. Equipos de proteccion personal. Herramientas manuales para trabajos
eléctricos y mecénicos. Maquinaria de mecanizado. Equipos e instrumentos de medida:
Milimetro. Pinzas amperimétricas. Telurometro. Medidor de aislamiento. Medidor de corriente
de fugas. Detector de tension. Analizador registrador de potencia y energia para corriente alterna
trifasica. Equipo verificador de la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales.
Luxémetro. Analizador de redes, de armonicos y de perturbaciones de red. Electrodo para la
medida del aislamiento de los suelos. Aparato comprobador del dispositivo de vigilancia del
nivel de aislamiento en instalaciones IT. Entrenadores electrotécnicos. Entrenador de
transformadores. Entrenadores electrotécnicos de maquinas de CA. Dispositivos de medida de
energia. Equipo de mecanismos de vivienda. Entrenador de vivienda. Entrenador de elementos
de proteccion para viviendas. Equipo didactico de regimenes de neutro y sistemas de proteccion
asociados. Aparatos de medida especificos para equipos fotovoltaicos. Células y paneles
solares. Baterias. Reguladores de instalacion aislada y a la red. Simulador de lineas de enlace y
distribucion. Programas de disefio de alumbrado de emergencia, alumbrado interior, exterior.
Luminarias. Lamparas y equipos auxiliares. Reguladores de flujo. Paneles de montaje para
instalacion de luminarias. Equipo de puesta a tierra. Equipo de soldadura aluminotérmica.
Material de instalacion (mecanismos, receptores, equipos auxiliares, elementos de conexion de
conductores, envolventes, cajas de conexion y de mecanismos, entre otros). Aparatos de medida
y herramientas especificas a las ICT. Entrenador y/o paneles de montaje de ICT (portero
automatico, video portero, distribucion de lineas telefonicas con centralita analdgica y digital,
instalaciones receptoras de radio y TV) con simulador de averias. Entrenador de distribucion
de sefial de TV en un edificio de viviendas. Entrenador de telefonia.

Superficie exterior para instalaciones: Soportes para anclaje de infraestructuras exteriores.
Equipos de proteccion individual y para trabajos en altura.

6.5.4. Recursos materiales y equipamientos de los espacios

. Sistemas de Potencia. Editorial Paraninfo.
- Videoproyector y ordenadores conectados en red.
- Normativa bésica:
o Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instrucciones Técnicas
Complementarias
o Guia Técnica de aplicacion al Reglamento Electrotécnico de Baja
o Normas Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguridad de la empresa
distribuidora de energia eléctrica, Endesa Distribucién, SLU, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia
o Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicas complementarias
o Guia Técnica de Aplicacion del Reglamento de Eficiencia Energética en
Instalaciones de Alumbrado Exterior.
o Normativa reguladora en gestion de residuos.
o Normativa de prevencion de riesgos laborales.
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o Normativa de proteccion ambiental.
. Apuntes del profesor y cuaderno de practicas:
o Seran confeccionados por el profesor, y se deberén disponer al inicio de cada
unidad de trabajo o bloque tematico.
o Contendrén:

1. Las directrices basicas para la realizacion de cada una de las practicas.

2. Los apuntes de los contenidos tedricos de la Unidad de Trabajo o del
Bloque.

3. Las preguntas 0 cuestionarios para realizar en cada uno de los
montajes.

o Se entregaran en formato electronico en la plataforma Moodle centros.

. Documentacion generada por el alumnado: Cuaderno de practicas de taller y proyectos
de las instalaciones. Se deben entregar en la plataforma Moodlecentros y disponer una
copia, al menos en formato electrénico, custodiada por el alumno.

. Catalogos de material eléctrico y hojas de informacion técnica. Manuales.

6.6. VALORES TRANSVERSALES

Me parece también importante y en conexion con las actividades descritas
anteriormente, destacar que en mi modulo voy a trabajar valores transversales.

Las nuevas exigencias sociales y laborales demandan capacidad creativa, de
comunicacion verbal y escrita, espiritu critico y capacidad de trabajo en equipo.

Los valores son actitudes o predisposiciones Yy las raices para lograr una educacion
de calidad para todos. Los valores que trabajare en el aula son:

- El respeto a las normas y valores de convivencia democratica.

- Latolerancia y la solidaridad entre las personas.

- La capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

- La actitud abierta, responsable y de respeto por los demas.

- La creatividad.

- La capacidad de tomar iniciativas personales y el habito de trabajo en equipo.

Ademas considero que un espiritu emprendedor es necesario para hacer frente a la
evolucion de las demandas de empleo de futuro.

6.6.1. Esfuerzo

Desarrollar la capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio es fundamental
para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi pues, como profesor deseare trabajar
este modulo potenciando el esfuerzo y llevare a cabo estrategias para que el alumno/a:

- Realice las tareas y actividades propuestas.

- Estudie los conceptos trabajados en clase.

- Participe activamente en el desarrollo de la clase.

- Tenga interés por saber mas, sienta curiosidad por los nuevos contenidos.

Valoraré por tanto la evolucién individualizada de cada alumno y su progreso a lo
largo del curso.
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6.6.2. Creatividad
La creatividad es otro valor que considero necesario potenciar en los alumnos/as. La
creatividad estimula la capacidad de creacién y permite desarrollar adecuadamente el proceso
de ensefianza — aprendizaje, facilitando el aprendizaje por descubrimiento.
Entre las estrategias didacticas para desarrollar la creatividad destaco las siguientes:
. Realizar andlisis funcionales a lo largo de las actividades. Consiste en tratar de
analizar las funciones de un objeto y situacion social, recogiendo toda la informacion
posible sobre un tema. Sobre dicha informacién les preguntaremos: para que sirve,
cuales son las funciones esenciales de un objeto o situacion y cudles son las distintas
aplicaciones o soluciones a un problema dado.
- Propondria ejercicios adivinatorios: que pasaria si...

6.6.3. Fomento y potenciacion de la lectura

Desde la perspectiva del modulo, considero fundamental en el proceso educativo el
fomentar la lectura entre los alumnos/as, como fuente de adquisicion de cultura y medio de
formacion de la persona.

A lo largo del curso llevare a cabo las siguientes actividades con el fin de que los
alumnos/as comprendan, analicen o sinteticen el lenguaje escrito:

- Con el estudio y contenido del modulo.

- Atraveés de la lectura de los libros de consulta o manuales y de ampliacion:

LIBROS PROPUESTOS:

> SANCHEZ RON, JOSE MANUEL Cincuentas afios de Electricidad. Editorial
Critica.
> TOMAS CATALA, JAVIER. Todo lo que debes saber sobre el coche eléctrico.

- Mediante la basqueda de informacién en Internet:

- Con la lectura de legislacion aplicable al modulo.

- Através de la lectura y recopilacion de notas de prensa o revistas especializadas del

sector econdmico y social donde se integra el modulo.

Junto con el fomento de la lectura también tratare desarrollar en los alumnos/as la
capacidad de hablar en publico. Dentro del &mbito de como ensefiar voy a procurar que los
alumnos/as resuelvan problemas en la pizarra, respondan a cuestiones orales y realizan
exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos de investigacion u otros ejercicios que les haya
propuesto.

6.6.4. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion

Uno de los objetivos de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el aprendizaje.

El uso de dichas tecnologias trataré de promoverlo mediante el empleo tanto de material
audiovisual como informaético.

- El material informatico sera:

Uso del ordenador como procesador de texto, hoja de célculo, programas especificos
para la realizacién de ejercicios, como herramienta de trabajo.
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Busqueda de informacion relacionada con el madulo, a través de Internet, en direcciones
que aparecen en la bibliografia y a través de la Moodle para cada UD.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En nuestras aulas, nos encontramos con un alumnado muy variopinto. Esta diversidad
esta originada por maltiples motivos: diferentes capacidades, distintas motivaciones, intereses
varios, etc. A raiz de esta realidad, el nuevo sistema educativo espafiol, incide de manera especial
en la “educacion desde la diversidad”.

Por tanto, este apartado ha resultado clave en el disefio de esta programacidn, facilitando
a cada individuo, en relacion con sus capacidades individuales, la consecucion de los contenidos
propuestos.

7.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD SEGUN LA NORMATIVA
VIGENTE.ACTUACIONES EN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tanto la LOE, LEA, como la Orden de 25 de julio de 2008 pretenden actuaciones en
los siguientes capitulos de diversidad en el aula:

Equidad en la educacion
A fin de garantizar la equidad, el titulo Il de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién, aborda el alumnado que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria y
establece los recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena

inclusion e integracion.
Alumnado que presenta necesidades educativas especiales

Alumnado que requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos Yy atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos

graves de conducta.
Alumnado con altas capacidades intelectuales

Se propondran actividades de ampliacion, fundamentalmente busqueda de informacion a
través de Internet para su analisis y exposicion al resto del grupo de clase. Asi mismo se

propondra diversos libros de lectura relacionados con la actualidad y objetivos del curriculo.
Alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol

La seccidn tercera del capitulo | del titulo 1l de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aborda al alumnado que se incorpore de forma tardia al sistema educativo espariol,
por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, y lo incluye dentro del alumnado

con necesidad especif-ica de apoyo educativo.

Educacion compensatoria

Se trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de

todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo
que necesitan recibir una educacion de calidad adaptada a sus necesidades. Al mismo tiempo,
se les debe garantizar una igualdad efectiva de oportunidades, prestando los apoyos
necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a los centros en los que estan escolarizados.

Para atender debidamente a este tipo de alumnado contamos con la colaboracion del
departamento de orientacion de centro.
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7.2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN MI PRACTICA DOCENTE.
MEDIDAS A TENER EN CUENTA

La atencion individualizada entra en el terreno de las adaptaciones curriculares. Las
adaptaciones curriculares significativas no estan contempladas en Formacién Profesional, es por
ello que, sélo se podran contemplar medidas no significativas de acceso al curriculo.

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de alumnado
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula nos podemos encontrar:
alumnado con déficit fisico, psiquico o sensorial. Se intentard que este tipo de alumnado sea
autosuficiente en el mayor grado posible, por lo que el aula se disefiara de forma funcional,
también se pueden establecer cambios de actividades, potenciacién de la integracion social, etc.
b) Alumnado con alta capacidad intelectual. Las actividades de ampliacion son un recurso
para este tipo de alumnado, asi como la variacion y su grado en diferentes niveles de
dificultad.
c) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas. Ante este tipo de alumnado, lo mas idoneo es comenzar con un plan de acogida,
después para trabajar sus necesidades son necesarias actividades que fomenten la autoestima,
las relaciones sociales, la cooperacion, etc.
d) Alumnado Extranjero. Se actuara sobre dos aspectos inicialmente:

la socializacion e integracion del alumnado en el grupo

el conocimiento y desarrollo del lenguaje.

8. EVALUACION

8.1. CONSIDERACIONES PREVIAS

En F.P. el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es
conocer para cada mddulo profesional si ha alcanzado los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de los que estan compuestos, con la finalidad de valorar si dispone de
la competencia profesional que acredita el titulo.

' Normativa y aspectos generales a tener en cuenta:

+ R.D. 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo.

<+ Orden de 29 de septiembre de 2010.
= Art. 2.1: Laevaluacion sera continua.
= Art. 3.2: El alumnado seré evaluado con plena objetividad.
= Art. 10.2: Se evaluara en parciales y debe pasar por los momentos o tipos:

Art. 11y aspectos en el art. 11.2:

» Evaluacidn inicial: Punto de referencia del equipo docente y de medida de
atencion a la diversidad ante los déficits que se presenten. Se desarrollara al
inicio de curso.
» Evaluaciéon continua: Por unidades didacticas y por actividades
desarrolladas en cada unidad did4ctica teniendo en cuenta cada C.E.
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> Evaluacion formativa: Consiste en comprobar s i la evaluacion prevista
sigue su ritmo de forma correcta con objeto de modificarla en caso contrario.
» Evaluacion sumativa: La realizaremos en diferentes momentos y al final de
cada unidad didéctica, obteniendo una nota de cada R.A. asociado a cada U.D.
Ademas, al final de curso se calculara el porcentaje asignado a cada R.A.

+ Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

+ Orden reguladora del titulo: RD 177 de 2008 y la ORDEN de 7 de julio de
2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas,

8.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

En el articulo 9 del R.D. 327/2010 de 13 de junio, asi como los articulos 28 y 92 nos
hablan de la importancia de la autoevaluacion.

Ademas de ello, el articulo 25.3 del decreto 486/2008 por el que se establece la
ordenacion de la formacion profesional en Andalucia, nos dice que el profesorado tendra la
obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y
su propia préactica docente.

En esta evaluacion del proceso de ensefianza se aplicara mediante una autorreflexion del
profesor con el fin de valorar:

Si su programacion didactica es sistematica y adecuada

Si motiva y logra que el alumnado se esfuerce.

Si se han empleado los recursos y materiales necesarios

Si se han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.

Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacion entre los alumnos/as
Si las actividades realizadas eran las adecuadas.

v Si la distribucion temporal ha sido correcta.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor modificara, si fuese necesario,
tras la realizacion de esta autoevaluacion, siempre con el fin de mejorar y progresar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

v
v
v
v
v
v

8.3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados minimos
que deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué evaluar.

Teniendo en cuenta el RD 1581 de 2011 y la ORDEN de 29 de abril de 2013, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas
Automatizados y Robdtica Industrial, la evaluacion de las ensefianzas de este ciclo se
realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.
Para la evaluacion del aprendizaje he tenido en cuenta la integracion de conceptos (saber),
utilizacion de destrezas y habilidades (saber hacer) y desarrollo de actitudes (saber estar),
como indico a continuacion:

1°.-INTEGRACIONDECONCEPTOS(SABER):
- Conocimientos
- Hechos, ideas.
- Principios desarrollados.
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2°.-UTILIZACIONDEPROCEDIMIENTOS(SABERHACER)
- Habilidades, destrezas.
- Técnicas y métodos de trabajo utilizados.

3°.-DESARROLLODEACTITUDES(SABERESTAR):
- Atencidn e interés en clase.
- Participacion.
- Habitos adecuados de trabajo.
- Puntualidad.
- Tolerancia y respeto a los compafieros y al profesorado.
- Presentacion adecuada del trabajo.

8.4. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son las concreciones que permiten valorar si los resultados
de aprendizaje han sido alcanzados. A continuacion se exponen los criterios de evaluacion
agrupados por resultados de aprendizaje, de forma que a cada R.A. le corresponde una serie
de criterios de evaluacion determinados. En cada unidad didactica se especificara los criterios
de evaluacion correspondientes a la misma.

RERSULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL.

R.A.1. Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos y medidas
en circuitos de corriente alterna monofasica y trifasica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de corriente alterna senoidal.
b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la corriente alterna.
c) Se han determinado los pardmetros de un circuito de corriente alterna.
d) Se han caracterizado los sistemas de distribucion a tres y cuatro hilos.
e) Se han montado circuitos con receptores de corriente alterna.
f) Se han realizado calculos de los parametros de un circuito de corriente alterna,
contrastandolo con las medidas realizadas.
g) Se han identificado los armonicos, sus efectos y las técnicas de filtrado.
h) Se ha calculado la seccion de los conductores eléctricos.
i) Se han relacionado los dispositivos de proteccién eléctrica con su funcionalidad y sus
parametros caracteristicos.
J) Se han dimensionado las protecciones del circuito de corriente alterna.

R.A.2. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas estaticas y dinamicas,
identificando su aplicacion y determinando sus caracteristicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.
b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

(TR
& &)\ - 2 - -
;Q‘,;) IES Politécnico Jesus Marin
O

RS



c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcion.

d) Se han calculado las magnitudes eléctricas y mecanicas requeridas por la aplicacion.

e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

f) Se han identificado los sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado los pardmetros de variacion de velocidad de los motores eléctricos.

R.A.3. Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia, analizando su funcionamiento e identificando sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los sistemas electrénicos de control de potencia.

b) Se han relacionado los sistemas electrénicos de control de potencia con su aplicacion.

c) Se han determinado las caracteristicas de los circuitos amplificadores y osciladores.

d) Se han medido y visualizado sefiales de entrada y salida en circuitos electrénicos
analdgicos.

e) Se han relacionado los accionamientos de las maquinas eléctricas con su funcionalidad.

f) Se han determinado las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia.

R.A.4. Instala motores eléctricos, realizando esquemas del automatismo y ajustando los
accionamientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las e

Especificaciones técnicas de la automatizacion.

b) Se ha seleccionado el motor eléctrico segun los requerimientos de la automatizacion.
c) Se han dimensionado los accionamientos.

d) Se han realizado esquemas de conexion.

e) Se han conectado los accionamientos al motor.

) Se han ajustado los parametros de los accionamientos.

g) Se ha caracterizado el funcionamiento del motor segun diferentes ajustes de sus
accionamientos.

h) Se han montado diferentes tipos de arranque de motores.

i) Se han medido las perturbaciones en el arranque de motores.

j) Se han respetado los parametros de compatibilidad electromagnética.

R.A.5.Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, identificando posibles averias
y desarrollando la documentacién requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos.

b) Se ha verificado la secuencia de control.

c) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible anomalia.
d) Se han medido los parametros caracteristicos de la instalacion.

e) Se han reconocido puntos susceptibles de averia.

f) Se ha identificado la causa de la averia.
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g) Se ha restablecido el funcionamiento. h) Se han elaborado registros de averia.
R.A. 6. Mantiene maquinas eléctricas, sustituyendo elementos y realizando su ajuste.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado tipos de mantenimiento.

b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento.

c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo y predictivo.

d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacion.

e) Se han comprobado los parametros de la instalacion.

f) Se han determinado los elementos méas usuales susceptibles de ser intervenidos.
g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas.

h) Se han ajustado accionamientos y maquinas eléctricas.

i) Se ha aplicado la reglamentacion.

R.A. 7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de
los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccion individual
colectiva (calzado, proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en lag
distintas operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los equipos de
proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas
de seguridad y proteccion personal requeridas.

g) Se han identificadolasposiblesfuentesdecontaminaciéndelentornoambiental.

h) Se han clasificad los residuos genera dos para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

8.5. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
La evaluacion sera:
- Continua, para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda

reflejada en una:
Conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos/as.
Evaluacion final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado como
comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final la que
determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados. Tiene una funcion sancionadora, ya que mediante la evaluacion sumativa
se recibe el aprobado o el no aprobado.
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‘ Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como de
procedimientos, destrezas y habilidades, capacidades de relacién y comunicacién y de
desarrollo autdnomo de cada estudiante.

. Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de
cada alumno/a y no de forma general.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del

alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
La evaluacion se realizara por médulos profesionales, considerandolos en su conjunto
asi como la competencia profesional del titulo. Igualmente tendré en cuenta la madurez
del alumno en relacién con sus posibilidades de insercién en el sector productivo o de
servicios a los que pueda acceder.

8.6. SESIONES DE EVALUACION

Para el desarrollo del proceso de evaluacion se tendra en cuenta la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

8.7. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran examenes tedricos de cada unidad que tendra tantos apartados como RA
se hayan tratado en esa unidad. Asi mismo, cada apartado serd mas 0 menos extenso
en funcion de la cantidad de criterios de evaluacién asociados a prueba escrita que tenga
cada RA.

La asistencia a clase es obligatoria, y habrd ejercicios practicos que se realizan
exclusivamente durante las horas lectivas, por lo que la no asistencia, aunque esté

justificada, impedira la realizacion de las mismas y/o dificultara su satisfactoria consecucion.

Asimismo, la asistencia a los exdmenes tedricos que se celebren serd obligatoria. Se
realizara una sola repeticion de la prueba por falta de asistencia. Dicha ausencia debera ser
justificada adecuadamente, mediante justificante médico por enfermedad, incapacidad,
intervencion, etc..., personacion ante organismos oficiales (juicios, declaraciones policiales,
citaciones personales de caracter ineludible, etc...), asi como en casos de fuerza mayor
(inundaciones, terremotos, etc...). Asimismo, el profesor/a estimara la fecha en la que se repetira
el examen, teniendo como fecha limite para su realizacion la fecha de final de trimestre
en la que se halle dicha prueba.

La evaluacion final reflejara la media ponderada de todos los RA segun se especifica en
el cuadro que aparece en el apartado Criterios de calificacion.

Teniendo en cuenta el procedimiento de evaluacion descrito, yo utilizaré las siguientes
técnicas e instrumentos de evaluacion:
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Técnica 1: Pruebas escritas especificas regulares que sirvan para evaluar los conocimientos

del alumno sobre la materia explicada. Pueden abarcar uno varios criterios de evaluacion de una
misma Unidad Didactica.
Se realizaréd una prueba al final de cada U.D. como instrumento.

Técnica 2: Montajes practicos que conlleva la realizacién de la pertinente practica.

Se realizara una ruabrica al final de la comprobacion del montaje como instrumento.

No se dara por bueno un montaje si no ha sido comprobado en presencia del profesor/a, ni
serd evaluado este apartado.

Técnica 3: Ficha 0 cuadernillo de practicas correspondiente que incluya la presentacion
de una ficha de trabajo donde deba dibujar esquemas, responder a preguntas relacionadas con
los montajes realizados y célculos.

Se realizara una rabrica al final de la comprobacién de la ficha como instrumento. La falta
de entrega de dicha ficha o cuadernillo conllevara la evaluacion nula en este apartado.

Teécnica 4. ionarios/ejercicios via Moodle.
Se realizara una rabrica al final de la U.D. (para dichos cuestionarios de clase.

8.8. CALIFICACION

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 la calificacion de los modulos profesionales
se expresara mediante escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerdndose una nota
positiva la superior o igual a 5 y negativas las restantes. A excepcion mddulo de Formacion
en Centros de Trabajo, que se calificaran con los términos APTO o NO APTO.

CALIFICACIONDELOSINSTRUMENTOSDEPRUEBASESCRITAS(Técnical):
fici : )

- Para aquellas cuestiones que se hayan dejado en blanco.

- Divagaciones en torno al tema limitandose a rellenar papel sin contenido ni
razonamiento alguno ni referencia concreta a las cuestiones planteadas.

- Respuestas que dejan patente que el alumno no ha comprendido las cuestiones
planteadas ni sabe las respuestas concretas a las mismas.

- Sélo se reciben respuestas incorrectas.

fici 5):

- El contenido es correcto aunque superficial sin entrar en un tratamiento mas serio
del tema que se analiza.

- Si bien las respuestas son parcialmente satisfactorias, se registran algunos errores de
concepto o el contenido es incompleto.

- No se contestan todas las preguntas.

Bien(6):

- Profundiza parcialmente en el tema.
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- Demuestra haber estudiado pero se queda en un nivel intermedio.

- Se advierte una cierta comprension del tema que se trata, aunque se observan algunas
respuestas incorrectas o no se contestaron algunas.

N le(7

- El alumno demuestra conocimiento del tema aunque le falte rematarlo

- No profundiza totalmente y hay algunos aspectos no tratados o erréneos.

Sobresaliente(9y10):

- Las respuestas son correctas, profundas, claras, especificas, razonadas sin rodeos, ni
divagaciones y su extension se limita a lo estrictamente necesario.

Pruebastipotest:

Se desarrollaran cuestiones con varias preguntas a elegir, siendo una o varias la respuesta
correcta. En caso de ser la respuesta elegida incorrecta se restara entre un 40

% y un 50 % del valor de la pregunta (oscilara entre esos valores dependiendo de la
unidad didactica correspondiente, asi como de la relevancia de cada cuestion dentro de
cada prueba.

La escala de puntuacion se establecera de 0 a 10.

Se considerard aprobado con una nota igual o inferior a 5. Las notas por debajo de 5
puntos se calificardn como insuficientes.

Aunque la escala de calificacion sera la misma para todas las pruebas, el alumnado se
cefiira a las condiciones de la prueba correspondiente, las cuales pueden variar de una
prueba a otra.

8.9. SISTEMASY CRITERIOS DE RECUPERACION
Aquel alumnado que, por haberse matriculado en sucesivas convocatorias, no haya
podido entregar trabajos practicos correspondientes a criterios de evaluacion, podra presentarlos
y ser evaluados en una fecha anterior a la evaluacion de mayo. Asi mismo, aquéllos que
suspendan el modulo tendran la oportunidad de entregar practicas que no hayan entregado en
tiempo y forma en esa misma fecha. Y asi, con una calificacion positiva, poder superar el
modulo en la tercera evaluacion.

Si aun asi el alumnado no ha obtenido un cinco como resultado de la media ponderada
todos los RA del modulo, tendra la posibilidad de recuperar el modulo, durante el mes de junio.

Para poder realizar las ponderaciones de la nota global de todo el mddulo, todas las
unidades didacticas tendran que tener una nota superior a 4.

En caso de que alguna U.D. tenga una nota inferior a 4 puntos, el alumno o alumna
tendra la oportunidad de realizar una segunda prueba de recuperacién de la misma
unidad didactica a fin de mejorar la nota obtenida, celebrandose dicha prueba de
recuperacion al final del trimestre correspondiente y coincidiendo con la ultima prueba
perteneciente a la unidad didactica que cierra el trimestre.

La nota obtenida en la recuperacion, y que se utilizard para la ponderacion de los
diferentes R.A. tenidos en cuenta en la evaluacion de la recuperacion, no superara el 5.
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Para pruebas de Junio:

Cada alumno/a tendré& una ficha personalizada que recogerd los criterios de evaluacion
a recuperar de cada Resultado de Aprendizaje y unidad didactica suspensos. Y tendrd que
realizar | a s p r u eb as tedricas y ejercicios practicos correspondientes a €sos criterios
suspensos para que la media ponderada sea de, al menos, cinco en el total de los Resultados de

Aprendizaje. La asistencia al periodo de recuperacion serd obligatoria.

Por otro lado, el alumnado que aspire a subir nota, también tendra una ficha
personalizada con practicas y teoria cuyas calificaciones sean igual o inferior a la calificacion
obtenida. De este modo, para mejorar su calificacién debera obtener una nota mejor en los
ejercicios y/o examenes sucesivos propuestos.

Alumnos/as con pendientes

El alumnado que suspendiera este modulo tendra que volver a matricularse del mismo,
asistiendo a clase y realizando trabajos y examenes como el resto del alumnado que lo cursa
por primera vez.

9. UNIDADES DIDACTICAS.

9.1. Determinacionde los parametros caracteristicos de los sistemas
eléctricos

UNIDAD 1. Determinacion de los parametros caracteristicos de los sistemas eléctricos
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 10 %

RA.1:10% C.E. (PONDERACION - %)
Determina los pardmetros de sistemas a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial
eléctricos, realizando calculos y de corriente alterna senoidal. (10%)

medidas en circuitos de corriente

- o b) Se ha reconocido el comportamiento de los
alterna monofasica y trifasica.

receptores frente a la corriente alterna. (10%)

c) Se han determinado los pardmetros de un
circuito de corriente alterna. (10%)

d) Se han caracterizado los sistemas de
distribucion a tres y cuatro hilos. (10%)

e) Se han montado circuitos con receptores de
corriente alterna. (20%)

f) Se han realizado cdlculos de los parametros de
un circuito de corriente alterna, contrastandolo con
las medidas realizadas. (5%)

g) Se han identificado los arménicos, sus efectos y
las técnicas de filtrado. (10%)
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h) Se ha calculado la seccién de los conductores
eléctricos. (10%)

i) Se han relacionado los dispositivos de proteccion
eléctrica con su funcionalidad y sus parametros
caracteristicos. (5%)

j) Se han dimensionado las protecciones del
circuito de corriente alterna. (10%)

Objetivos didacticos:

. Conocer los pardmetros caracteristicos de las ondas de corriente alterna, sus magnitudes
y tipos de ondas; asi como las caracteristicas de los receptores en corriente alterna.

. Identificar los sistemas monofasicos y polifasicos. Circuitos resistivos, inductivos,
capacitivos y mixtos.

. Determinar los pardmetros de un circuito de corriente alterna. Tensiones, corrientes,
potencias, frecuenciay factor de potencia.

. Identificar arménicos, las causas y los efectos. Pardmetros caracteristicos, asi como las
técnicas de correccion y sus caracteristicas.

. Conocer los sistemas de distribucidn a tres y cuatro hilos. Sistemas TT, TN, TN-C, TN-S.

. Saber los sistemas de conexion de receptores trifasicos. Sistemas equilibrados y
desequilibrados. Montaje en conexion estrellay en triangulo.

- Aprender el calculo de secciones de conductores: por caida de tensidony por densidad de
corriente; ademas del calculo de la corriente de cortocircuito.

Contenidos:

1.1. Corriente alterna, tipos de ondas y magnitudes
1.2. Sistemas monofasicos y polifasicos

1.3. Parametros de un circuito de corriente alterna
1.4. Armonicos en corriente alterna

1.5. Sistemas de distribucion eléctrica

1.6. Sistema trifasico de tensiones

1.7. Célculo de secciones de conductores

1.8. Protecciones eléctricas

Principales criterios para - Reconocimiento de la diversidad en las aulas.

evaluar el aprendizaje - Respetoy solidaridad en el trabajo en equipo.
significativo, estratégicoy . Participacién positiva en el trabajo individual como
cooperativo colectivo.

. Aplicacién correcta de las férmulas y unidades en la
realizacion de los calculos.

< Cumplir con los procedimientos de manejo e
instrucciones de seguridad al trabajar con equipos
eléctricos, herramientas e instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos

a,b,cdfhij T1: Prueba escrita
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e, g T2: Rubrica de montajes préacticos.
f, h,i T4: Rabrica de cuestionarios/ejercicios de Moodle.
9.2. Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas
UNIDAD 2. Reconocimiento del funcionamiento de las mdquinas eléctricas
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 15 %
RA.2:15% C.E. (PONDERACION - %)

Reconoce el funcionamiento de las maquinas
eléctricas estaticas y dinamicas, identificando
su aplicacion y  determinando  sus
caracteristicas.

a) Se han identificado los tipos de maquinas
eléctricas. (10 %)

b) Se han reconocido los elementos
mecanicos y eléctricos de las maquinas.
(10 %)

c) Se ha relacionado cada elemento de la
maquina con su funcion. (15 %)

d) Se han calculado las magnitudes
eléctricas y mecanicas requeridas por la
aplicacion. (20 %)

e) Se han relacionado las maquinas con sus
aplicaciones. (15 %)

f) Se han identificado los sistemas de
puesta en marcha de los motores eléctricos.
(15 %)

g) Se han determinado los parametros de
variacion de velocidad de los motores
eléctricos. (15 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS:

* Entender las leyes fisicas que fundamentan el funcionamiento de las mdquinas eléctricas.
¥ Distinguir los distintos tipos de maquinas eléctricas.

¥ Conocer los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

¥ Saber el fundamento y la composicidn de motores, transformadores y generadores.

¥ Disefnar el conexionado interno del estator.

¥ Conocer el circuito equivalente de las maquinas eléctricas.

CONTENIDOS:

2.1. Fundamentos de las maquinas eléctricas. Electromagnetismo
2.2. Clasificacion de las maquinas eléctricas. Elementos constituyentes

2.3. Maquinas de corriente continua

2.4. Maquinas rotativas de corriente alterna
2.5. Motor de induccion

2.6. Maquina rotativa sincrénica

2.7. Transformador eléctrico
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2.8. La temperatura en las maquinas eléctricas

Principales criterios para evaluar el
aprendizaje significativo, estratégicoy
cooperativo

. Reconocimiento de la diversidad en las aulas.

. Respetoy solidaridad en el trabajo en equipo

. Participacion positiva en el trabajo
individual como colectivo.

. Prestar atencién a la aplicacién correcta
de las formulas y wunidades en |la
realizacién de los calculos.

- Mostrar una actitud ordenada y metddica
durante la realizacion de las tareas.

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos

a,bcd T1: Prueba escrita.
fg T2: Rubrica de montajes practicos.
o T3: Rubrica de memoria de entrega.
a,b,c T4: Rabrica de cuestionarios/ejercicios de
Moodle.
9.3. Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos

eléctricos y electronicos

UNIDAD 3. Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electrénicos

de potencia

PONDERACION SOBRE EL MODULO: 20 %

R.A.3:20%

Determina las caracteristicas de los
accionamientos eléctricos y electrdnicos
de potencia, analizando su funcionamiento
e identificando sus aplicaciones.

C.E. (PONDERACION - %)

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los
sistemas electrdénicos de control de potencia.
(10 %)

b) Se han relacionado los sistemas electronicos
de control de potencia con su aplicacion. (20 %)

c) Se han determinado las caracteristicas de los
circuitos amplificadores y osciladores. (20 %)

d) Se han medidoy visualizado sefiales de
entraday salida en circuitos electrénicos
analdgicos. (20 %)

e) Se han relacionado los accionamientos de las
maquinas eléctricas con su funcionalidad. (15 %)
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f) Se han determinado las caracteristicas de los
accionamientos eléctricos y electronicos de
potencia. (15 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS

¥ Conocer los aparatos de medida de uso comun en electricidad y electrénica de potencia.
Identificar los elementos basicos de electrdnica de potencia.

¥ Conocer los circuitos basicos de electrénica de potencia para el control de motores.

¥ Comprender la actuacion mediante técnica PWM.

¥ Entender el fundamento de los arrancadores estaticos de motores.

¥ Aprender a ajustar un convertidor de frecuencia de un motor

CONTENIDOS:

3.1. Aparatos de medida eléctrica

3.2. Componentes electrénicos de control de potencia
3.3. Arrancador suave electrénico

3.4. Variadorde velocidad de motores

Principales criterios para evaluar el -Reconocimiento de la diversidad en las aulas.
aprendizaje significativo, estratégicoy Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.
cooperativo Participacién positiva en el trabajo

individual como colectivo.
.Cumplir con los procedimientos de manejo e
instrucciones de seguridad al trabajar con
equipos eléctricos, herramientas e
instrumentos de medida.

Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos
a,b,c T1: Prueba escrita.
d e T2: Rubrica de montajes practicos.
¢ T3: Rubrica de memoria de entrega.

9.4. Instalaciony conexionado de motores eléctricos

UNIDAD 4. Instalacién y conexionado de motores eléctricos
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 20 %

R.A.4:20% C.E. (PONDERACION - %)

Instala motores eléctricos, realizando a) Se han identificado las especificaciones técnicas
esquemas del automatismo y ajustando | de la automatizacion. (10 %)

los accionamientos. b) Se ha seleccionado el motor eléctrico segun los

requerimientos de la automatizacion. (10 %)

c) Se han dimensionado los accionamientos. (10 %)

d) Se han realizado esquemas de conexién. (10 %)
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e) Se han conectado los accionamientos al motor.
(10 %)

f) Se han ajustado los parametros de los
accionamientos. (10 %)

g) Se ha caracterizado el funcionamiento del motor
segun diferentes ajustes de sus accionamientos.
(10 %)

h) Se han montado diferentes tipos de arranque de
motores. (10 %)

i) Se han medido las perturbaciones en el
arranque de motores. (10 %)

j) Se han respetado los parametros de
compatibilidad electromagnética. (10 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS:

¥ Conocer las especificaciones y los factores para elegir motores.

¥ Aprender alguna metodologia para elegir un motor.

¥ Conocer los tipos de accionamientos y cargas.

¥ Reconocer la normalizacidén bdsica para su representacidon técnica.
¥ Aprender las técnicas de frenado eléctrico.

¥ Conocer los arrancadores tipicos de motores asincronos.

CONTENIDOS:

4.1. Especificaciones técnicas de los motores

4.2. Eleccion de motores
4.3. Esquemas de conexionado
4.4. Tipos de arranque

Principales criterios para evaluar el
aprendizaje significativo, estratégicoy
cooperativo

. Reconocimiento de la diversidad en las aulas.

- Respetoy solidaridad en el trabajo en equipo.
. Participaciéon positiva en el trabajo
individual como colectivo.

« Cumplir con las normas de seguridad en los
montajesy en las mediciones.

- Tomar conciencia de la importancia de la
compatibilidad electromagnética.

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos

a,b,cd T1: Prueba escrita / Revision

e h,i,j T2: Rubrica de montajes practicos.
f g T3: Rubrica de memoria de entrega.
q T4: Rubrica de

cuestionarios/ejercicios de Moodle.
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9.5. Verificaciony puesta en marcha del sistema de potencia

UNIDAD 5. Verificacidn y puesta en marcha del sistema de potencia
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 20 %

R.A.5: (20 %) C.E. (PONDERACION - %)

Verifica el funcionamiento del

i : a) Se han comprobado las conexiones entre
sistema de potencia,

dispositivos. (10 %)

identificando posibles averias y b) Se ha verificado la secuencia de control. (10 %)

desarrollando la
documentacion requerida c¢) Se ha comprobado la respuesta del

Sistema ante cualquier posible anomalia. (10 %)

d) Se han medido los pardmetros caracteristicos
de lainstalacion. (10 %)

e) Se han reconocido puntos susceptibles de
averia. (20 %)

f) Se ha identificado la causa de la averia. (20 %)

g) Se ha restablecido el funcionamiento. (10 %)

h) Se han elaborado registros de averia. (10 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS:

¥ Conocer los componentes mecdnicos de las maquinas rotativas y su
mantenimiento.

¥ |dentificar las distintas protecciones eléctricas basicas para las maquinas rotativas.
¥ Aprender a ajustar un relé térmicoy las demas protecciones.

¥ Conocer las caracteristicas de la instalacidn de transformadores.

¥ |dentificar las distintas protecciones bdsicas para los transformadores.

¥ Reconocer algunas herramientas Utiles para el diagndstico de averias en
maquinas.

¥ Conocer las averias tipicas en motores eléctricos.

¥ Comprender algunas averias tipicas en generadores eléctricos.

CONTENIDOS:

5.1. Instalacion de maquinas rotativas

5.2. Instalacion de transformadores

5.3. Diagnostico y localizacion de averias

5.4. Averias tipicas en motores eléctricos
5.5. Averias tipicas en generadores eléctricos

Principales criterios para < Reconocimiento de la diversidad en las aulas.
evaluar el aprendizaje . Respetoy solidaridad en el trabajo en equipo.
significativo, estratégicoy . Participacion positiva en el trabajo individual
cooperativo como colectivo.

« Cumplir con los procedimientos de manejo e
instrucciones de seguridad al trabajar con equipos
eléctricos, herramientas e instrumentos de medida

Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos
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a,bcdg T2: Rubrica de montajes practicos.

e,f T4: Rubrica de cuestionarios/ejercicios de
Moodle.
h T3: Rubrica de memoria de entrega.

9.6. Mantenimiento de maquinas eléctricas

UNIDAD 6. Mantenimiento de maquinas eléctricas
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 10 %

R.A.6:10% C.E. (PONDERACION - %)

Mantiene maquinas eléctricas, a) Se han diferenciado tipos de mantenimiento.
sustituyendo elementos y (10 %)

realizando su ajuste b) Se han identificado las operaciones de

mantenimiento. (10 %)

c) Se ha planificado el mantenimiento
preventivoy predictivo. (10 %)

d) Se ha elaborado el procedimiento de
actuacion. (10 %)

e) Se han comprobado los parametros de |a
instalacion. (10 %)

f) Se han determinado los elementos mas
usuales susceptibles de ser intervenidos. (15 %)

g) Se han sustituido elementos de las
instalaciones automadticas. (15 %)

h) Se han ajustado accionamientos y maquinas
eléctricas. (10 %)

i) Se ha aplicado la reglamentacién. (10 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS:

¥ Aprender qué es un plan de mantenimiento.

¥ Conocer los tipos de planes de mantenimiento existentes para maquinas
eléctricas.

¥ Saber elaborar planes de mantenimiento para maquinas eléctricas.

¥ Conocer qué inspecciones, localizacidn de averias, ajustes y reparaciones se deben
hacer en las maquinas eléctricas.

¥ Conocer la reglamentacién y las normas de seguridad vigentes

CONTENIDOS

6.1. Plan de mantenimiento de maquinas eléctricas

6.2. Analisis de las caracteristicas y tipologia de las maquinas eléctricas de la
instalacién

6.3. Establecimiento de los tiempos de revisionesy supervisidn

6.4. Valoracién econdmica

6.5. Tipos de mantenimiento
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6.6. Elaboracion de los procedimientos de actuacién y operaciones de mantenimiento
en las maquinas eléctricas

6.7. Técnicas de actuacion

6.8. Mantenimiento mecdnico y eléctrico de las maquinas eléctricas

6.9. Normativa legal relacionada con el mantenimiento de maquinas eléctricas

Principales criterios para . Reconocimiento de la diversidad en las aulas.
evaluar el aprendizaje - Respetoy solidaridad en el trabajo en equipo.
significativo, estratégicoy - Participacion positiva en el trabajo individual
cooperativo como colectivo.

. Mostrar autonomia en la realizacién de las tareas
de mantenimiento.

. Cumplir con los procedimientos de manejo e
instrucciones de seguridad al trabajar con equipos
eléctricos, herramientas e instrumentos de medida

Criterios de evaluacion Técnicas e instrumentos
a,b,cd T1: Prueba escrita.
e f,gh T2: Rubrica de montajes practicos.

i T3: Rubrica de memoria de entrega.

9.7. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental

UNIDAD 7. Prevencidn de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental
PONDERACION SOBRE EL MODULO: 5 %

R.A.7:(5%) C.E. (PONDERACION - %)

Cumple las normas de prevencion de a)Se han identificado los riesgos y el nivel de
riesgos laborales y de proteccidn peligrosidad que supone la manipulacion de
ambiental, identificando los riesgos los materiales, herramientas, Uutiles,
asociados, las medidas y equipos para mdquinasy medios de transporte. (20 %)
prevenirlos. b) Se ha operado con maquinas y

herramientas, respetando las normas de
seguridad. (10 %)

c) Se han identificado las causas mas
frecuentes de accidentes en la manipulacién
de materiales, herramientas, maquinas de
corte y conformado, entre otras. (10 %)
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d)Se han reconocido los elementos de
seguridad, los equipos de proteccidén
individual y colectiva (calzado, proteccion
ocular e indumentaria, entre otros) que se
deben emplearen las distintas operaciones
de montaje y mantenimiento. (10 %)

e)Se ha identificado el uso correcto de los
elementos de seguridady de los equipos de
proteccién individual y colectiva. (10 %)

f) Se ha relacionado la manipulacion de
materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccién personal
requeridas. (10 %)

g) Se han identificado las posibles fuentes de
contaminacién del entorno ambiental. (10 %)

h) Se han clasificado los residuos generados
para su retirada selectiva. (10 %)

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de
instalaciones y equipos como primer factor
de prevencién de riesgos. (10 %)

OBJETIVOS DIDACTICOS:

* Conocer la terminologia empleada en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

¥ Saber cudl es la normativa bdsica sobre prevencién, seguridady salud.

¥ Conocer las medidas de seguridad en espacios de trabajo y la funcién del plan de
prevencion.

¥ |dentificar los elementos de seguridad en instalaciones.

¥ Controlar los elementos de seguridad en maquinas y herramientas e identificar la
sefializacion de seguridad industrial.

¥ Valorar la importancia del orden y la limpieza en el drea de trabajo.

¥ ldentificar los equipos de proteccién individual, caracteristicas y criterios de
utilizacion.

¥ Reconocer los riesgos en el entorno laboral, los niveles de peligrosidad y las
medidas de proteccidn colectiva.

¥ Saber cudles son los sistemas de seguridad en maquinasy herramientas.

¥ Conocer la normativa reguladora en gestion de residuos y reconocer la
importancia de preservar el medioambiente.

CONTENIDOS:

7.1. Seguridad y salud en el entorno laboral. Terminologia bdsica
7.2. Normativa sobre prevencién, seguridad y salud laboral

7.3. Seguridad en espacios de trabajo e instalaciones

7.4. Equipos de proteccién individual

7.5. Proteccion en maquinasy automatismos
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7.6. Seguridad en el uso de utiles y herramientas

7.7. Gestion de residuos

Principales criterios para
evaluar el aprendizaje
significativo, estratégicoy
cooperativo

- Reconocimiento de la diversidad en las aulas.
Respeto y solidaridad en el trabajo en equipo.
Participacion positiva en el trabajo individual como
colectivo.
- Tener ordeny limpieza en el puesto de trabajo.
- Aplicar  rigurosamente la  normativa de
prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con el procedimiento establecido en el
centro educativo para la retirada de residuos o
elementos inservibles.

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos

a,b,cdefgh,i

T4: Rubrica de cuestionarios/ejercicios de
Moodle.
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