PROGRAMACION DIDACTICA

CURSO ACADEMICO:

2023 /2024

FAMILIA PROFESIONAL

ELECTRICIDAD — ELECTRONICA

DEPARTAMENTO:

ELECTRICIDAD

CICLO FORMATIVO:

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

MODULO PROFESIONAL:

SISTEMAS DE MEDIDA y REGULACION

CcODIGO: 0961

CURSO: 10

HORAS TOTALES: 160 HORAS = 32 SEMANAS A 5 H/SEMANA
GRUPO: S15RI

PROFESOR:

ANTONIO FORTES MORENO




9.

indice

. INTRODUCCION.
. NORMATIVA DE APLICACION.
. CONTEXTUALIZACION

3.1. EL CONTEXTO DEL CENTRO.
3.2. ADECUACION DE LOS CONTENIDOS AL ENTORNO SOCIOECONOMICO

. CARACTERIZACION DEL TiTULO.

4.1. IDENTIFICACION.
4.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO.
4.3. MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.

. COMPETENCIAS.

5.1. COMPETENCIA GENERAL.

5.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

5.3. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.
5.4. ENTORNO PROFESIONAL.

. OBJETIVOS.

6.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
6.2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO
6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

6.4. RELACION DE O.G. CON LOS R.A .DEL MODULO

. BLOQUE DE CONTENIDOS.

7.1. CONTENIDOS BASICOS.

7.2. RELACION DE BLOQUES DE CONTENIDOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

7.3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.
8.1. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO, RELACION CON LOS BLOQUES DE

CONTENIDO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
METODOLOGIA.

10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

10.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

10.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.

10.3. CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION FINAL
10.4. PLAN DE RECUPERACION

© Antonio Fortes Moreno - Departamento de Electricidad
SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

O N N N O o uu o it Bt »n b~ b

I T T S o S S e S T T
O 00 00 OO oo U1 N N O O o

19
20
21
27
27
28
28



10.5. PLAGIOS, COPIAS FRAUDULENTAS O USURPACION DE PROYECTOS, DOCUMENTACION

O EXAMENES

10.6. ALUMNADO AL QUE LE SEA DE APLICACION EL SISTEMA DE EVALUACION
ALTERNATIVO AL ORDINARIO

10.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE
11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
11.1. ESPACIOS FORMATIVOS Y EQUIPAMIENTO.
11.2. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
12.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
12.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:
13. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
13.1. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON RELACION A LA DIVERSIDAD.
13.2. ESTRATEGIAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
13.3. LINEAS DE ACTUACION EN EL AULA.
13.4. ADAPTACIONES EN LA PLANIFICACION.
14. ACTITUDES Y TEMAS TRANSVERSALES.
14.1. ACTITUDES.
14.2 TEMAS TRANSVERSALES.
14.3. FOMENTO DE LA LECTURA.

© Antonio Fortes Moreno - Departamento de Electricidad
SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

29

29
29
30
30
30
32
32
32
32
33
34
34
34
35
35
36
36



1. INTRODUCCION.

El presente mddulo, Sistemas de Medida y Regulacion, se encuadra en el primer curso del ciclo
formativo de Grado Superior del titulo Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica
Industrial, de la familia profesional de Electricidad y Electrénica. Se corresponde con el nivel
CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn).

Sus ensefianzas minimas las establece el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, publicado
en el BOE num. 301, de 1 de febrero de 2013, asi como su curriculo viene regulado en Andalucia
por la Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de técnico superior en Automatizacion y Robdtica Industrial.

La programacién didactica se enmarca dentro del segundo nivel de concrecidn, estableciéndose
de una manera légica y ordenada al tercer nivel de puesta en practica de la programaciéon de
aula. Este segundo nivel, se apoya en el nivel anterior de concrecion curricular: el primer nivel
que se corresponde a los Reales Decretos, también denominado de disefo curricular base.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

Normativa estatal.

e LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la formacién
profesional (BOE 1 de abril de 2022).

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOM-LOE) (BOE de 4 de mayo de 2006).

e REAL DECRETO 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

e LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional
(BOE de 20 de junio de 2002).

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales (BOE 3 de diciembre de 2005).

e REAL DECRETO 1115/2007, de 24 de agosto, por el que se complementa el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de seis
cualificaciones profesionales correspondientes a la familia profesional electricidad vy
electrénica.(BOE de 12 septiembre 2007).

e Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacién
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacidn y Robética
Industrial. (BOE de 3 de junio de 2023).

Normativa autondmica en Andalucia:

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre de
2007).
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e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién Profesional del sistema educativo en Andalucia (BOJA de 12 de
septiembre de 2008).

e ORDEN DE 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacién vy titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

3. CONTEXTUALIZACION

3.1. EL CONTEXTO DEL CENTRO.

El centro se encuentra ubicado en un barrio obrero en Malaga capital, y cuenta con una larga
existencia, ademas de una oferta formativa muy diversificada que se ha ido incrementando a lo
largo de los afios:

e Educacion Secundaria Obligatoria.
e Ensefianzas de Bachillerato en todas sus vias y opciones.
e Ensefianzas de FP de grado medio y superior, tanto de régimen diurno como nocturno.

La diversidad de ensefianzas impartidas en el centro motiva un nivel de matriculaciéon anual
elevado y contribuye a una gran heterogeneidad a nivel geografico, econédmico y social.

3.2. ADECUACION DE LOS CONTENIDOS AL ENTORNO
SOCIOECONOMICO

En términos generales el Departamento de Electricidad tiene relacidon con varias decenas de
empresas del sector con motivo de la colaboracion en el mdédulo de FCT. Concretamente
respecto al ciclo superior en Automatizaciéon y Robédtica Industrial, hay de destacar la
contextualizacién de las empresas del entorno en los siguientes sectores:

e Instalacién, mantenimiento y montaje de aparatos de elevacién y transporte.

e Sistemas de produccion en procesos industriales tanto secuenciales como continuos.
e Oficina técnica en disefio de automatismos y sistemas de control (en el P.T.A.).

® Mantenimiento en sistemas de almacenamiento automatizados.

Se trata de una demanda claramente enfocada al sector industrial, que debe ser tenida en
cuenta en el enfoque de la programacién con miras al nivel de empleabilidad del alumnado.
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4. CARACTERIZACION DEL TiTULO.

4.1. IDENTIFICACION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas: El titulo de Técnico Superior en Automatizacidon y Robdtica Industrial
gueda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Automatizacion y Robdtica Industrial.
Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.

Referente en la Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b. Nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacidn superior: Nivel 1 Técnico Superior

4.2. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO.

El perfil profesional del titulo Técnico Superior en Automatizacion y Robédtica Industrial, tal y
como recoge el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, en su art. 3, “queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacidn de cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
titulo”.

4.3. MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacidn y Robdtica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, los médulos profesionales del ciclo formativo se
detallan a continuacion:

0959. Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
0960. Sistemas secuenciales programables.

0961. Sistemas de medida y regulacion.

0962. Sistemas de potencia.

0963. Documentacion técnica.

0964. Informatica industrial.

0965. Sistemas programables avanzados.

0966. Robdtica industrial.

0967. Comunicaciones industriales.
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0968. Integracion de sistemas de automatizacion industrial.
0969. Proyecto de automatizacién y robdtica industrial.
0970. Formacién en centros de trabajo.

0971. Empresa e iniciativa emprendedora.

0972. Formacién en centros de trabajo.

5. COMPETENCIAS.

5.1. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar y gestionar proyectos de montaje
y mantenimiento de instalaciones automaticas de medida, regulacion y control de procesos en
sistemas industriales, asi como supervisar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en
marcha de dichos sistemas, respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente vy al disefio para todos.

5.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan

a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexidn necesarios en la
instalacion automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas
funcionales de la instalacidn.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de
comunicacion mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las
caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacion y utilizando
herramientas informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econémicos
en funcién de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

© Antonio Fortes Moreno - Departamento de Electricidad
SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION



h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de
instalaciones automdticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

j) Replantear la instalacion de acuerdo con la documentacion técnica, resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad
del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y
electrdnicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de
comprobacidn, localizacién de averias, ajuste y sustitucidn de sus elementos, y restituyendo su
funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial,
verificando el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacidn técnica y administrativa de acuerdo con la legislacion vigente y con
los requerimientos del cliente.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion
o prestacion de servicios.
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t) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

5.3. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica
Industrial y se fijan sus enseflanzas minimas, se detalla a continuacién la relacién de
cualificaciones y unidades de competencia del catalogo nacional de cualificaciones profesionales
incluidas en el presente titulo.

1) Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484 3 (Real
Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas
de automatizacion industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de
automatizacion industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidon en sistemas de automatizacién
industrial.

b) Gestidn y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial ELE 486_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacién
industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial

Las cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales obtenidas parcialmente por el presente médulo son las siguientes:
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Moddulo profesional

Unidades de Competencia
acreditables

Cualificacion profesional
relacionada

0961. Sistemas de
Medida y Regulacion.

UC1569_3: Desarrollar proyectos
de sistemas de medida y
regulaciéon en sistemas de
automatizacién industrial.

UC1575_3: Gestionary
supervisar los procesos de
montaje de sistemas de
automatizacion industrial.

ELE 484_3. Desarrollo de
proyectos de sistemas de
automatizacion industrial.

5.4. ENTORNO PROFESIONAL.
De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica

Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, el entorno profesional.

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en empresas, publicas

y privadas, relacionadas con los sistemas automaticos industriales, en las dreas de disefio,

montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Jefe de equipo de supervisién de montaje de sistemas de automatizacién industrial.

e Jefe de equipo de supervision de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

Verificador de aparatos, cuadros y equipos eléctricos.

e Jefe de equipo en taller electromecanico.

® Técnico en organizacion de mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial.

® Técnico de puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.

® Proyectista de sistemas de control de sistemas de automatizacion industrial.

® Proyectista de sistemas de medida y regulacion de sistemas de automatizacion industrial.

Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacion industrial.

® Programador-controlador de robots industriales. Técnico en disefio de sistemas de control

eléctrico. Disefiador de circuitos y sistemas integrados en automatizacidn industrial.
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6. OBJETIVOS.

6.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de
noviembre, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

g)

Interpretar la documentacién técnica, analizando las caracteristicas de diferentes
tipos de proyectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control,
partiendo de las especificaciones y prescripciones legales, para configurar
instalaciones y sistemas automaticos.

Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y
utilizando informacién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segln
las especificaciones y prescripciones reglamentarias.

Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas
informaticos, para elaborar los programas de control.

Desarrollar programas de gestién y control de redes de comunicacidn, utilizando
lenguajes de programacion normalizados, para configurar los equipos.

Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas
graficas de disefo asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de
instalaciones y sistemas automaticos.

Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacion
automatica, utilizando informacion técnica comercial y tarifas de fabricantes, para
elaborar el presupuesto.

Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los
dispositivos del sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las
pruebas y las pautas para la puesta en marcha.

Definir la logistica, utilizando herramientas informaticas de gestion de almacén, para
gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacion
técnica, para replantear la instalacion.

Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econémicos, de
seguridad y de funcionalidad, para replantear la instalacién.

Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de
comunicacién, identificando pardmetros, aplicando técnicas de montaje,
interpretando planos y esquemas, y realizando las pruebas necesarias, para
supervisar equipos y elementos asociados.

Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y
comprobacion adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos,
utilizando instrumentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener
instalaciones y equipos asociados.

Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de
funcionamiento establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de
sistemas de automatizacidn industrial.

Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos
programables industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones
funcionales establecidas.

© Antonio Fortes Moreno - Departamento de Electricidad
SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION




q) Desarrollar manuales de informacidon para los destinatarios, utilizando las
herramientas ofimaticas y de disefio asistido por ordenador para elaborar Ila
documentacion técnica y administrativa.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacidn del trabajo y de la vida personal.
1) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de
equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacién.

w) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

X) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».
y) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en

el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

2) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestiéon bdsica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

6.2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS A LOS QUE CONTRIBUYE EL MODULO
La formacion del mddulo “Sistemas de Medida y Regulacidon” contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), b), c), f), g), k), 1), m), n), 0), p) y q) del ciclo formativo, y las competencias a), b),
c), d), ), h), j), k), 1), m) y n) del titulo.

6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MODULO

Segun el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, donde se establecen las ensefianzas
minimas del titulo de Técnico Superior en Automatizacion y robética industrial, los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién para el médulo Sistemas de Medida y regulacion son:
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

a) Se hanidentificado los tipos de sensores y transductores utilizados en
los sistemas de medida en funcién de la magnitud que hay que mediry
sus caracteristicas de funcionamiento.

b) Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefial que
constituyen los dispositivos de medida.

c) Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de

1. Reconoce los medida.

dispositivos de d) Se haidentificado la funcionalidad de los sistemas de medida para
medida y regulacion, diferentes aplicaciones industriales.

identificando su e) Se haanalizado la idoneidad de la regulacidn para diferentes
funcionalidad y aplicaciones industriales.

determinando sus f) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de regulacién.
caracteristicas g) Se han determinado las variables que definen un sistema de
técnicas. regulacién.

h) Se han identificado los dispositivos de regulacidn utilizados a nivel
industrial en funciéon de la aplicacion requerida.

i) Se ha determinado la estabilidad del sistema de control, aplicando
diversos criterios de estabilidad.

j)  Se han establecido algoritmos para la determinacidon de los
controladores del sistema de control.

Resultados de L. .,

L. Criterios de evaluacion
aprendizaje
2. "Montay a) Se han determinado las variables del proceso que se van a controlar.
desarrolla sistemas b) Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de control.
de mediday c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacion en funcion
regulacion, de la aplicacion requerida.
identificando las d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso
variables del planteado.
proceso, e) Se ha montado el sistema de medida y regulacién, implementando
estableciendo los dispositivos.
requisitos de f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida.
funcionamiento y g) Se han establecido parametros para los controladores de los sistemas
seleccionando los de control.
sistemas de mediday | h) Se ha analizado la estabilidad del sistema de control, aplicando diversos

regulacion
adecuados conforme
a los requerimientos
del sistema."

criterios y utilizando sistemas de adquisicion de datos.
Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y
posibles perturbaciones, utilizando sistemas de adquisicidn de datos.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Verifica el

funcionamiento de

los sistemas de

medida y regulacion,

aplicando la
normativa de
seguridad a cada
caso concreto.

a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.

b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de proteccién.

¢) Se haseguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicio y
comprobacion.

d) Se ha verificado la secuencia de control.

e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de medida
y regulacion.

f) Se ha verificado la respuesta del sistema ante situaciones anémalas.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. "Diagnostica

averias en los a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia.
sistemas de b) Se ha utilizado instrumentacién de medida y comprobacién.
medida.\’/ c) Se han diagnosticado las causas de la averia.
'reguléc.:lon, d) Se halocalizado la averia.
identificando la e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema.
naturaleza de la , . - . .
averiay f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del sistema.
aplicando los g) Se ha configurado la memoria técnica.
procedimientos h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacién.
y técnicas mas
adecuadas para
cada caso."
Resultados de L. ..

.. Criterios de evaluacion
aprendizaje
5. Cumple las a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la
normas de manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de
prevencién de transporte.
riesgos laborales | b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de
y de proteccién seguridad.
ambiental, c¢) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
identificando los manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado,
riesgos entre otras.
asociados, las d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccién
medidas y individual y colectiva (calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros)
equipos para que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje vy
prevenirlos. mantenimiento.
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e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los
equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas
con las medidas de seguridad y proteccién personal requeridos.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno
ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se havalorado el ordeny la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencidn de riesgos.

6.4. RELACION DE LOS 0.G. CON LOS R.A. DEL MODULO

OG |[RA ([RA |RA |RA | RA

c) v v
f) v v
g) VAR RV N4
k| v

m) |V

n) v v

)} v v
m) |V v v
n) v v v
o) v
p) VAR BV I/

a |V v |V
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7. BLOQUE DE CONTENIDOS.

7.1. CONTENIDOS BASICOS.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas, los contenidos basicos de este médulo son:

I Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion
a. Relacién de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion.

b. Sistemas de mediday regulaciéon. Bloques principales. Caracteristicas generales,
tipos.

c. Tipos de control. Lazo abierto y lazo cerrado. Elementos de un bucle de control.
d. Transductoresy sensores.
i. Clasificacién atendiendo al pardmetro fisico medido.
ii. Clasificacién atendiendo al principio de funcionamiento.
e. Acondicionadores de sefial. Funcionalidad. Tipos.
f.  Especificaciones de los sistemas de control. Ordenes.
1l Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion:
a. Disefo de sistemas de medida y regulacion.
i. Estrategias bdsicas de control. Realimentacion.
ii. Tratamiento y acondicionadores de sefiales.

iii. Selecciony dimensionado de los componentes de un sistema de medida
y regulacion.

iv. Determinacién de la estabilidad de un sistema de control.
v. Seleccién y determinacion de controladores.
vi. Disefio en espacio de estados.
vii. Estrategias de control para atajar perturbaciones.
b. Montaje de sistemas de medida y regulacién.

viii. Manejo e instalacion de elementos de neumatica e hidraulica
proporcional.

ix. Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y
regulacion.
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c. Ajuste de sistemas de medida y regulacién.
X. Técnicas de calibracién de sensores y transductores.
xi. Sintonizacién de controladores.
xii. Pardmetrosy programacién de elementos de control analdgico y digital.
xiii. Técnicas de regulacion ante el envejecimiento del sistema.
lll.  Verificacion del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacidn:
a. Técnicas de verificacidn, ajuste, medida y comprobacién eléctrica.
b. Plan de actuacién para puesta en servicio.

c. Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de
funcionamiento.

d. Aplicacién de la normativa de seguridad a cada caso.
e. Reglamentacion vigente. REBT, entre otros.
Iv. Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacidn:

Técnicas de mantenimiento.

Diagnéstico y localizacién de averias.

Protocolos de pruebas.

Plan de actuacion ante disfunciones del sistema.

Averias tipicas en sistemas de medida y regulacion. Causas.
Equipos y aparatos de medida. Tipos, aplicaciones y manejo.

m -~ D Qo o0 T W

Informe de incidencias. Herramientas informaticas para la documentacion de
averias y el presupuesto de reparaciones.

V. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

a. Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas
automaticos.
Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y
mantenimiento de las instalaciones automaticas.

b. Equipos de proteccion individual. Caracteristicas y criterios de utilizacion.
Proteccidn colectiva. Medios y equipos de proteccién.

c. Normativa reguladora en gestidn de residuos en el ambito de las
instalaciones automatizadas.
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7.2. RELACION DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS Y LOS RESULTADOS

DE APRENDIZAJE.
Bloque
. RA1l RA2 RA3 RA4 RA5
contenidos
| v
] v
]| N
v N
\' v

7.3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar los sistemas dindmicos
de control industrial, basdandose para ello en el estudio de los sistemas de medida y regulacion
que los componen.

El desarrollo de este tipo de proyectos incluye aspectos como:

La identificacidon de los elementos constitutivos de un sistema de control avanzado.

El montaje y configuracién de un sistema de control avanzado.
e Lainstalacién de diferente software tanto del sistema como de diagnosis y proteccion.

e El desarrollo y eleccion de la estrategia de control mas adecuada para cada proceso
industrial.

e La verificacidon de la puesta en servicio y funcionamiento de equipos, instalaciones y
programas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en:
e Laseleccion de equipos que intervienen en un sistema de control dinamico.
¢ El montaje y configuracion de equipos de medida y regulacion.
e El desarrollo de sistemas de regulacion industrial.
e la verificacidn del funcionamiento de los sistemas de control dinamico.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

e Laidentificacion de equipos.
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® La elaboracidn de estrategias de control sencillas.

e La aplicacién de diferentes tecnologias de control para dar soluciéon a problemas de
automatizacion industrial.

e El montaje y configuracion de un sistema de control dinamico.
® Lalocalizacidén de averias.

e La verificacion del funcionamiento.

8. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

8.1. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO, RELACION CON
LOS BLOQUES DE CONTENIDO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

En las siguientes tablas se detalla la secuenciacién, asi como la duracion de cada una de las
unidades de trabajo que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo y la relacion con los bloques
de contenidos y los resultados de aprendizaje:

UNIDADES DE TRABAJO

UT.1 Dispositivos de medida y regulacién.

UT.2 Tipos de Controladores. Controladores PID.

UT.3 Prevencidn de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental.

UT.4 Desarrollo de sistemas de medida y regulacion.

UT.5 Verificacion del funcionamiento y diagndstico de averias de los sistemas de medida y
regulacion.

Periodo: 13, 223, 32 Bloques de Unidades de
., . . Horas | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RAS
Evaluacion Contenidos Trabajo
12 I UT.1 30 X X X
ly22 I UT.2 45 X
22 Vv UT.3 15 X
2%y 32 ] uT.4 50 X
32 1, vV UT.5 20 X X
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TOTAL HORAS MODULO 160

9. METODOLOGIA.

El aprendizaje del alumnado debe permitir despertar su potencial y utilizarlo con inteligencia e
intencionalidad, dando como resultado una intensa actividad basada en la observacion,
formulacion de hipétesis, planteamiento de preguntas, de conocimientos, etc., que le lleven a
ser protagonista de su proceso de aprendizaje. El docente, por su parte, debe actuar como
dinamizador y canalizador de dicho proceso, planteando una amplia gama de situaciones que
ayuden al alumnado a avanzar de lo concreto a lo abstracto. Por todo esto, se dara preferencia
a que predomine el caracter procedimental sobre el conceptual en el desarrollo general de los
contenidos.

Con objeto de simplificar la estructura, cada trabajo se ha subdividido en apartados y
subapartados.

Antes de que el alumnado pase a realizar el trabajo tutorizado, los conceptos fundamentales se
desarrollan con sencillos ejemplos de demostracién, siempre que haya sido posible, huyendo de
largos razonamientos tedricos, que se han escalonado a lo largo de la programacion.

Cuando el desarrollo del contenido lo precise, se insertaran ejercicios de aplicacion con el fin de
facilitar y aclarar ain mas la comprensidn de los objetivos. Los ejercicios de profundizacion y
refuerzo, permiten consolidar tanto los conceptos como los métodos estudiados a lo largo de la
unidad de trabajo.

Entre las actividades de ensefianza-aprendizaje, se incluye aquellas mas representativas del
tema objeto de estudio, utilizando los materiales habituales:

- Resolucién de supuestos practicos de control.
- Estudio de diversos Sistemas de Control.
- Simulacién de Sistemas de Medida y Regulacién.

La Autoevaluacién, con la que concluye cada unidad de trabajo, proporciona al alumnado un
instrumento que le permite conocer el rendimiento de su esfuerzo.

10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados de aprendizaje,
competencias profesionales, personales y sociales, objetivos generales, que deben ser
alcanzados por el alumnado, respondiendo al qué evaluar.

La evaluacion es continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo
observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda reflejada en los tiempos de éstay
responde al cuando evaluar:
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e Al inicio del médulo (evaluacidn inicial): se iniciara el proceso educativo realizando una

evaluacion inicial del conocimiento real y de las caracteristicas del alumnado mediante una
prueba escrita de conocimientos y una toma de datos del alumnado mediante un
formulario. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y acomodar la practica docente a
la realidad del grupo.

e Durante todo el desarrollo del médulo (evaluacién formativa): mediante la realizacion de
diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje el alumnado ird adquiriendo los

resultados de aprendizaje planificados y se irda midiendo el grado de adquisicion de estos.
De esta forma y en caso de ser necesario, se podrd ajustar sobre la marcha los procesos
educativos con la finalidad de adaptarlos a las particularidades del alumnado.

e Al final de cada unidad de trabajo (evaluacidn final): al finalizar cada una de las unidades

de trabajo, pueden existir resultados de aprendizaje que no hayan podido ser medidos
correctamente Unicamente mediante el desarrollo de las distintas actividades de
ensefianza-aprendizaje planteadas. En ese caso, se planteardn actividades de evaluacidn
consistentes en pruebas escritas o test con el objeto de determinar la consecucion de los
objetivos didacticos y los resultados de 