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1. INTRODUCCION

La ORDEN de 2 de noviembre de 2011, por la que sedesarrolla el curriculo
correspondiente a TécnicoSuperior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
en su articulo 6 establece que:

“1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, el curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados incluye tres horas
de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el
departamento de la familia profesional de Electricidad y Electronica, que podra
dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Electricidad y Electronica debera
elaborar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de
Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan
tener en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones
se deberan evaluar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y se
estableceran con caréacter anual.”

Asimismo, el punto 5 del articulo 6 permite organizar las horas de libre
configuracion en funcién de si las mismas van encaminadas a:

a) A favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo

b) A implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion

c) A implementar la formacién en idioma, si es que el ciclo tiene la
consideracion de bilingue.

Siendo la opcion a) la elegida por el Departamento de Electricidad como objeto de
las horas de Libre Configuraciéon para el Ciclo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automaticos, estas horas de libre configuracion “seran
impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso”.

2. NORMATIVA

Orden de 2 de noviembre de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Sistemas Técnico Superior en Electrotécnicos y Automatizados.

Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas.



ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenaciongeneral de la formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. OBJETIVOS PROFESIONALES DEL MODULO

Podiamos definirlos como la “brujula” que guia el proceso de ensefianza y
aprendizaje, de manera que no tienen por qué ser consultados de forma
permanente, sino que al ser un elemento orientador son de utilidad para no perder
el “rumbo” o para recuperarlo en el caso en que creamos haberlo perdido.

La formacién profesional en el sistema educativo se define (segun el art. 1 del
Real Decreto 1538/2006 por el que se establece la Ordenacion General de la
Formacion Profesional Inicial) como el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Y a tenor del citado texto legal, el art. 2 establece que la formacion profesional en
el sistema educativo tiene por finalidad, preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional, y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente.

Para ello, cada ciclo formativo establece sus objetivos generales. De conformidad
con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1127/2010, de 10 de
septiembre por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo son:

a) ldentificar las caracteristicas de las instalaciones y sistemas, analizando esquemas
y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para elaborar el
informe de especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teoremas para calcular sus
caracteristicas.



f)

9)

h)

)

k)

n)

Definir unidades de obra y su numero interpretando planos y esquemas, para
elaborar el presupuesto.

Valorar los costes de las unidades de obra de la instalacion, aplicando baremos y
precios unitarios, para elaborar el presupuesto.

Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y sistemas, partiendo de los
calculos y utilizando catalogos comerciales para configurar instalaciones.

Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos, utilizando programas
informaticos de disefio asistido, para configurar instalaciones y sistemas.

Aplicar técnicas de control de almacén utilizando programas informéticos para
gestionar el suministro.

Identificar las fases y actividades del desarrollo de la obra, consultando la
documentacion y especificando los recursos necesarios, para planifica el montaje y
las pruebas.

Replantear la instalacion, teniendo en cuenta los planos y esquemas y las posibles
condiciones de la instalacién para realizar el lanzamiento.

Identificar los recursos humanos y materiales, dando respuesta a las necesidades
del montaje para realizar el lanzamiento.

Ejecutar procesos de montaje de instalaciones, sistemas y sus elementos,
aplicando técnicas e interpretando planos y esquemas para supervisar el montaje

Verificar los aspectos técnicos y reglamentarios, controlando la calidad de las
intervenciones y su avance para supervisar los procesos de montaje.

Definir procedimientos operacionales y la secuencia de intervenciones, analizando
informacion técnica de equipos y recursos para planificar el mantenimiento.

Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y equipos, verificando los
sintomas detectados para supervisar el mantenimiento.

) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones, utilizando los
instrumentos y herramientas apropiados para ejecutar los procesos de mantenimiento.

0)

p)

Q)

Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajustando equipos y elementos
para poner en servicio las instalaciones.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y para
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.



t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de
acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al disefio para todos.

w) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

Los contenidos a impartir en las Horas de Libre Configuracion contribuiran a
alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar las caracteristicas de las instalaciones y sistemas, analizando esquemas y
consultando catélogos y las prescripciones reglamentarias, para elaborar el informe de
especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teoremas para calcular sus
caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y sistemas, partiendo de los
calculos y utilizando catalogos comerciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos, utilizando programas
informaticos de disefio asistido, para configurar instalaciones y sistemas.

m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia de intervenciones, analizando
informacion técnica de equipos y recursos para planificar el mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y equipos, verificando los
sintomas detectados para supervisar el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones, utilizando los
instrumentos y herramientas apropiados para ejecutar los procesos de mantenimiento.

0) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajustando equipos y elementos para
poner en servicio las instalaciones.

V) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.



4. CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA DEL MODULO

Se define como cualificacion profesional al conjunto de competencias
profesionales con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas
mediante formacion modular u otros tipos de formacion, asi como a través de la
experiencia laboral. En una cualificacion profesional han de estar reflejadas todas
las tareas necesarias para desarrollar con éxito la actividad productiva de un/os
determinado/s puesto/s de trabajo.

Estas tareas se agrupan en unidades de competencia que se definen como el
agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial. La unidad de competencia es pues, la minima unidad
acreditable dentro del Sistema de que nos hemos dotado.

Las cualificaciones profesionales se agrupan por campos profesionales en 26
familias y se clasifican por complejidad de su competencia, hasta en 5 niveles. Las
cualificaciones profesionales son la base para elaborar ensefianzas y/o
actividades formativas de formacion profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional definido en la Ley
Organica 5/2002, en cuanto a cualificaciones profesionales se refiere, se
desarrolla mediante el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se
regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y mediante el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catadlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

Estos Reales Decretos definen las cualificaciones como los elementos base a
partir de los cuales la Administracién educativa y la laboral, en el ambito de sus
competencias, determinaran las ofertas de formacion profesional que les son
propias, a saber: titulos y certificados de profesionalidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), define un nuevo
sistema educativo donde tienen cabida, ademas de las competencias basicas,
aguellas que nos capacitan para converger con los sistemas educativos europeos.

La Ley Organica 2/2006, respecto de la formacion profesional, asume el espiritu
de integracion de la Ley Organica 5/2002 y establece que los futuros titulos de
formacion profesional que se desarrollen al amparo de esta Ley Organica 2/2006,
deberan estar basados en cualificaciones profesionales.

El articulo 39.4, contenido en el capitulo V del titulo | de la LOE, determina que
tanto los ciclos formativos de grado medio como los de grado superior estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que el curriculo
de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional.

Con todo lo referido, el desarrollo de estos nuevos titulos, y por tanto del nuevo
catalogo nacional de titulos de formacion profesional dependientes de LOE, que
sustituird paulatinamente al anterior catalogo dependiente de LOGSE, se sustenta



en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

En el mismo y mediante el articulo 4 se vuelve a dejar claro que la existencia de
un titulo, independientemente de que éste sea de grado medio o superior, esta
supeditada a la existencia de, al menos, una cualificacion profesional.

El articulo 6 del referido Real Decreto define la estructura de los titulos de
formacion profesional y, en el mismo se detalla que, en todo caso, los titulos de
formacion profesional especificaran al menos los siguientes apartados:
identificacion del titulo, perfil profesional, entorno profesional, prospectiva del titulo
en elllos sector/es, ensefianzas del ciclo formativo, correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion,
convalidacion o exencion, pardmetros béasicos de contexto formativo,
especificando espacios y equipamientos minimos necesarios, modalidades y
materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo formativo de grado
superior, convalidaciones, exenciones y equivalencias, relacion con certificados de
profesionalidad, informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion
vigente, para el ejercicio profesional y acceso a estudios universitarios desde los
ciclos formativos de grado superior.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar proyectos y en
gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas
en el &mbito del reglamento electrotécnico para baja tensién (REBT).

También consiste en supervisar el mantenimiento de instalaciones de
infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de la documentacion
técnica, especificaciones, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el
funcionamiento, la calidad, la seguridad, y la conservacion del medio ambiente.

El titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas, establecido por el
Real Decreto 621/1995, de 21 de abril, tendra los mismos efectos profesionales y
académicos que el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados.

La formacion establecida para el modulo profesional de Formacion y orientacion
laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al
menos, 45 horas lectivas.

La formacion establecida para el conjunto de los modulos profesionales del Titulo,
garantiza el nivel de conocimiento exigido en el Reglamento Electrotécnico para
Baja Tension (REBT) y sus instrucciones complementarias (ITC), con el



Certificado de Cualificacion Individual en Baja Tension tanto en la categoria basica
(IBTB) como en la especialista (IBTE), segun el Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto.

La formacion establecida para el conjunto de los médulos profesionales del Titulo,
garantiza el nivel de conocimiento exigido en la cualificacion técnica del
Reglamento regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones
(ICT) para el acceso a los servicios de telecomunicacion en el interior de los
edificios y de la actividad de instalacibn de equipos y sistemas de
telecomunicaciones, en los tipos de instalaciones tipo A (Infraestructuras de
telecomunicacion en edificios o conjuntos de edificaciones), segun el Real Decreto
401/2003, de 4 de abril.

El modulo de HORAS DE LIBRE CONFIGURACION se imparte durante el
segundo curso escolar de de los dos que suponen el ciclo. La distribucion horaria
que se le asigna al modulo dentro del ciclo formativo es de 63 horas que se
distribuyen en 3 sesiones semanales de 1 hora a lo largo de todo el curso escolar.

Las cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales obtenidas parcialmente por el presente médulo son

las siguientes:

Cualificaciones profesionales

Unidades de Competencia

ELE382 3

Gestibn 'y supervision del montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios (Real Decreto
328/2008, de 29 de febrero)

UC1180_3: Organizar y gestionar los procesos
de montaje de las instalaciones eléctricas en el
entorno de edificios y con fines especiales.

UC1181_ 3: supervisar los procesos de montaje de
las instalaciones eléctricas en el entorno de
edificios y con fines especiales.

UC1182_3 Organizar y gestionar los procesos
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en el entorno de edificios y con fines especiales.

UC1183 3: supervisar los procesos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en el
entorno de edificios y con fines especiales.

ELE259 3

Desarrollo de proyectos de instalaciones
eléctricas en el entorno de edificios y con
fines especiales (Real Decreto 1115/2007,
de 24 de agosto)

UC0829_3: desarrollar proyectos de instalaciones
eléctricas de baja tension en el entorno de
edificios de viviendas, industrias, oficinas y locales
de publica concurrencia.

UCO0830_3: desarrollar proyectos de instalaciones
eléctricas de baja tensibn en locales de
caracteristicas especiales e instalaciones con fines
especiales.
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ELE385_3

Gestion 'y supervision del montaje y
mantenimiento de redes eléctricas de baja
tension y alumbrado exterior (Real Decreto
328/2008, de 29 de febrero)

UC1275_3: Planificar y gestionar el montaje y
mantenimiento de redes eléctricas de baja tensiéon
y alumbrado exterior.

UC1276_3: supervisa y realiza el montaje de
redes eléctricas de baja tension y alumbrado
exterior.

UC1277_3: supervisa y realiza el mantenimiento
de redes eléctricas de baja tensién y alumbrado
exterior.

ELE260_3

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas
de baja y alta tension (Real Decreto
1115/2007, de 24 de agosto)

(INCOMPLETA)

UC0831_3: desarrollar de redes

eléctricas de baja tension.

proyectos

UCO0833_3: desarrollar proyectos de instalaciones
eléctricas de centros de transformacion.

UC0834_3: desarrollar proyectos de instalaciones
de alumbrado exterior.

Al indicarse “INCOMPLETA”", se especifica que la Competencia Profesional no se
alcanza completamente con los modulos del Ciclo Formativo, debiéndose
completar la competencia mediante los medios citados en la normativa, esto es,
mediante la realizacion de Modulos Formativos, o por medio de acreditacion

profesional.

5. COMPETENCIAS

PROFESIONALES,

PERSONALES Y

SOCIALES RELACIONADAS CON EL MODULO

La formaciéon del médulo de HORAS DE LIBRE CONFIGURACION contribuye a
alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste titulo que

se relacionan a continuacion:

a) ldentificar las caracteristicas de las instalaciones y sistemas, analizando
esquemas y consultando catalogos y las prescripciones reglamentarias, para
elaborar el informe de especificaciones.

b) Analizar sistemas electrotécnicos aplicando leyes y teoremas para calcular sus

caracteristicas.

e) Seleccionar equipos y elementos de las instalaciones y sistemas, partiendo de
los calculos y utilizando catalogos comerciales para configurar instalaciones.

f) Dibujar los planos de trazado general y esquemas eléctricos, utilizando
programas informaticos de disefio asistido, para configurar instalaciones y

sistemas.
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m) Definir procedimientos operacionales y la secuencia de intervenciones,
analizando informacién técnica de equipos y recursos para planificar el
mantenimiento.

n) Diagnosticar disfunciones o averias en instalaciones y equipos, verificando los
sintomas detectados para supervisar el mantenimiento.

fi) Aplicar técnicas de mantenimiento en sistemas e instalaciones, utilizando los
instrumentos y herramientas apropiados para ejecutar los procesos de
mantenimiento.

0) Ejecutar pruebas de funcionamiento y seguridad, ajustando equipos Yy
elementos para poner en servicio las instalaciones.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al disefio para todos.

6. CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL MODULO DE HORAS
DE LIBRE CONFIGURACION.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

e Documentacién necesaria para la redaccion proyectos eléctricos FV

e Célculo y disefio de instalaciones FV mediante programas informéaticos
e Elaboracién de planes de seguridad

e Prevision de protocolos de calidad

e Actitud de respeto al medio ambiente

e Interpretacion y aplicacion de los reglamentos y normativa referente a cada
tipo de instalaciéon

12



7. CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos béasicos que se abordaran dentro de las horas de libre
configuracion para afianzar los resultados de aprendizaje expuestos
anteriormente, asi como para profundizar en los mismos se dividen de la siguiente
manera

Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas:

- El sistema eléctrico. Tipologias de las redes. Categorias. Aéreas Yy
subterraneas. Tipos de conexion. Tele medida y telemando.

- Conductores y cables.

- Tomas de tierra.

- Operaciones de montaje en redes eléctricas.
- Reglamentos y normas de aplicacion.

Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y normativa de aplicacion:
- Simbologia especifica de las redes.

- Planos caracteristicos. Planos topograficos. Trazado general. Planta. Perfil
longitudinal. Planos de detalle y montaje. Esquemas eléctricos.

- Cruzamientos y paralelismos.

- Magnitudes caracteristicas (potencias, caida de tension, cortocircuitos y
momentos eléctricos, entre otros).

- Protecciones. Célculo y seleccion.
- Software de calculo eléctrico especifico para redes de distribucion.
- Normativa (REBT y normativa autonémica, entre otros).

Configuracioén de las redes de distribucion:

- Redes de distribucién de baja tensidon. Aéreas y subterraneas. Topologias
habituales. Criterios basicos de configuracion de redes de distribucion.

- Criterios previos de disefio de la red. Datos de partida. Permisos de paso y
enganche. Accesibilidad.

- Seleccidon de materiales. Listados de materiales. Caracteristicas técnicas.
Homologacion y certificacion. Manipulacion en obra.

- Célculos. Eléctricos.
- Trazado de planos. Elaboracion de esquemas.

- Aplicaciones informaticas especificas de calculo y disefio de redes de
distribucion.

- Elaboracion de unidades de obra y presupuestos.
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Manuales de servicio y mantenimiento. Pruebas y ensayos de recepcion.
Puesta en servicio de las instalaciones.

Caracterizacion de Instalaciones solares fotovoltaicas:

Clasificacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

Instalacion solar fotovoltaica conectada a red. Especificaciones. Solicitud de
punto de conexion. Parametros de calidad de suministro. Sistema de
medida de energia. Aporte energético.

Instalaciones generadoras de baja tensién. Condiciones generales.
Condiciones para la conexién. Cables de conexién. Formas de onda.

Protecciones. Instalaciones de puesta a tierra.

Paneles solares. Tipos, funcionamiento y constitucion. Placa de
caracteristicas de paneles fotovoltaicos.

Tipos de acumuladores. Mantenimiento. Ubicacion. Precauciones.
Conexionado.

Protecciones. Contra sobrecargas, contra contactos directos e indirectos,
contra sobretensiones, entre otras.

Reguladores. Funcion y pardmetros caracteristicos. Configuracién de
paradmetros.

Convertidores. Bloques. Mantenimiento.
Sistemas de seguimiento solar. Estructuras soporte. Servoaccionamientos.

Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de
energia. Protecciones de neutro.

Instalaciones de apoyo. Caracteristicas. Esquemas y simbologia.
Telegestidon de instalaciones fotovoltaicas. Seguridad y vigilancia.

Puesta en marcha. » Normativa de aplicacién. (REBT, UNE, Normativa
reguladora de produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica. Normativa de conexion a red, entre otras).

Configuracién de Instalaciones solares fotovoltaicas:

Condiciones de disefio. Catalogos de fabricantes.

Calculos. Niveles de radiacion. Unidades de medida. Zonas climaticas.
Mapa solar. Rendimiento solar. Orientacion e inclinacién. Determinacién de
sombras. Coeficientes de pérdidas. Calculo de baterias. Caidas de tension
y seccion de conductores. Calculos del sistema de puesta a tierra.
Acumuladores. Protecciones de la instalacion. Protecciones del sistema
acumulador.
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Caracteristicas de equipos y elementos. Calculo de reguladores. Proteccion
de reguladores y baterias.

Procesos administrativos de legalizacion de instalaciones solares
fotovoltaicas. Instalaciones que necesitan proyecto. Instalaciones que
necesitan memoria técnica.

Marco normativo de subvenciones. Legislacion y convocatorias. Tramitacion
de subvenciones. Normas internacionales.

8. TEMPORALIZACION

8.1 TEMPORALIZACION PARA EL ALUMNADO QUE CURSA LA

MODALIDAD PRESENCIAL DURANTE TODO EL CURSO

Cinco unidades didacticas recogen el contenido del curriculo del mddulo
profesional de Horas de Libre Configuracion. Las unidades didacticas son:

Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas

Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y normativa de aplicacion
Configuracion de las redes de distribucion

Caracterizacion de Instalaciones solares fotovoltaicas

Configuracion de Instalaciones solares fotovoltaicas

Al ser un médulo profesional del segundo curso, se desarrolla a lo largo de dos
evaluaciones, a razén de 6 horas semanales. Los contenidos expuestos se
secuencian de una forma orientativa de la siguiente forma: 63 HORAS

U.D. DENOMINACION Horas
1 | Reconocimiento de elementos de las redes eléctricas 6
2 | Caracterizacion de las redes eléctricas, estructura y normativa de aplicacion 7
3 | Configuracién de las redes de distribucién 10
4 | Caracterizacion de Instalaciones solares fotovoltaicas 20
5 | Configuracién de Instalaciones solares fotovoltaicas 20
63

Esta temporalizacién no es rigida, sino dinamica, por lo que se debe tomar como
ORIENTATIVA.
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8.2 TEMPORALIZACION DEL PERIODO EN ALTERNANCIA PARA EL
ALUMNADO QUE CURSA LA MODALIDAD DUAL

Durante el periodo de alternancia, el alumnado de dual realizara 3 de las 3 horas
del presente modulo en la empresa colaboradora los jueves (1 hora) y viernes (2
horas). El periodo de alternancia estara comprendido entre el 22 de Noviembre de
2023 y el 15 de Marzo de 2024.

Al solo haber una empresa patrticipante en la formacion dual, no se contemplan

rotaciones
Dias de la semana Periodo Horario N° de Jornadas N° Horlas del madulo
en laempresa en laempresa en laempresa
. 22/11/2023 a , ,
Jueves, Viernes 15/03/2024 8:00 a 15:00 13 39

9. RESULTADOS

DEL APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica los elementos que configuran las
redes de distribucion, analizando su funcion y
describiendo sus caracteristicas técnicas y
normativas.

a) Se han identificado las instalaciones que componen el sistema eléctrico.
b) Se han clasificado las redes segln su categoria, emplazamiento y estructura.
c) Se han establecido los sistemas de telecontrol de la red.

d) Se han reconocido los elementos de las redes aéreas (apoyos, conductores,
accesorios de sujecién, aparamenta, entre otros) de acuerdo con su funcién y
caracteristicas.

e) Se han identificado los tipos de conductores empleados en este tipo de redes.

f) Se han reconocido los elementos de las redes subterraneas (conductores, zanjas,
galerias, accesorios de sefializacion, entre otros) de acuerdo con su funcion y
caracteristicas.

g) Se han identificado los condicionantes medioambientales normativos para la
proteccion de la avifauna.

h) Se han reconocido los elementos auxiliares utilizados en redes subterraneas.

i) Se han determinado las operaciones necesarias para el montaje de redes aéreasy
subterraneas

j) Se han identificado los reglamentos y normas de aplicacion.

2. Caracteriza las redes eléctricas de
distribucién de baja tensién, analizando su
estructura e identificando sus pardmetros
tipicos y normas de aplicacion.

a) Se ha reconocido el tipo de red y su funcionamiento.

b) Se han relacionado los elementos de la red con su representacién simbdlica en los
planos y esquemas de un proyecto tipo.

¢) Se han identificado el trazado y sus condicionamientos técnicos y reglamentarios.
d) Se han reconocido otras instalaciones que afecten a la red.
e) Se han calculado magnitudes y parametros de la red.

f) Se han utilizado programas informaticos de calculo de las magnitudes
caracteristicas de la red.

g) Se han establecido hipétesis sobre los efectos que se producirian en caso de
modificacién o disfuncién de los elementos de la red.

h) Se ha verificado el cumplimiento de la normativa de aplicacién.

3. Configura redes de baja tension aérea o
subterranea de baja tensién, analizando

a) Se han tenido en cuenta los criterios previos de disefio (finalidad de la red,
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anteproyectos o condiciones dadas y
seleccionando los elementos que las
componen.

normativa técnica y medioambiental, entre otros).
b) Se han identificado el punto y condiciones de conexién a la red.

¢) Se ha determinado el trazado segun los criterios previos de disefio y condiciones de

mantenimiento, seguridad y medioambientales.

d) Se han realizado los célculos eléctrico y mecanico de la red.
e) Se ha configurado la red de tierra de la instalacion.

f) Se han seleccionado los materiales y equipos sobre catalogos comerciales.

g) Se han tenido en cuenta criterios de montaje y transporte, condiciones de
suministro y costes, entre otros, en la seleccion de elementos.

medios de seguridad.
i) Se ha representado sobre planos el trazado de la red.

j) Se han elaborado esquemas eléctricos.

distribucion.

10. ACTIVIDADES

10.1 ACTIVIDADES DEL ALUMNADO EN EL CENTRO EDUCATIVO

Se recogen actividades de diferentes contextos, que buscan la motivacion y la
proximidad a los conocimientos previos. Las actividades de las Horas de Libre
Configuracion son de dos tipos, de refuerzo de contenidos y de ampliacion de
contenidos. El abanico de estas actividades se resume de la siguiente forma:

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Realizacién de ejercicios y/o dimensionamiento instalacion
Informes de montajes eléctricos (practicas de taller)
Pruebas escritas de conocimientos

10.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y TAREAS DEL ALUMNADO EN LA
EMPRESA

Las actividades que el alumnado de modalidad dual tiene que realizar en la
empresa durante el periodo en alternancia, se dividen en actividades formativas, y
éstas a su vez, en tareas, que serviran como instrumento de evaluacion para
parte, o la totalidad, de los criterios de evaluacion que se especifican en el
curriculo del ciclo para cada resultado de aprendizaje de los que conforman el
modulo.

Las actividades formativas que conforman el programa formativo en la empresa, y
las tareas que el alumnado desarrollara en la misma, aplicables al modulo de
Horas de Libre Configuracion son las siguientes:
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ACTIVIDAD FORMATIVA TAREA DE APRENDIZAJE

-AF16. Realizar montaje y mantenimiento en | TA16.1 Realizar y supervisar la instalacion y conexionado
redes de instalaciones de alta tension, redes | de los elementos que componen las redes de distribucién
de distribucion en MT y AT. de energia eléctrica de MT y AT, aéreas y subterraneas,
siguiendo el programa de montaje establecido por la
compaiiia, utilizando de forma adecuada las herramientas y
equipos necesarios, cumpliendo con las medidas de
seguridad.

TA16.2 Realizar y supervisar el mantenimiento y reparacion
de las averias de los elementos que componen las redes de
distribucion de energia eléctrica de MT y AT, aéreas y
subterraneas, siguiendo el programa de montaje
establecido por la compafiia, utilizando de forma adecuada
las herramientas y equipos necesarios, cumpliendo con las
medidas de seguridad.

11. PROCEDIMIENTOS DE_EVALUACION DEL ALUMNADO Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

11.1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, para poder
valorar el grado de adquisicion de los criterios de evaluacion de cada resultado de
aprendizaje se emplearan los siguientes INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Para el alumnado que cursa exclusivamente la modalidad presencial en el centro
educativo:

1. Prueba escrita de conocimientos

2. Ficha de ejercicios y/o dimensionamiento de instalacion
3. Informe de montaje eléctrico (practicas de taller)
4

Actitud positiva e intervencion en el aula

Para el alumnado que cursa la modalidad dual:

Ademas de las referidas anteriormente para el periodo formativo en el centro
educativo se empleara el siguiente instrumento de evaluacion:

5. Rubrica de valoracion de las tareas descritas en el apartado 10.2. de esta
programacion para el periodo formativo en la empresa. La valoracion que
realizard el tutor laboral designado por la empresa a través de dicho
formulario sera trasladada a nota numérica por parte del docente
responsable de este modulo

A continuacion, se describe cada instrumento de evaluacion:
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11.1.1. Prueba escrita de conocimientos

El alumnado realizar4 un examen escrito de teoria y/o problemas por cada una de
las unidades didacticas. Para la superacion de dicho examen el alumno/a debera
obtener una calificacion superior a 5, no pudiendo dejar sin contestar 0 con una
calificacion de cero puntos, alguno de los ejercicios propuestos. El examen que
contenga fallos de concepto, sefialados de tal manera por el profesor en la prueba
escrita, sera calificado como no apto.

En el caso de no superar el examen debera realizar una prueba escrita de
recuperacion, que tendra lugar durante el periodo del mes de Junio y previamente
al fin de la Evaluacion Final, segun el calendario y horario que establezca la
Jefatura de Estudios del |.E.S Politécnico “Jesus Marin”.

En caso de no poder realizar el examen escrito en la fecha establecida, por
causas de fuerza mayor, el alumno/a podra realizar otra prueba de iguales
caracteristicas, de acuerdo con el profesor, presentando previamente a la
realizacion de dicha prueba escrita un justificante sanitario firmado por médico
colegiado o un certificado laboral, en el que se especifique la fecha y los motivos
por los que no ha podido acudir en |la fecha determinada al examen escrito.

Cualquier otro tipo de justificante no serd admitido y el alumno/a no podré realizar
dicha prueba escrita.

11.1.2. Ficha de ejercicios y/o dimensionamiento instalacion

El alumnado debera realizar con caracter individual una ficha de ejercicios y/o un
dimensionamiento de instalacion eléctrica de las unidades didacticas 4 y 5. Su
naturaleza y fecha limite de entrega estaran disponibles en la plataforma Moodle
del Politécnico “Jesus Marin”. Se entregaran en un fichero de extensién pdf, dentro
de la fecha limite especificada en dicha plataforma. No se admitira una entrega en
formato papel, en pendrive o cualquier otro tipo de soporte. Se deberan seguir las
instrucciones que a tal efecto se expondran en el aula y/o en la plataforma digital.

La calificacién para superar dicha ficha de ejercicios y/o dimensionamiento de
instalacion debera ser igual o superior a 5. En caso contrario, se le dara una unica
oportunidad de recuperacion, siendo la fecha limite la indicada en la plataforma
Moodle del instituto.

Se tendra muy en cuenta, ademas de la correcta resolucion de los mismos, la
justificacion teorica y la explicacion detallada de los mismos, su presentacion y su
pulcritud, calificandose con una nota por debajo de 5 puntos aquellas fichas de
ejercicios que presenten mas de diez faltas de ortografia o algun tachon.

También recibird una calificaciéon inferior a 5 puntos aquel alumno/a que realice de
manera defectuosa los ejercicios y/o el dimensionamiento de la instalacion, tal y
como viene especificado en las normas de entrega a disposicion del alumnado en
la plataforma Moodle.
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11.1.3. Informe de montaje eléctrico (practicas de taller)

El alumnado debera realizar un informe de las précticas de taller de las unidades
didacticas 4 y 5. Las practicas se desarrollaran dentro de un grupo de trabajo de
no mas de tres componentes. Se deberan seguir las instrucciones que a tal efecto
se expondran en la plataforma moodle, dejando para ello un fichero donde se
especifica el montaje a realizar y las medidas que se deben tomar.

En el informe se evaluara el contenido, la ejecucion, la limpieza, el orden y el rigor
en la exposicion, asi como los calculos necesarios para la explicacién de los
resultados obtenidos y la utilizacion de simuladores que corroboren que las
medidas obtenidas en los diversos montajes se ajustan a los resultados que
devuelven los aparatos de medida empleados.

En la plataforma Moodle del Politécnico “Jesus Marin” habra a disposicion del
alumnado una guia de préacticas y se especificara la fecha de entrega. Se
entregara el informe de las practicas en un unico fichero de extensién pdf, dentro
de la fecha limite especificada en dicha plataforma. No se admitira una entrega en
formato papel, en pendrive o cualquier otro tipo de soporte

La calificacion para superar dicho informe de practicas debera ser igual o superior
a 5. En caso contrario, se le dara una Unica oportunidad de recuperacion, siendo
la fecha limite la indicada en la plataforma Moodle del instituto.

Este instrumento de evaluacidon gueda condicionado a la disponibilidad de espacio
en_el taller de trabajo del departamento, a los equipos de medida eléctricos
necesarios, asi como a la asignacion por parte de la administracion de un profesor
de desdoble.

11.1.4. Actitud positiva e intervencidn activa

Se tendra en cuenta para la evaluacion la actitud positiva del alumno/a en el aula,
asi como la intervencién activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las evidencias de los resultados de aprendizaje que requieran de este instrumento
para su evaluacion seran valoradas mediante la observacion directa del alumnado
por parte del profesor en clase, el cual tomara nota en su cuaderno de la forma de
ejecutar las actividades propuestas por parte del alumnado.

Se recogera toda esta informacion a través de una ficha-tabla individualizada de
cada alumno/a.

En los criterios de evaluacion donde sea de aplicacion mas de un instrumento de
evaluacion de los vistos en los apartados 11.1.1 a 11.1.4, la nota para cada uno de
esos criterios se obtendra de hallar la media de las notas obtenidas por el alumno/
a en cada uno de los instrumentos empleados.
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11.1.5. Rubrica de valoracion de las tareas pertenecientes al programa
formativo a desarrollar en la empresa (s6lo alumnado dual)

El tutor laboral designado por la empresa valorard, a través de rabrica, cada una
de las tareas definidas en el apartado 10.2 de esta programacion, que vaya
realizando el alumnado a su cargo. Las rubricas se disefiaran en formato hoja de
calculo, y se redactaran con un lenguaje técnico y sencillo, que permita su facil
comprension tanto por parte del alumnado como por parte del tutor laboral,
escalando la valoracion de cada actividad de la siguiente manera:

Insuficiente
Regular
Aceptable
Muy bien
e Excelente
Esto permitird valorar por parte del tutor laboral, las actividades formativas
realizadas por el alumnado en la empresa lo mas objetivamente posible, y dentro
de los siguientes parametros:

— La asimilacién de conceptos

— La capacidad para ejecutar los procedimientos propios de cada actividad

— La capacidad de trabajo en equipo

— El rigor en el desarrollo de las actividades

— Otras actitudes que contribuyan a realizar los trabajos solicitados de
manera eficiente: puntualidad, trato al cliente y compaferos, capacidad
organizativa, orden, limpieza, etc.).

La valoraciéon que de cada tarea haga el tutor laboral mediante la rubrica
correspondiente, serd trasladada a calificacion numérica (de 0 a 10) basandose en
la siguiente tabla de conversion:

Valoracion de la tarea Calificacion de la tarea
Insuficiente 0-4
Regular 5
Aceptable 6-7
Muy bien 8-9
Excelente 10

Si para calificar un determinado criterio de evaluacion se usasen instrumentos
tanto de actividades en la empresa (11.1.5) como de actividades en el centro
educativo (11.1.1.,, a 11.1.4), las calificaciones serdn ponderadas
proporcionalmente a las horas desarrolladas en uno y otro espacio. Sera condicion
necesaria la obtencion de una calificacion igual o superior a 5 en las evidencias-
actividades realizadas en la empresa.

En las tablas siguientes, se muestran los resultados de aprendizaje (RA), criterios
de evaluacion, instrumentos de evaluacion de cada criterio, y el peso que cada
uno tiene en la nota final de cada RA:
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Instrumento de
evaluacion

< Peso%
RA CRITERIOS DE EVALUACION Alumnado
Alumnado Presencial
DUAL .
@)
a) Se han identificado las instalaciones que componen el sistema eléctrico TA16.1 1,4 10
b) Se han clasificado las redes segun su categoria, emplazamiento y estructura TA16.1 1,4 10
¢) Se han establecido los sistemas de telecontrol de la red TA16.1 1,4 10
d) Se han reconocido los elementos de las redes aéreas (apoyos, conductores, accesorios de sujecion,
1. Identifica los elementos que [ aparamenta, entre otros) de acuerdo con su funcion y caracteristicas TA16.1 1.4 10
configuran las redes de . = . .
distribucién, analizando su e) Se han identificado los tipos de conductores empleados en este tipo de redes TA16.1 1,4 10
funcion y describiendo sus f) Se han reconocido los elementos de las redes subterraneas (conductores, zanjas, galerias,
caracteristicas técnicas y accesorios de sefializacion, entre otros) de acuerdo con su funcion y caracteristicas TA16.1 1.4 10
normativas. g) Se han identificado los condicionantes medioambientales normativos para la proteccién de la
avifauna TA16.1 1,4 10
h) Se han reconocido los elementos auxiliares utilizados en redes subterraneas TA16.1 1,4 10
i) Se han determinado las operaciones necesarias para el montaje de redes aéreas y subterraneas TA16.1 1,4 10
j) Se han identificado los reglamentos y normas de aplicacién TA16.1 1,4 10
a) Se ha reconocido el tipo de red y su funcionamiento TA16.2 1,2, 4 14
b) Se han relacionado los elementos de la red con su representacion simbdlica en los planos y
esquemas de un proyecto tipo TA16.2 12,4 14
2. Caracteriza las redes - — — - . -
eléctricas de distribucion de ¢) Se han identificado el trazado y sus condicionamientos técnicos y reglamentarios TA16.2 1,2, 4 14
baja tension, analizando su ) . .
estructura e identificando sus d) Se han reconocido otras instalaciones que afecten a la red TA16.2 1,2, 4 14
par_ame_t’ros tipicos y normas de e) Se han calculado magnitudes y pardmetros de la red TA16.2 1.2 14
aplicacion. '
f) Se han utilizado programas informaticos de calculo de las magnitudes caracteristicas de la red TA16.2 1,2 14
g) Se han establecido hipétesis sobre los efectos que se producirian en caso de modificacion o
disfuncion de los elementos de la red TA16.2 1,24 14
3. Configura redes de baja a) Se han tenido en cuenta los criterios previos de disefio (finalidad de la red, normativa técnica y 9




tension aérea o subterranea de
baja tension, analizando
anteproyectos o condiciones
dadas y seleccionando los
elementos que las componen.

medioambiental, entre otros)

b) Se han identificado el punto y condiciones de conexién a la red 1,2
c) Se ha determinado el trazado segun los criterios previos de disefio y condiciones de mantenimiento,

seguridad y medioambientales 4
d) Se han realizado los célculos eléctrico y mecanico de la red 1,2
e) Se ha configurado la red de tierra de la instalacion 4

f) Se han seleccionado los materiales y equipos sobre catalogos comerciales 4
g) Se han tenido en cuenta criterios de montaje y transporte, condiciones de suministro y costes, entre

otros, en la seleccién de elementos 4
h) Se ha elaborado el listado general de equipos, elementos y accesorios de la red y medios de

seguridad 1,24
i) Se ha representado sobre planos el trazado de la red 4

j) Se han elaborado esquemas eléctricos 1,2, 4
k) Se han utilizado aplicaciones informaticas y programas de disefio de redes de distribucion 1,2, 4

(*) Para el alumnado presencial:

N° identificativo Instrumento de evaluaciéon

1

Prueba escrita de conocimientos

Ficha de ejercicios y/o dimensionamiento de instalacién

Practicas de montajes eléctrico en el taller

2
3
4

Observacion directa de actitud positiva e intervencion activa en el aula por parte del alumno

El peso que se aplicara sera del 100% en caso de que aparezca en la celda del instrumento de evaluacion de la tabla un solo nimero, se aplicara
un peso del 100%; si aparecen dos numeros serd del 50% cada uno; si aparecen tres numeros sera el 33% y del 25% cuando se indiquen los
cuatro nameros.
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11.2 APLICACION DE SISTEMA ALTERNATIVO A LA EVALUACION CONTINUA

En el régimen de ensefianza presencial, la evaluacion continua del proceso
formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas
en los distintos médulos profesionales en los que se encuentre matriculado el
alumnado, tanto si cursa la modalidad dual como si cursa la modalidad
presencial exclusiva en el centro educativo.

El nimero de faltas de asistencia que determina la aplicacion del sistema de
evaluacion alternativo al ordinario sera del 20% respecto a la duracion total del
maodulo profesional.

Si algun alumno ha sido apercibido de baja de oficio por el tutor y no ha habido
resolucion definitiva, podra presentarse a este plan de recuperacion.

El alumnado al que le sea de aplicacion el sistema de evaluacion alternativo
debera “presentarse a una prueba final, en la que debera demostrar que ha
conseguido los objetivos minimos conceptuales y procedimentales establecidos
en el curso. La prueba final consistird en una prueba escrita, con contenidos
tanto tedricos como practicos.

Previamente a la presentacion de la prueba final, el alumnado al que le sea
aplicable el sistema alternativo de evaluacion debera haber presentado dentro
de la fecha limite el 100% de las fichas de ejercicios y/o dimensionamiento de
instalacion y los informes de las préacticas de taller exigidos a lo largo del curso,
cuyas caracteristicas y naturaleza se especificaran en el médulo de Horas de
Libre Configuracion de la plataforma Moodle del instituto “Jesus Marin”.

11.3 PLAN DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON EVALUACIONES
PENDIENTES

De manera analoga a lo establecido para el sistema de evaluacion alternativo
referido en el apartado anterior, la recuperacion para alumnado con
evaluaciones pendientes se realizar4 en el mes de junio, en la convocatoria
final, y supone, fundamentalmente, demostrar que se han conseguido los
objetivos minimos conceptuales y procedimentales establecidos en el curso. Se
llevard a cabo mediante prueba escrita, con contenidos tanto tedricos como
practicos.

Previamente a la presentacion de la prueba final, el alumnado debera haber
presentado dentro de la fecha limite el 100% de las fichas de ejercicios y/o
dimensionamiento de instalacién y los informes de las practicas de taller
exigidos a lo largo del curso, cuyas caracteristicas y naturaleza se
especificaran en el médulo de Horas de Libre Configuracion de la plataforma
Moodle del instituto “Jesus Marin”.
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12. METODOLOGIA

12.1 METODOLOGIA A APLICAR A TODO EL ALUMNADO EN EL CENTRO
EDUCATIVO

El aprendizaje del alumno debe permitir despertar su potencial y utilizarlo con
inteligencia e intencionalidad, dando como resultado una intensa actividad
basada en la observacion, formulacion de hipotesis, planteamiento de
preguntas, de conocimientos, etc., que le lleven a ser protagonista de su
proceso de aprendizaje.

El profesor, por su parte, debe actuar como dinamizador y canalizador de dicho
proceso, planteando una amplia gama de situaciones que ayuden al alumno a
avanzar de lo concreto a lo abstracto. Por todo esto, se dara preferencia a que
predomine el caracter procedimental sobre el conceptual en el desarrollo
general de los contenidos.

Se recogen, por tanto, actividades de diferentes contextos, que buscan la
motivacion y la proximidad a los conocimientos previos. El abanico de estas
actividades se resume de la siguiente forma:

- Actividades de ensefianza-aprendizaje

- Realizacion de fichas de ejercicios y/o dimensionamiento instalacion
- Informes de practicas de taller

- Prueba escrita de conocimientos y aplicacién de normativa

Antes de que el alumno pase a realizar el trabajo tutorizado, los conceptos
fundamentales se desarrollan con ejercicios de aplicacion practica, huyendo de
largos razonamientos tedricos, que se han escalonado a lo largo de la
programacion.

Cuando el desarrollo del contenido lo precise, se insertaran ejercicios de
profundizacién y refuerzo, que permitan consolidar tanto los conceptos como
los métodos estudiados a lo largo de la unidad de trabajo.

Entre las actividades de ensefianza-aprendizaje, se incluye aquellas mas
representativas del tema objeto de estudio, utilizando los materiales habituales:

e Dibujo de planos mediante programas CAD
e Desarrollo de diversos documentos del proyecto
e Manipulaciéon de planos y documentacion.

e Andlisis de la normativa de ejecucion

12.2 METODOLOGIA A APLICAR AL ALUMNADO DE MODALIDAD
DUAL

Durante la estancia en la empresa del alumnado de modalidad dual, se
realizard un seguimiento del mismo por parte del docente, del tutor/ a, y del
propio alumno/ a, de la manera que se describe en los siguientes apartados:

12.2.1 Seguimiento del alumnado por parte del docente

El docente realizara el seguimiento mediante los siguientes medios:
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e Entrevistas personales con el alumnado que se concertaran con
regularidad durante el periodo de alternancia en el centro educativo.

e Formulario de seguimiento que el alumnado cumplimentara
diariamente. En el mismo se reflejaran las tareas trabajadas en la
empresa, de las definidas en el programa formativo. Con la
cumplimentacion diaria del formulario, se generara un cuaderno o
diario que el profesorado responsable del seguimiento podréa revisar
regularmente accediendo a la plataforma online.

e Documentacion grafica aportada por el alumnado a través de videos
y fotografias que muestren el trabajo desarrollado, y que se debera
subir a la plataforma online del centro (Moodle o Classroom).

e Rubrica de valoracion de las tareas por parte del tutor laboral. Para
ello dicho tutor tendra acceso a la plataforma del Centro (Moodle o
Classroom) donde dispondrd de las rdbricas que le permitirdn
valorar las tareas desarrolladas en la empresa por parte del
alumnado bajo su tutela.

e El profesorado participante, asimismo, utilizara la plataforma online
del Centro para el seguimiento de su médulo. En dicho seguimiento
guedaran perfectamente definidos los procedimientos para alcanzar
los RAs del mismo y en qué grado dichos resultados se alcanzan en
la empresa o en el centro educativo. Estos procedimientos y
mecanismos de valoracion-evaluacion seran conocidos por
alumnado y tutor laboral.

e Reuniones entre tutor laboral y docente. Cada 15 dias, tutor laboral
y docente se reuniran, de manera presencial u online, para un
seguimiento periodico en la evolucién del proceso de aprendizaje,
prever posibles dificultades o tomar decisiones en relacion a dicho
proceso. Asimismo, se usaran otros mecanismos de comunicacion
permanente entre empresa y centro educativo tales como llamadas
telefénicas, correo electronico y whatsapp, para afrontar situaciones
gue requieran de una actuacion inmediata.

12.2.2. Seguimiento del alumnado por parte del tutor laboral

Sera responsabilidad del tutor laboral de la empresa:

El conocimiento claro y preciso por parte del alumnado a su cargo
de la actividad a realizar, los métodos y técnicas que debera emplear
para ejecutarla, y los equipos y material con los que contara para
hacerlo. Para ello, previamente, el/ la estudiante habra tenido la
oportunidad de haber observado la ejecucion de la tarea por parte de
operarios de la empresa, con las explicaciones y recursos adecuados.

El alumnado en todo momento podréa realizar consultas referentes a su
aprendizaje al tutor laboral para facilitar la adquisicién de las habilidades
gue se requieran para la realizacion de las tareas propuestas.
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El tutor laboral podrd comunicar cualquier circunstancia relacionada con el
proceso de aprendizaje del alumnado en la plataforma online.

e Acceder a la plataforma online y cumplimentar las rubricas de
valoracion correspondientes a las tareas que vaya realizando el alumnado a
su cargo. Las rubricas se disefiaran en formato hoja de calculo, y se
redactaran con un lenguaje técnico y sencillo, que permita su facil
comprension tanto por parte del alumnado como por parte del tutor laboral,
escalando la valoracion de cada actividad de la siguiente manera:

- Insuficiente
- Regular

- Aceptable

- Muy bien

- Excelente

Esto permitira valorar por parte del tutor laboral, las actividades formativas
realizadas por el alumnado en la empresa lo mas objetivamente posible, y
dentro de los siguientes parametros:

- La asimilacion de conceptos

- La capacidad para ejecutar los procedimientos propios de cada actividad

- La capacidad de trabajo en equipo

- Elrigor en el desarrollo de las actividades

- Otras actitudes que contribuyan a realizar los trabajos solicitados de
manera eficiente: puntualidad, trato al cliente y compafieros, capacidad
organizativa, orden, limpieza, etc.).

12.2.3. Seguimiento del proceso de aprendizaje por parte del propio
alumnado

El alumnado de la modalidad Dual cumplimentara diariamente un formulario
que estara disponible en la plataforma online de seguimiento, en el cual
registrara las actividades que vaya realizando en la empresa, mediante una
serie de campos donde se hara constar la siguiente informacion:

- Descripcién de la tarea o tareas realizadas durante la jornada

- Documentacion utilizada.

- Tiempo empleado en realizar la actividad.

- Equipamiento usado para la realizacion de la actividad

- Conocimientos adquiridos y valoracién personal de la actividad

- Cualquier otra informacién que considere relevante
Con la cumplimentacion diaria del formulario, se generard un cuaderno o diario
al que el alumnado podra acceder unica y exclusivamente para su descarga y
consulta.

Mediante las visitas periodicas del profesor/ a responsable al centro de trabajo
o en los dias en que el alumno/a asiste al centro educativo, el profesor/ a
responsable del seguimiento podra entrevistarse con el alumno/ a para, si se
considera oportuno, comentar los registros hechos en el cuaderno por éste
altimo.

IES Politécnico Jesus Marin




A parte de este cuaderno, el alumno, podra acceder a la plataforma online,
para:

e Subir archivos con documentacion grafica (videos y/o fotografias), que
aporten informacién complementaria sobre las tareas realizadas, que
junto con la valoracién del tutor/a laboral contribuyan a la evaluacion por
parte del tutor/ a docente de dichas tareas.Consultar y/o descargar las
fichas de actividades que el alumnado debera realizar durante su
estancia en la empresa, y que seran

e valoradas mediante rdbricas.

e Consultar y/o descargar recursos y documentacion Gtil que ayuden a la
realizacion de las actividades previstas

e Intercambiar mensajes con los responsables docente y laboral.

12.3 DESDOBLES

El médulo de Horas de Libre Configuracion NO dispone de un profesor de
desdoble.

14. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
14.1EN EL CENTRO EDUCATIVO

Conviene diferenciar entre los conceptos, aparentemente similares, de medios
y recursos didacticos. Medio didactico es cualquier material elaborado con la
intencién de facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo un
libro de texto o un programa multimedia que permite hacer practicas de
instalaciones eléctricas en un edificio de viviendas.

Recurso didactico es cualquier material que, en un contexto educativo
determinado, sea utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el
desarrollo de las actividades formativas.

Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de ensefianza
y aprendizaje pueden ser o no medios didacticos. Un video que muestre que es
un Centro de Transformacion y las normas de seguridad a seguir dentro del
mismo serd un material didactico (pretende ensefiar); en cambio, un video con
un reportaje del telediario que habla sobre el robo de cobre en el Centro de
Transformacion del pabellon de baloncesto “Martin Carpena” de Malaga, no es
en si mismo un material didactico (so6lo pretende informar).

Verse desvalido por no tener recursos ni materiales para la docencia es un
sentimiento muy extendido en todas las areas de la ensefianza secundaria,
pero aun mas en ciclos formativos.

Ocurre a veces, que un instituto tiene un presupuesto muy escaso para
comprar libros, ordenadores o simplemente realizar fotocopias. En ciclos
formativos, en ocasiones, hay presupuestos anuales que no cubren siquiera el
mantenimiento del equipamiento minimo necesario, no digamos ya de una
nueva dotacibn minimamente actualizada.En otras ocasiones es el propio
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alumnado el que no dispone del material requerido para seguir las clases: libro
de texto, cuadernos o boligrafos...eso si, teléfono movil y zapatillas deportivas
de reconocidas, y costosas, marcas, no suelen faltar. Cuestion de prioridades
de la familia.

En muchos casos es la buena voluntad del profesorado y sus ganas de dar una
formacion de calidad a su alumnado la que suple esta escasez de recursos.Los
materiales y demas recursos didacticos seran los propios del departamento,
incluyendo libros, fichas de trabajo y apuntes de clase. Se hara uso de normas
y reglamentos oficiales.

Todos los materiales y la documentacion necesaria para que el alumnado
pueda seguir las explicaciones de los contenidos, tanto teéricos como practicos
del modulo profesional, se dispondran en la plataforma Moodle del instituto
“‘Jesus Marin”.

No se propone ningun libro de texto en concreto. Los materiales que se
consideren de utilidad se dispondran en la plataforma que cada docente en la
Hora de Libre Configuracién que imparte, para el acceso por parte del alumno.
Un listado, que no quiere ser exclusivo, de los documentos a utilizar durante el
curso es el siguiente:

- Real Decreto 2642/1985 de 18/12/1985. Especificaciones técnicas de los
candelabros metélicos (baculos y columnas de alumbrado exterior y
sefalizacion de tréfico) y su homologacion.

- Orden de 16/05/1989. Modifica el anexo del Real Decreto 2642/1985, de
18-12-1985, sobre especificaciones técnicas de los candelabros metélicos
(baculos y columnas de alumbrado exterior y sefializacién de trafico) y su
homologacién.

- Real Decreto 401/1989 de 14/04/1989. Modifica Real Decreto 2642/1985,
de 18-12-1985, sobre sujecion a especificaciones técnicas y
homologacién de los candelabros metalicos (baculos y columnas de
alumbrado exterior y sefalizacion de tréfico).

- Orden de 12/06/1989. Establece la certificacion de conformidad a normas
como alternativa a la homologacion de los candelabros metalicos (baculos
y columnas de alumbrado exterior y sefializacion de trafico).

- Resolucion de 05/05/2005, por la que se aprueban las Normas
Particulares y Condiciones Técnicas y de Seguridad de la empresa
distribuidora de energia eléctrica, Endesa Distribucion, SLU, en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Resolucion de 25/10/2005, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se regula el periodo transitorio sobre la entrada en vigor
de las normas particulares y condiciones técnicas y de seguridad, de
Endesa Distribucion S.L.U. en el &mbito de esta Comunidad Autbnoma

- Resolucion de 23/03/2006, de correccion de errores y erratas de la
Resolucién de 5 de mayo de 2005, por la que se aprueban las normas
particulares y condiciones técnicas y de seguridad de la empresa
distribuidora de energia eléctrica, Endesa Distribucién SLU, en el &mbito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia
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Real Decreto 842/2002 de 02/08/2002, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension.

Real Decreto 1890/2008 de 14/11/2008, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Instrucciones Técnicas Municipales para la instalacion del alumbrado
publico en la ciudad de Malaga. Enero 2008

Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
para la Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno frente a la
contaminacion luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y
eficiencia energética.

Real Decreto 2135/1980 de 26/09/1980, Liberalizacién en materia de
instalacién, ampliacién y traslado.

Orden de 19/12/1980. Desarrolla Real Decreto 26-9-1980, sobre
liberalizacién en materia de instalacion, ampliacion y traslado

Ley 21/1992 de 16/07/1992, Ley de industria.

Real Decreto 1955/2000 de 01/12/2000. Regula las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Instruccion de 11/01/2006, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se modifica la Circular E-1/2002, sobre interpretacion
del articulo 162 del RD 1955/00, por el que se regulan las actividades de
Transporte, Distribucion, Comercializacion, Suministro y Procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Circular de 06/03/2002, E-1/2002 sobre interpretacion del Articulo 162 de
R.D. 1955/2000 por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica

Instruccion de 14/10/2004, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, sobre previsibn de cargas eléctricas y coeficientes de
simultaneidad en aéreas de uso residencial y areas de uso industrial

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tensibn y sus instrucciones técnicas
complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Correccién de errores del Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias, en BOE nim. 174 de 19 de julio
de 2008.

Correccién de erratas del Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias, en BOE num. 120 de 17 de
mayo de 2008.
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Real Decreto 3275/1982 de 12 de noviembre, aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacién. — Orden de 6 de
julio de 1984 por la que se aprueban las instrucciones técnicas
complementarias (MIE-RAT) del reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros
de transformacion.

Orden de 18 de octubre de 1984 complementaria de la de 6 de julio que
aprueba las instrucciones técnicas complementarias del reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacion. (MIE-RAT 20)

Orden de 27 de noviembre de 1987 que por la que se actualizan las
instrucciones técnicas complementarias MIE-RAT 13 y MIE-RAT 14 del
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion.

Orden de 23 de junio de 1988 que por la que se actualizan diversas
instrucciones técnicas complementarias MIE-RAT del Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas,
subestaciones y centros de transformacion.

Orden de 16 de abril de 1991 que modifica el punto 3.6 de la Instruccion
Técnica Complementaria MIE-RAT 06 del Reglamento sobre condiciones
y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros
de transformacion, aprobada por Orden 6 de julio de 1984.

Orden de 10 de marzo de 2000, por la que se modifican las Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE-RAT 01, MIE-RAT 02, MIE-RAT 06, MIE-
RAT 14, MIE-RAT 15, MIE-RAT 16, MIE-RAT 17, MIE RAT 18 y MIE-RAT
19 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion.

Método de célculo y proyecto de instalaciones de puesta a tierra para
centros de transformacién conectados a redes de Tercera Categoria.
UNESA, 1989.

Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales y reglamentos de
aplicacion.

Normas UNE de aplicacion.

De acuerdo con los criterios de seleccion de materiales curriculares que se
recogen en el Proyecto Curricular del Ciclo y tras la constatacion de su
pertinencia didactica y adecuacién a las caracteristicas del grupo de alumnos,
se ha seleccionado el siguiente material de trabajo:

Ordenadores, tipo PC, provistos de:

Sistema Operativo, preferentemente Windows en cualquiera de sus
versiones desde la Windows XP

Paquete ofimatico formado por Procesador de Textos y Hoja de Calculo
(MS Office)
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- Programas de disefio asistido por ordenador (CAD) AutoCAD, en sus
versiones 2008 o posterior.

- Programas especificos de disefio de lineas eléctricas aéreas (Bien sean
gratuitos de casas comerciales, ANDEL, Postemel, ..., o software
comercial, dmElect REDBT - CMBT - REDAT, ProcUNO,...)

- Programas especificos de calculo de alumbrado de casas comerciales,
como Calculux de Philips, en sus distintas modalidades de interior,
exteriores, viales y zonas deportivas o el paquete integrado DiaLUX

- Conexion a Internet

e Impresoras

e Plotter para planos

e Catélogos especializados de casas comerciales del ramo electrotécnico
(en papel o soporte informatico)

e Material de oficina general

e Proyector digital.

14.2EN LA EMPRESA

En la empresa, el alumnado que curse la modalidad dual contara con las
herramientas, equipos de proteccion individuales y colectivos y demas recursos
con los que cuenta la misma para poder llevar a cabo su actividad laboral.

15.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
15.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se mostrard, en lo posible, a los alumnos las distintas instalaciones eléctricas
gue existan en el Centro, asi como el mantenimiento de éstas.

Se realizaran, a ser posible, salidas para visualizar las distintas instalaciones
eléctricas (de alumbrado publico o distribucién) en el entorno de las calles
anejas al Centro escolar.

15.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Se realizaran, a ser posible, salidas y visitas, coordinadas con el Departamento
de Electricidad a algunos de los siguientes lugares o eventos:

Programas educativos municipales del Ayuntamiento de Malaga
Departamento eléctrico del Ayuntamiento de Malaga.

ADIF - Renfe Malaga.

Centro de coordinacion y reparacion del Metro de Malaga.
Parque Tecnolégico de Andalucia (PTA), y alguna empresa del
sector eléctrico.

Centro de generacion de energia edlica (Ardales).

MalakaBot

Cervezas Victoria

Aeropuerto de Malaga

Central Eléctrica del Chorro

Central Eléctrica de Iznajar.
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Parque de las Ciencias. Exposicion de historia de la Robética. Aula
permanente de riesgos laborales

Visita a la feria de Material Eléctrico (MATELEC) en Madrid

Visitas a empresas colaboradoras de FCT y Dual

Visita a la empresa Cosentino

Charlas de la Policia Nacional sobre los temas: acoso escolar,
riesgos en internet, drogas y alcohol, igualdad y violencia de género,
bandas juveniles y delitos de odio.

16. INCORPORACION DE__CONTENIDOS DE__CARACTER

TRANSVERSAL.

16.1 ACTITUDES.
1. Participacién e interés en las clases:

e Preguntar dudas
e Mostrar interés en iniciativas de compafieros y profesor.

2. Actitud positiva frente al proceso a seguir y ante los problemas

oimprevistos derivados del desarrollo de los proyectos:

Seguridad en si mismo

Disposicién para afrontar y resolver problemas

Autonomia personal

Responsabilidad en las tareas encomendadas y valoracion de
éstas

¢ Responsabilidad ante errores y fracasos.

Actitud en el entorno educativo:

e Respeto a sus compafieros y profesores
e Respeto y cuidado del material del taller
e Asistencia, puntualidad y comportamiento en clase.

Actitud ante los problemas derivados de la actividad:

¢ Respeto al medio ambiente en la realizacion de las operaciones

e Realizaciébn de las instalaciones aplicando los protocolos de
calidad y seguridad ambiental y siguiendo el procedimiento
establecido

¢ Conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad.

Actitud ante el trabajo:

e Realizacion del trabajo o ejercicios propuestos, con orden y
limpieza y respetando las normas de seguridad

e Utilizacion correcta de herramientas y materiales

e Disposicion para el trabajo en equipo

e Capacidad de decision y de organizacion del trabajo.
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16.2 TEMAS TRANSVERSALES.

Debido al curriculo propio del médulo y a su caracter técnico, se pueden
trabajar algunas disciplinas transversales.

Educacion e igualdad: Sin diferencia entre sexo o raza. Se potenciaran
actitudes que muestren igualdad en la asignacion y realizacion de
tareas. Se fomentard el compafierismo y el espiritu de colaboracion
entre todos, y por supuesto el respeto hacia cada persona y sus ideas,
siempre que no se interfiera con el trabajo diario. Respetar a los demas
para hacernos respetar, independientemente de nuestro sexo, creencias
religiosas o politicas.

Educacién en salud: Se describirdn los efectos que la corriente eléctrica
produce sobre el organismo, identificando el uso correcto de la corriente
eléctrica y distinguiendo los accidentes mas frecuentes y como se
producen para poder evitarlos. Asi se trabajara sobre los efectos
fisiolégicos que produce la corriente eléctrica, tipificacion de los
accidentes eléctricos estudiando en cada caso la proteccion adecuada y
nociones basicas de primeros auxilios. Se pueden proponer dos
experimentos: un accidente por contacto directo; y el funcionamiento de
un interruptor diferencial.

Otro punto interesante relacionado con la Educacion en Salud es la
iluminacién adecuada para la higiene de la vista. Ademas se trabajaréa la
atencion y respeto de las normas de uso de herramientas, maquinas y
aparatos del taller, el respeto por el orden y limpieza del puesto de
trabajo y el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene y de
proteccion del medio ambiente en el trabajo. Se inculcardn normas de
seguridad y salud laboral, asi como el orden, limpieza y respeto a los
demas en el puesto de trabajo.

Educacién ambiental: Reciclaje de material en todo lo posible, asi como
el estudio de impacto ambiental de instalaciones relacionadas con la
electricidad. Se potenciaran actitudes personales de aprovechamiento
de materiales en el aula y en el taller, evitando costes y gastos
innecesarios.  También se potenciard el consumo moderado y
responsable de recursos y materiales fungibles, asi como la aplicacién
de criterios de racionalidad energética.

Fomento de la lectura: En todo momento se fomentara la lectura entre el
alumnado, como herramienta fundamental para la consecucion de los
objetivos del ciclo y de su desarrollo cultural y personal.

17.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el punto 2 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se establece que: “Corresponde a las Administraciones educativas
asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que
requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
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al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar,
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado.” Asi mismo en el punto 2 del Articulo 3: Objetivos, del DECRETO
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo, se establece:

“La formacion profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo
de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas. Asimismo, contribuira a
eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucion de
estereotipos sexistas y el rechazo a todo tipo de violencia, especificamente la
ejercida contra las mujeres”.

17.1 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ALUMNADO DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR CON RELACION A LA DIVERSIDAD.

En lineas generales, por el nivel de las ensefianzas y la obligatoriedad de
haber superado otros niveles previos a la incorporacion al grado superior, los
problemas especificos de necesidades de apoyo educativo que se dan en otras
ensefianzas basicas tienen menor repercusion en estos cursos. Los alumnos y
alumnas con graves dificultades de aprendizaje, asi como los alumnos que
presentan trastornos graves de conducta han adquirido, por lo general, durante
sus etapas formativas previas, técnicas y habitos conductuales vy
procedimentales que minimizan por si mismos la repercusion sobre sus
estudios.

Los alumnos o alumnas que presenten alguna discapacidad fisica o sensorial
requerirAn que se adapten las practicas y el entorno de trabajo a su
discapacidad, de forma ergonémica.

De forma general, la atencibn a la diversidad en estos niveles vendra
determinada mayormente por la heterogeneidad del grupo en cuanto a su
trayectoria académica y profesional y a la diversidad de modos de acceso
(desde bachillerato, desde pruebas de acceso, desde ciclos formativos de
grado medio de la misma familia profesional u otras, desde el mundo laboral,
alumnado con formacién universitaria...) que permite una amplia diversidad de
conocimientos previos. Asi, de forma general, los grupos de los ciclos de grado
superior son bastantes heterogéneos en cuanto:

e Alumnado con distintos niveles de conocimiento previos.

e Alumnado con un amplio abanico de edad y con un amplio abanico de
motivacion y proyeccion académica y profesional.

¢ Alumnado que ha olvidado las técnicas de estudio.

e Alumnado con experiencia profesional previa.
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17.2ESTRATEGIAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Las estrategias de atencion a la diversidad pretenden la consecucion de los
objetivos del modulo por parte de todos los alumnos, individualizando, dentro
de lo posible, el proceso de ensefianza-aprendizaje y, asi mismo, fomentar al
méaximo el desarrollo de las capacidades individuales de los alumnos.

En lineas generales, la diversidad se tratara:

Utilizando metodologias diversas: Procurando adaptar y presentar los
contenidos y actividades en funcion de los distintos grados de
conocimiento y de autonomia detectados en los alumnos.

Proponiendo actividades diferentes: Se preveran actividades variadas
con distintos niveles de complejidad que permitan una correcta
aplicacion de los contenidos aprendidos, asi como actividades de
refuerzo, consolidacion y ampliacién.

17.3LINEAS DE ACTUACION EN EL AULA:

Las lineas de actuacion seran las siguientes:

Para detectar los problemas particulares y la situacién individual de los
alumnos, se propiciard la interaccion entre profesor y alumno,
potenciando el didlogo y generando un clima distendido en el aula, que
proporcione a los alumnos la seguridad y confianza necesarias para que
la comunicacion sea fluida. Asi mismo se debe ser sensible a las
propuestas del alumnado, a sus dudas, opiniones y necesidades. El
profesor, en su practica docente, utilizara procedimientos de indagacion
y exploracion para detectar el nivel de partida de los alumnos y posibles
problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el alumnado con alguna experiencia profesional se desarrollaran
actividades globalizadoras de los aprendizajes obtenidos en su practica
laboral o experiencia y que les permita sistematizar sus capacidades y
relacionarlas con el proceso formativo del médulo.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales (discapacidad
fisica o sensorial) o con determinados problemas de aprendizaje se
utilizaran estrategias de integracion, implicandolos en las mismas tareas
qgue el resto del grupo, pero con distinto nivel de apoyo y exigencia. Asi
mismo, se introduciran pautas de ayuda mutua y cooperacion entre los
alumnos comparieros y se fomentara el trabajo en equipo.

Para los alumnos y alumnas mas aventajados se dispondran de
actividades de profundizacion o ampliacion que permita a estos alumnos
ampliar los conceptos.

La evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales se
realizara prioritariamente sobre los contenidos fundamentales, utilizando
distintos instrumentos de evaluacion y conforme a las distintas
capacidades
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17.4 ADAPTACIONES EN LA PLANIFICACION

Segun los resultados obtenidos en la prueba de evaluacion inicial, desde las
unidades didacticas iniciales, se debe realizar una introduccién de repaso de
conceptos desde la base, no dando nada por conocido o aprendido
previamente. Asi mismo, se aplicaran las siguientes medidas de apoyo
ordinario:

e Se disefiaran las actividades y las practicas con un grado creciente de
dificultad, terminando en un proyecto final de instalacién que englobe los
conocimientos adquiridos.

e Se potenciara el trabajo en grupo y colaborativo.

e Para los alumnos con determinados problemas de aprendizaje se
utilizaran estrategias de integracion, implicandolos en las mismas tareas
que el resto del grupo, pero con distinto nivel de apoyo y exigencia.

e Para los alumnos mas aventajados se dispondran de actividades de
profundizacién o ampliacioén que les permita ampliar los conceptos.

18.PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA PROGRAMACION
La evaluaciéon de la practica docente nos debe dar claves para ir mejorando

nuestra integracion con los alumnos, para esto tendremos en cuenta los
siguientes criterios:

e Sobre la asignacion de tiempos para el desarrollo de las actividades,
comprobando si se han adaptado al ritmo de aprendizaje de los
alumnos.

e Sobre la organizacién de los grupos en las practicas colectivas por
necesidad de los recursos materiales.

e Sobre los recursos necesarios para cada actividad.

El instrumento fundamental seré la reflexion sobre lo realizado que nos permita
sacar conclusiones con el objetivo de mejorar. Ademas, se recabara
informacion de los alumnos a través de una serie de cuestionarios
proporcionados a final de curso.

ANEXO I: OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EL
ALUMNADO QUE CURSA LA MODALIDAD DUAL

Para cualquier otra consideracion no incluida en esta programacion con
respecto al alumnado matriculado en la modalidad dual, se atendra a lo
dispuesto en el proyecto de formacién dual presentado por el IES Politécnico
Jesls Marin para el ciclo de grado superior de Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados correspondiente al periodo 2022-2024 y aprobado por la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia
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ANEXO 1l:  FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL
ALUMNADO QUE CURSA LA MODALIDAD DUAL
Todo el alumnado que haya optado por la modalidad dual al inicio del curso

recibird una formacién complementaria sobre protocolos de seguridad y
prevencion de Endesa necesaria para realizar trabajos en redes de distribucion.

Esta formacion complementaria se realizara en el marco de la resolucion de 24
de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que
se convocan proyectos especificos destinados a reforzarlas competencias
profesionales y la empleabilidad del alumnado que cursa proyectos de
Formacion Profesional dual en el primer trimestre del curso escolar 2022-2023
mediante la colaboracion de los sectores productivos.

Para cualquier consideracion relacionada con esta formacion complementaria
se tendra en cuenta el proyecto presentado por el IES politécnico Jesus Marin
dentro de la convocatoria antes mencionada.
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