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1.- INTRODUCCION:

La normativa que regula y desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sonido para

Audiovisuales y Espectaculos, entre otras, es la siguiente:

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacién profesional, que
tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unidn Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto El Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre , por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus enseflanzas minimas, hace
necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes a
dicho titulo se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracién, y
estan constituidas por los objetivos generales y los mdédulos profesionales del ciclo formativo.

Orden de 10 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos en Andalucia.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del real decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el

gue se establece el titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefanzas

minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a)

b)

d)

f)

Determinar los requerimientos técnicos y comunicativos, analizando las caracteristicas acusticas de los
espacios y localizaciones, y los cddigos expresivos y comunicativos empleados para el disefio del proyecto
técnico de sonido de productos audiovisuales, discograficos, radio, espectaculos, eventos e instalaciones
fijas de sonorizacién.

Analizar las caracteristicas de los equipos y materiales necesarios en proyectos de sonido, valorando
calidades, funciones y presupuestos para determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos en
productos audiovisuales, discograficos radio, espectdculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacién.
Analizar las funciones y relaciones jerarquicas de los componentes del equipo técnico humano, valorando
su adecuacioén a las peculiaridades del proyecto, al presupuesto, al plazo establecido y a las condiciones del
trabajo, para determinar los recursos humanos necesarios en proyectos de sonido.

Establecer prioridades y relaciones de dependencia en el uso temporal de los recursos humanos y
materiales que confluyen en la ejecucion de un proyecto sonoro, a partir de la documentacién del proyecto
y de los listados de recursos disponibles, para disefiar con criterios de optimizacion el plan técnico de
trabajo.

Determinar las técnicas y procedimientos que hay que emplear en el montaje, instalacidn, conexidn,
direccionamiento e interconexién de los equipamientos técnicos que intervienen en la puesta en marcha
de un proyecto de sonido, interrelacionando la operatividad y el uso de los mismos, para asegurar su
funcionamiento.

Valorar el estado operativo de los equipos técnicos empleados en las instalaciones de sonido, mediante el
establecimiento de planes de mantenimiento preventivo y correctivo y la realizacién de pruebas, a fin de
garantizar su éptimo funcionamiento.



g)

h)

i)

k)

n)

p)

qa)

r)

s)

t)

u)

v)

Establecer protocolos para la realizacién de operaciones logisticas de montaje, desmontaje, transporte y
almacenamiento de los equipos de sonido, que garanticen la conservacion y vida util de los equipos.
Establecer los protocolos de puesta en marcha, ajuste, optimizacion y mantenimiento preventivo vy
correctivo de una instalacién de sonorizacion, analizando las condiciones de la instalacion y su finalidad
operativa, para reflejarlos en su documentacion de uso.

Realizar pruebas de valoracion de la calidad del sonido grabado o reproducido en un recinto sonoro,
proponiendo soluciones, a partir de mediciones acusticas efectuadas con el instrumental adecuado, para
acondicionar los espacios de captacién y/o reproduccién del sonido.

Valorar la respuesta de los equipos de sonido en diferentes espacios de trabajo, mediante la escucha
inteligente, para acondicionar acUsticamente la grabacién y la reproduccién sonora.

Elaborar planes de ajustes y pruebas para la verificacién del funcionamiento de instalaciones de sonido de
audiovisuales, espectaculos e instalaciones fijas de sonorizacion.

Obtener la maxima calidad en el control directo del sonido captado, registrado, emitido, montado o
reproducido, aplicando procedimientos de ajuste y las pruebas necesarias para garantizar el 6ptimo
resultado del proyecto.

Valorar la calidad del sonido captado, grabado y reproducido en producciones audiovisuales, musicales y
espectdculos, aplicando cédigos estéticos para responder con prontitud a las contingencias acontecidas
durante el control del sonido directo.

Construir la banda sonora definitiva de un proyecto audiovisual, realizando el montaje en directo o editado,
asi como los procesos de postproduccion y acabado del proyecto sonoro, interpretando el guion técnico de
sonido, para la consecucion de los objetivos comunicativos del proyecto.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacidon en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestién de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestidn bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
gue regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.



3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO:

Realiza la adaptacién de un disefio de sonido a un espacio acotado, relacionando la informacién extraida de
la documentacion del proyecto con la aplicacién de técnicas de optimizacidon del sistema.

Realiza el ajuste de los subsistemas de sonido, analizando la documentacion del proyecto y aplicando
técnicas de ajuste de la seial de audio.

Evalua la respuesta del sistema de sonido en el espacio acotado, justificando y decidiendo la eleccién de
uno u otro sistema de analisis y del procedimiento de medida, para garantizar el ajuste correcto del
sistema.

Ajusta la respuesta del sistema de sonido a los condicionantes del espacio acotado, aplicando técnicas de
optimizacion de sistemas de sonido.

Comprueba la puesta en marcha del funcionamiento de una instalacion fija de sonorizacion, evaluando el
comportamiento del sistema y documentando el proyecto de entrega.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION:

1.

10.
11.

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacion al espacio y al tipo de evento que hay
gue sonorizar, especificando el tipo de disefio acustico o electroacustico, el nimero de canales, el margen
de frecuencias, los niveles de trabajo, el posicionamiento de altavoces, la inteligibilidad, la imagen sonora y
la percepcidén del espacio.

Se han dispuesto los arrays de los altavoces en los planos del disefio técnico del espacio que hay que
sonorizar, evaluando las interacciones acusticas positivas y negativas producidas entre los distintos
altavoces, sistemas o subsistemas, especialmente en las zonas de solapamiento.

Se han valorado las causas y soluciones para eliminar un eco en un espacio acotado, identificando su lugar
de procedencia mediante escucha.

Se ha realizado la prediccién de la respuesta de los equipos de captacion y reproduccion del sonido en el
espacio que hay que sonorizar, mediante la aplicacidon de programas de simulacién y modelizacidn.

Se ha planificado la configuracién del procesador del sistema para ajustar cada subsistema de forma
individual o en grupos, realizando un listado de los envios a los distintos ramales del sistema.

Se ha verificado, y corregido si es necesario, que la conexién entre el sistema de gestién o procesador, las
salidas de la mesa de mezclas y los envios de los amplificadores se adecuen a la documentacion del
proyecto.

Se ha seleccionado el preset apropiado, modificando si es necesario sus pardmetros de direccionamiento
segun la documentacion del proyecto, para optimizar el control de los distintos subsistemas de sonido.

Se ha ajustado la estructura de ganancia de entrada y salida del procesador, asegurando la éptima relacién
sefal/ruido del sistema de sonorizacion.

Se ha verificado el funcionamiento de control remoto del sistema de gestion mediante software o
hardware, comprobando la configuracién del software, la conexién del hardware y la comunicacion entre el
equipo de control y los demas equipos, si el procesador lo permite.

Se han corregido mediante escucha inteligente los desajustes de nivel entre los subsistemas de sonido.

Se ha comprobado el almacenamiento, en la memoria del procesador del sistema de sonido, de los datos
relativos a los ajustes o cambios realizados.



12.

13

14

15.

16.

17.

18

19.

20.

21

22

23.

24,

25.

26.

27

28.

Se han valorado mediante escucha inteligente los factores degradantes que intervienen en la respuesta del
sistema de sonido, como superficies reflectantes, condiciones atmosféricas dinamicas, absorcion del
publico e interaccion entre altavoces y cémo afectan a la medicion y a la interpretacion de los resultados.
Se ha elegido el sistema de medicién optando por el método de analisis de canal sencillo o por el método
de doble canal, segun criterios técnicos, y justificando las ventajas e inconvenientes de uno u otro método.
Se ha justificado la introduccion del retardo en el canal de referencia cuando se realizan mediciones con
funcién de transferencia.

Se han identificado, mediante escucha inteligente, los lugares donde los modos de sala tienen sus picos y
su cancelacion para distintas frecuencias de graves.

Se han justificado las distintas posiciones de colocacion de los micréfonos de medicién acustica, segun el
tipo de medicién, a partir de la valoracidon de las caracteristicas del disefio del sistema de sonido y del
espacio acotado.

Se han evaluado los trazados de respuesta de fase, frecuencia y coherencia en la medicion del sistema, para
optimizar la reproduccion del sistema de sonorizacién en los aspectos debidos a las reflexiones
arquitectdnicas del sonido, a la interaccion entre subsistemas y a la contaminacién acustica ambiental.

Se ha medido la respuesta acustica de los altavoces del sistema de sonorizacidn en sus ejes y en el angulo
de limite de cobertura, mediante el empleo de un analizador FFT de medicidon de transformada rapida de
fourier (FFT) de doble canal.

Se ha medido la respuesta en frecuencia y fase de un sistema de sonido y de un equipo electrénico (mesa
de mezclas, ecualizador y procesador, entre otros), empleando un analizador con funcién de transferencia
de doble canal y contrastando los resultados con sefiales de distintos tipos, tales como ruido rosa, musica y
voz, entre otros.

Se ha realizado la medicién de la respuesta de frecuencia de distintos instrumentos musicales acusticos
(viento, cuerda y percusion), utilizando un analizador en tiempo real (RTA) y determinando su ancho de
banda vy el ruido de fondo ambiental.

Se ha realizado la medicién de la respuesta de frecuencia en el tiempo, de un programa musical, utilizando
un espectroscopio y eliminando el ruido de fondo ambiental.

Se ha medido e identificado la frecuencia de realimentacion producida entre un micréfono y un sistema de
altavoces, mediante el empleo de un espectroscopio.

Se ha realizado el ajuste de retardo entre dos altavoces, utilizando un analizador FFT de doble canal y
comprobando auditivamente in situ el resultado.

Se ha realizado el ajuste de ecualizacidn, individualmente y en comportamiento combinado, entre dos
subsistemas de altavoces anexos, utilizando un analizador FFT de doble canal y subsanando las anomalias
en la respuesta de frecuencia de la reproduccion.

Se ha adaptado el disefio técnico previo del sistema de sonorizacién al espacio y al tipo de evento que hay
gue sonorizar, igualando en amplitud y fase la respuesta acustica del sistema y homogeneizando la
respuesta acustica dirigida al publico.

Se han comprobado auditivamente, en un espacio acotado, los lugares donde el filtro de peine, causado
por la interaccion entre dos altavoces, tiene su pico y su cancelacién para distintas frecuencias.

Se ha establecido un sistema de verificacién y correccidén de las anomalias de la puesta en marcha de una
instalacion fija de sonorizacién (comprobacion de los sistemas, comprobacién de los ajustes y alineamiento,
deteccidn de averias y protocolos de puesta en marcha).

Se ha comprobado, contrastado con la documentacion del sistema del disefio original, la adecuacién de la
corriente eléctrica, del montaje de los equipos en los racks y del estado y conexionado del cableado entre
equipos, de una instalacién fija de sonorizacion.



29. Se ha verificado, mediante comprobacién auditiva, la ubicacidn, angulacidn y orientacion de los sistemas de
altavoces, detectando cualquier anomalia que influya en la cobertura sonora y en el cumplimiento de las
condiciones técnicas del sistema.

30. Se ha verificado la homologacién de los equipos de la instalacion con las diferentes normativas
competentes, tales como marca, criterio de evaluacién, seguridad eléctrica y seguridad fisica, entre otros.

31. Se ha corregido cualquier anomalia que influya en la seguridad de las personas o de los equipos y en la
fijacion o rigging de los altavoces y demas equipos suspendidos en altura.

32. Se ha documentado la puesta en marcha de un sistema de sonorizacion, reflejando en los manuales,
diagramas de conexion, diagramas de bloques y planos, todos los cambios y modificaciones producidas
durante la verificacion.

La evaluacién se desarrollara asimismo en tres momentos diferentes. La primera serd una EVALUACION INICIAL

en la que se diagnosticaran los conocimientos previos de los alumnos antes del desarrollo de la unidad didactica. Se
trata de conocer las ideas previas de los alumnos sobre el tema. Se utilizaran cuestionarios donde se pongan de
manifiesto las ideas previas de los alumnos y emisién de hipdtesis por parte del profesor donde se planteen
problemas para llegar a una conclusion, planteamiento de interrogantes donde no se da solucién, sino que ésta se
ird vislumbrando en el desarrollo de la unidad, etc. Se elegird, en cada caso, la o las que mas convengan
dependiendo de la unidad que vaya a desarrollarse, asi como de la respuesta de los alumnos a cada método.

El segundo momento corresponde a una EVALUACION FORMATIVA, es decir, una evaluacién de seguimiento y

orientacion del proceso de aprendizaje en el que se puedan ir detectando las dificultades y lagunas de
comprension. Para ello se estableceran distintas actividades de seguimiento.

El Gltimo tipo de evaluacién es la llamada EVALUACION FINAL O SUMATIVA en la que se valoran los resultados
del aprendizaje y se establece la calificacion del alumno alcanzando o no los objetivos propuestos. Esta evaluacion

final no se hara al término de cada una de las unidades didacticas sino a la finalizacidon del trimestre académico.
4.1.-INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MEDIDAS DE RECUPERACION:

* Observacién directa del trabajo del alumno en clase, teniendo en cuenta su participacién, respeto a los
compafieros, capacidad de expresidon oral, su integracion real en el desarrollo directo de las clases, actitud
positiva frente a la asignatura y disposicién favorable para crear un clima de trabajo en el aula. En este
sentido, serd muy importante la asistencia regular del alumno a clase, su comportamiento dentro de unas
normas de respeto y tolerancia hacia sus companeros y el profesor, asi como su interés por conocer y
asimilar los principales fundamentos de la asignatura.

* Examenes escritos de caracter tedrico que abarcaran toda la materia impartida en las clases tedricas del
madulo. También se realizaran pruebas escritas de aquellos contenidos practicos que asi lo permitan, en las
qgue uno de los criterios evaluables sera el cuidado y el trato del material del centro.

* Una serie de trabajos practicos por escrito con diferentes fechas de entrega a lo largo del curso académico.

No se repetirdn pruebas escritas, entregas de trabajo o practicas evaluables en el caso de existir faltas
injustificadas, obteniendo el alumno una calificacion negativa en dicha tarea. Se fijaran fechas concretas para la
entrega de trabajos y actividades y estos se irdn revisando antes de la fecha de entrega para hacer un seguimiento
de su elaboracion. Si los trabajos no son entregados en la fecha establecida no tendran opcidn a una calificacién
mayor de 5 en ese trabajo concreto.



Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos individuales y en grupo, se tendra en cuenta la expresion
escrita tanto en su forma (limpieza, ortografia, presentacién...) como en la coherencia a la hora de desarrollar los
procesos. Las faltas de ortografia se penalizaran en 0.1 puntos sobre la nota, llegando como maximo a descontarse
2 puntos. En las pruebas que puntien menos de 10 se aplicara la cantidad proporcional.

El porcentaje de valoracion de los diferentes métodos de evaluacion se reparte de la siguiente manera:
examenes teodrico-practicos (40 %), trabajos (40%) y asistencia, actitud, evolucién y cuidado del material
didactico (20%). Y la suma total de esta ponderacidon supondra un 80% de la nota final a la que habra que
sumarle el 20% de la nota del mdédulo de libre configuracion que esta asociado al de Ajuste de Sistemas de
Sonido.

Asimismo, el alumno deberd tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los tres apartados
independientemente para la aplicacién de la media ponderada. Si no es asi, el alumno suspendera la evaluacidn,
pero los resultados de trabajos y exdmenes se guardaran hasta que el alumno supere esa parte.

Se realizard una Unica prueba escrita (examen) al término de cada evaluacién o trimestre. NO se haran
examenes de recuperacion durante el curso, de tal manera que si un alumno suspendiera una o varias
evaluaciones, tendria la oportunidad de presentarse a recuperarlo en marzo, justo antes de irse al periodo de
formacion en centros de trabajo. El alumno que haya ido superando cada evaluacion, no tendra que presentarse a
dicha convocatoria, de tal manera que su nota final del médulo serd la media aritmética de los 2 trimestres

En el caso de haber superado el 20% de las faltas de asistencia al médulo, los alumnos tendran derecho a
asistir a clases pero no asi de ser evaluados en cada uno de los trimestres o evaluaciones parciales. Estos seran
evaluados conforme se regula en la normativa de evaluacién de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional
Especifica, es decir, con un examen ordinario en junio de todos los contenidos del médulo y alguna prueba
practica, a lo que se une que tienen que tener entregados todas las practicas que se han ido mandando a lo largo
del curso.

5.- CONTENIDOS BASICOS:

CONFIGURACION DE LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE SONIDO:
1. Simbologia normalizada de representacién de circuitos eléctricos basicos.

2. Interpretacién de los esquemas eléctricos de acometidas, cuadros de proteccion y distribucion de tension,
entre otros.

Proteccion de la instalacion eléctrica. Funcionamiento de los magnetotérmicos.

Fallos de instalaciones. Fallo de aislamiento. derivacién a masa. Fuga. defecto a tierra. Cortocircuito.
Proteccion de las personas ante la electrocucién. Funcionamiento del diferencial.

Aplicacion de las curvas de disparo y sensibilidad de los elementos de proteccién.

Generacién de la tensién eléctrica trifasica, bifasica y monofasica.

Identificacion de las fases y del neutro en las acometidas eléctricas.

PNV AW

Medidas eléctricas en acometidas trifasicas y monofasicas.
a. Tensidn eficaz.
b. Medida de tension con polimetro
c. Medida de corriente con pinza amperimétrica.




10. Toma de tierra. Medidas de tensién con respecto a la tierra.

11. Asignacion de las secciones de los conductores de una distribucion eléctrica en funcién de la intensidad
maxima que circulara por ellos y el uso de la instalacion.

12. Conductores y aislantes eléctricos. eleccidén de hilos o cables en funcién del uso.

13. Prevision de la caida de tension en las lineas eléctricas.

14. Uso de transformadores para elevar o reducir voltajes.

15. Identificacion de los mecanismos y elementos de la instalacion eléctrica.

16. Calculo y medidas eléctricas de tensién, resistencia, impedancia, conductancia, corriente (alterna,
pulsatoria, continua, estacionaria), densidad de corriente, frecuencia, potencia eléctrica, entre otras, en
una instalacion de sonido.

a. Medidas con polimetro/tester.
b. Medidas con pinza amperimétrica.

17. Conexionado de resistencias y altavoces en serie, en paralelo y de forma serie-paralelo, para su aplicacion
en lineas de altavoces (baja y alta impedancia), circuitos de filtrado y sistemas de cajas acusticas.

18. Conexiones de masa y de tierra en sistemas de sonido. Induccién en los bucles de tierra y radio frecuencia.

19. Medidas de seguridad en la medicion de parametros eléctricos.

20. Técnicas de conexion de cuadros de acometida provisionales a las bornas de distribucion eléctricas fijas, en
locales acotados, y a generadores de corriente eléctricas moéviles.

21. Pérdidas de potencia en cables eléctricos y calculos.

CONTROL DE LA CALIDAD DEL AUDIO, MEDIANTE EL USO DE INSTRUMENTOS DE MEDICION Y AUDICION:

22. |dentificacién de las magnitudes y parametros del sonido con posibilidad de ser procesados. el decibelio.
23. Descripcion de los diferentes tipos de distorsion.
a. Distorsion lineal y no lineal.
Distorsiéon de intermodulacién (método SMPTe)
Distorsién armdnica total (THd)
Distorsién armonica parcial.
Distorsion de TIM (intermodulacidn transitoria)
Distorsidn de cruce (crossover)
Distorsion de fase.

@m0 o0 T

h. Distorsion artistica intencionada.

24. Caracteristicas fundamentales de los componentes pasivos. resistencias, bobinas, condensadores y otros.

25. Identificacién de los semiconductores basicos empleados en el tratamiento de sefial de audio analdgica.
diodos, transistores, amplificadores operacionales, circuitos integrados, valvulas y otros.

26. ldentificacién de los circuitos de amplificacion, rectificado, filtrado, oscilacion y otros, mas empleados
comunmente en la tecnologia del sonido analdgico.

27. Circuitos de amplificacion integrados. Amplificadores operacionales, amplificadores controlados por
tension (VCA) y amplificadores de bajo ruido, entre otros.

28. Caracteristicas de los circuitos de amplificadores clase A, B, C, AB, d y sus derivados.

29. Relacién entre las diferentes clases de circuitos amplificadores y su uso mas comun en los equipos de
sonido.

30. Preamplificacion y amplificacion de tension.

31. Medida y calculo de la ganancia de tensién de un amplificador.

32. Amplificacién de intensidad y potencia.



33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

Técnicas de medida de las diferentes respuestas de un equipo de audio. Frecuencia, rango dinamico y
potencia, entre otras.
Equipos e instrumentacion. Osciloscopio, generadores de ruidos, medidor de fase, entre otros. -
Identificacion de los circuitos digitales ldgicos.
Fundamentos de la conversidn analégico-digital y digital-analdgica.

a. Diferenciacién de los procesos de muestreo, cuantificacion, aliasing, dither y otros.

b. Frecuencia de muestreo. Truncamiento y entramado de la seiial.

c. Conversion de frecuencia de muestreo. estandares.
Técnicas de sobremuestreo y remuestreo.
Valoracion de la distorsion producida por el muestreo y la cuantificacion de la sefial digitalizada.
Identificacion de los formatos de archivo de audio digital.
Identificacion de los formatos de compresion de archivo con y sin pérdidas.
Eleccion de los codecs estandarizados en funcién de la calidad y tamafio del archivo requerido en un
proyecto de sonido.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE DIFUSION SONORA:

41. Transductores eléctrico-acusticos (altavoces).

42,

43.

a. Disefios de motor-transductor sonoro.
b. Tipos de motor-transductor sonoro. Todo rango, subgrave (subwoofer), grave (woofer), medios
(mid), agudos (tweeter) y coaxiales.
El altavoz dindamico de bobina movil.
a. Elementos constructivos.
Caracteristicas eléctricas de los altavoces dindmicos.
a. Angulo de cobertura, directividad, resonancia, respuesta de presién, impedancia minima,
impedancia nominal, fase, damping, factor de amortiguamiento, slew rate, entre otros.



6.- UNIDADES DIDACTICAS:

UD1: PRINCIPIOS BASICOS DE SONIDO

UD2: ACUSTICA ARQUITECTONICA

UD3: MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO.

UD4: ACOPLES

UDS5: ECUALIZACION

UD6: ARREGLOS

UD7: REPRESENTACION DE UN ESPECTACULO: OBRA DE TEATRO

El presente mddulo da respuesta a la necesidad del conocimiento procedimental transversal a varias unidades

de competencia, imprescindible para la aplicacién de las funciones clave en las producciones musicales, artes

escénicas y eventos en general, radio, cine y video, televisién y multimedia.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos anteriormente, para su

imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de ensefianza/aprendizaje a la adquisicién de las

competencias de dichas funciones en coordinacién con los médulos de Instalaciones de sonido, Planificacion de

proyectos de sonido, Postproduccion de sonido, Sonido para audiovisuales, Control de sonido en directo, Grabacion

en estudio y Ajustes de sistemas de sonorizacion, del presente ciclo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan

a continuacion:

a)

b)

c)

Determinar los requerimientos técnicos y comunicativos, analizando las caracteristicas acusticas de los
espacios y localizaciones, y los cddigos expresivos y comunicativos empleados para el disefio del proyecto
técnico de sonido de productos audiovisuales, discograficos, radio, espectaculos, eventos e instalaciones
fijas de sonorizacién.

Determinar las técnicas y procedimientos que hay que emplear en el montaje, instalacidon, conexidn,
direccionamiento e interconexién de los equipamientos técnicos que intervienen en la puesta en marcha
de un proyecto de sonido, interrelacionando la operatividad y el uso de los mismos, para asegurar su
funcionamiento.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacién:

a)

Disefiar el proyecto técnico de sonido para audiovisuales, radio, discograficos, espectaculos, eventos e
instalaciones fijas de sonorizacién, dando respuesta a los requerimientos acusticos, técnicos vy
comunicativos predefinidos y cumpliendo la normativa técnica y de seguridad.

Determinar los recursos materiales, técnicos y logisticos, asi como los componentes del equipo humano
necesarios para la realizacion del proyecto de sonido, valorando su adecuacidn a las peculiaridades del
proyecto, al presupuesto, al plazo establecido y a las condiciones del trabajo.

Supervisar los procesos de montaje, desmontaje, instalacién, conexionado, direccionamiento y
mantenimiento del sistema de sonido en los plazos y segun los requerimientos del proyecto.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquiera la polivalencia necesaria en este médulo, es conveniente
gue se trabajen las técnicas de medida en instalaciones eléctricas, la realizacién de cableados, las medidas
electroacusticas y la comprobacién de las respuestas de los equipos de captacién, procesado y difusién del sonido,
gue estan vinculadas fundamentalmente a las actividades de ensefianza aprendizaje de:

- Lavaloracion de las caracteristicas de las instalaciones eléctricas y su manejo en condiciones de seguridad.

- Los procedimientos de modificacidn de las sefales de audio.

- Los protocolos técnicos entre los equipos.

7.- METODOLOGIA:

La metodologia aplicada a este médulo se basa en la investigacién del alumno situandolo en el eje de todo
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto no existe una estrategia Unica de motivacién sino una diversidad
de estrategias que conviene utilizar en funcién del momento y del contexto concreto en el que se produzca el
proceso de ensefianza, pero siempre siguiendo una estrategia coherente con la metodologia disefiada.

Las estrategias de motivacion y participacién estaran en continua revisién en funcién de los resultados
obtenidos con la aplicacién de las mismas. Basicamente se trata de que el alumno adquiera un papel relevante en
el desarrollo del proceso de aprendizaje, valorando en gran medida sus concepciones previas y caracteristicas
socio-econdmicas.

En términos generales se intentard crear en el aula un clima de respeto y tolerancia que posibilite
realmente la participacion del alumno, ya que un ambiente de trabajo agradable y consecuente con la diversidad
de ritmos de aprendizaje contribuira a la maduracién del proceso personal de construccién de conocimientos. Este
clima debe favorecer actitudes activas que les lleven a asumir el protagonismo y la responsabilidad en su
aprendizaje. Para ello se trabaja en diversos agrupamientos en funcién de los ejercicios propuestos (por parejas, en
grupos reducidos, toda la clase, etc.).

Cada equipo cuenta con autonomia creativa y pueden distribuirse los espacios y materiales favoreciendo
una dinamica distendida que les permita trabajar comodamente. Dentro de este clima de autonomia se establece
gue cada alumno debe asumir unas responsabilidades para un correcto funcionamiento de las clases; estas
responsabilidades se basan en un correcto uso del material didactico, con unas pautas de limpieza, organizacién y
cuidado del material didactico, que cada uno de ellos debe asumir como parte de su aprendizaje. Asimismo, se
favorecera el clima de didlogo y participacion de la clase manteniendo charlas con ellos para hacerlos participar en
el desarrollo de las clases y de la materia, favoreciendo asi, su integracién dentro de los contenidos del mddulo.

A la hora de disefar las actividades se ha intentado adaptarlas a las caracteristicas del grupo, proporcionando al
alumno la posibilidad de opinar y decidir sobre el disefio de las mismas, dandoles unas orientaciones metodoldgicas
pero dejando que ellos las adapten a sus criterios estéticos y cognitivos.
Partiendo de una evaluacion inicial del alumnado se marcardn las orientaciones metodoldgicas a seguir:
* Partir de los conocimientos previos del alumnado.
* Asegurarse de que el alumno sabe lo que sabe, lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido a la
tarea).
¢ Adoptar un planteamiento metodolégico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en
cada caso.
* Realizar una evaluacién formativa del proceso y en funcién de los resultados, modificar la ayuda
pedagdgica (intervencion del profesor, aspectos organizativos, duracion temporal, etc.).
Las estrategias didacticas a seguir seran:
* C(Clases expositivas apoyadas por la demostracion mediante ejemplos practicos.

* Apuntes elaborados por el profesor con los contenidos de las unidades.
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* Presentaciones en Power Point.

* Notas de campo realizadas por los alumnos sobre la base de su propia experiencia previa, la investigacion,
las practicas, consulta y conclusiones desarrolladas en las clases expositivas:

o Cdlculo del tiempo de reverberacién de diferentes espacios del instituto: saldon de actos, gimnasio,
biblioteca y platé.
Calculo del tiempo de reverberacion de la parroquia Nuestra Sefiora de la Paz (Huelin-Malaga).
Practica de acoples.
Ecualizacién de una cancién con Smaart 7.
Cobertura de un altavoz.

O O O O O

Diferentes soluciones de arreglos con el programa MPP XP de Mayer Sound.
o Puesta en marcha de un espectaculo: obras de teatro por grupos.
* Discusién en grupo de los contenidos.

8.- TEMPORALIZACION:

Al médulo, segun la normativa, le corresponden 3 horas semanales, en las cuales habra un desdoble de
profesorado. Se impartiran, segun el horario oficial, los jueves de 17:00 a 20:00 horas en el taller de sonido.

Se prevé que el primer dia de clases se dedique a las presentaciones oportunas del alumnado/profesor y a
la explicacién de la programacion.

En cuanto a las horas que se le van a dedicar a cada unidad didactica vendrd determinada por las
caracteristicas generales del grupo/clase, de los dias festivos, huelgas, manifestaciones, visitas a empresas, etc.
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IES POLITECNICO JESUS MARIN. CURSO 2019/20

MODULO: AJUSTES DE SISTEMAS DE SONIDO (ASS)
22 SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
CURSO:
(S25SN)
MIGUEL ANGEL ARMARIO GALVEZ

O JOSE CLAVERO BERLANGA

HORARIO: JUEVES DE 17:00 A 20:00

HORAS/TOTAL: 3/99

PRIMER TRIMESTRE (42 HORAS)
SEPTIEMBRE

JUEVES 19
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
Dinamica de Presentacion Presenta.c l on Examen evaluacion
programacion del L
Alumnos/profesor . inicial
modulo
Taller de sonido Taller de sonido Taller de sonido
JUEVES 26
UD1: REPASO, RT Y MODOS UD1: REPASOYRTY UD1: REPASOYRTY
PROPIOS MODOS PROPIOS MODOS PROPIOS
Taller de sonido Taller de sonido Taller de sonido

2 semanas: 6 horas




IES POLITECNICO JESUS MARIN. CURSO 2019/20

JUEVES 3

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

JUEVES 10

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

PRACTICA 1: RT
INSTITUTO

Taller de sonido, Salon
de Actos, Gimnasio,
Biblioteca y Plato

JUEVES 17

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e
Iglesia

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e
Iglesia

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e Iglesia

JUEVES 24

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e

PRACTICA 2: RT IGLESIA

Taller de sonido e Iglesia

Taller de sonido

Taller de sonido

Iglesia Iglesia
JUEVES 31
UD2: EQ UD2: EQ UD2: EQ

Taller de sonido

5 semanas: 15 horas
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| NOVIEMBRE

JUEVES 7

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

PRACTICA 3: ACOPLES

PRACTICA 3: ACOPLES

PRACTICA 3: ACOPLES

Taller de sonido y Platé | Taller de sonido y Platé | Taller de sonido y Platé
JUEVES 14
PRACTICA 3: ACOPLES | PRACTICA 3: ACOPLES | PRACTICA 3: ACOPLES
Taller de sonido y Plat6 | Taller de sonido y Platé | Taller de sonido y Platé
JUEVES 21
PRACTICA 4: PRACTICA 4: PRACTICA 4:
ECUALIZACION ECUALIZACION ECUALIZACION
Taller de sonido y Plat6 | Taller de sonido y Platé | Taller de sonido y Platé
JUEVES 28
PRACTICA 4: PRACTICA 4: PRACTICA 4:
ECUALIZACION ECUALIZACION ECUALIZACION
Taller de sonido y Plat6 | Taller de sonido y Platé | Taller de sonido y Platé

4 semanas: 12 horas

| DICIEMBRE

Taller de sonido y Plato

Taller de sonido y Plato

JUEVES 5
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
PRACTICA 4: PRACTICA 4: PRACTICA 4:
ECUALIZACION ECUALIZACION ECUALIZACION

Taller de sonido y Plato

JUEVES 12

JUEVES 19

Correccion del
examen

Entrega de notas

Evaluacion

3 semanas: 9 horas
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SEGUNDO TRIMESTRE (33 HORAS)

JUEVES 9

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

UD3: ARREGLOS

Taller de sonido

UD3: ARREGLOS

Taller de sonido

UD3: ARREGLOS

Taller de sonido

JUEVES 16

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio
trasero

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio
trasero

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio
trasero

JUEVES 23

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio

PRACTICA 5: ARREGLOS
Y COBERTURA ALTAVOZ

Taller de sonido y patio

Taller de sonido y salon
de actos

Taller de sonido y salon
de actos

trasero trasero trasero
JUEVES 30
REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION
TEATRO 1 TEATRO 1 TEATRO 1

Taller de sonido y salon
de actos

4 semanas: 12 horas
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Taller de sonido y salon

Taller de sonido y salon

JUEVES 6
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION
TEATRO 2 TEATRO 2 TEATRO 2

Taller de sonido y salon

Taller de sonido y salon

Taller de sonido y salon

de actos de actos de actos
JUEVES 13
REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION
TEATRO 3 TEATRO 3 TEATRO 3

Taller de sonido y salon

Taller de sonido y salon
de actos

Taller de sonido y salon
de actos

de actos de actos de actos
JUEVES 20
REPRESENTACION REPRESENTACION REPRESENTACION
TEATRO 4 TEATRO 4 TEATRO 4

Taller de sonido y salon
de actos

3 semanas: 9 horas

‘ JUEVES 5 ‘

17:00-18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

JUEVES 12
EVALUACION EVALUACION EVALUACION
COMIENZO FCT COMIENZO FCT COMIENZO FCT
PERIODO DE RECUPERACION: EVALUACION ORDINARIA
(28 HORAS)
JUEVES 19
REPASO UD1 REPASO UD1

Taller de sonido

Taller de sonido

JUEVES 26

REPASO UD1

Taller de sonido

REPASO UD1

Taller de sonido

4 semanas: 10 horas
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PERIODO DE RECUPERACION: EVALUACION ORDINARIA

(28 HORAS)

\ Semana santa

Taller de sonido

Semana santa

JUEVES 16

JUEVES 2
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
REPASO UD1 REPASO UD1

Taller de sonido

Semana santa

REPASO UD1

Taller de sonido

REPASO UD1

Taller de sonido

JUEVES 23

REPASO UD2

Taller de sonido

REPASO UD1

Taller de sonido

JUEVES 30

REPASO UD2

Taller de sonido

REPASO UD1

Taller de sonido

4 semanas: 8 horas
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Taller de sonido

JUEVES 7
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
REPASO UD2 REPASO UD2

Taller de sonido

JUEVES 14

REPASO UD2

Taller de sonido

REPASO UD2

Taller de sonido

JUEVES 21

REPASO UD3

Taller de sonido

REPASO UD3

Taller de sonido

JUEVES 28

REPASO UD3

Taller de sonido

REPASO UD3

Taller de sonido

[Q?‘
1% s(f’*é

MRS

4 semanas: 8 horas

JUEVES 4
17:00-18:00 18:00-19:00 19:00-20:00
REPASO UD3 REPASO UD3

Taller de sonido Taller de sonido

JUEVES 11
REPASO UD3

REPASO UD3

Taller de sonido Taller de sonido

JUEVES 18
Examen Final Examen Final
JUEVES 25
Evaluacion Evaluacion

3 semanas: 8 horas

** NOTA: Durante el periodo de recuperacion que va desde el 16 de Marzo al
26 de Junio, el horario oficial de 3 horas a la semana pasa a 2 horas, por la
reduccion correspondiente al seguimiento de la Formacion en Centros de
Trabajoy del Proyecto Final de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.



9.- ACTIVIDADES:

A la hora de disefiar las actividades del médulo, se han buscado aquellas que promuevan un papel activo en
el alumno y les haga reflexionar sobre sus acciones, fomentando aquellas que les obligue a indagar y a enfrentarse
con situaciones reales que se van a encontrar en su futuro entorno laboral.

La programacién de las actividades esta sujeta a los objetivos y contenidos descritos en cada una de las
unidades didacticas y con una estructura y temporalizacidon concreta que sera desarrollada mas detenidamente en
cada una de ellas.

e ACTIVIDADES DE INICIACION:
Disefadas para evaluar la situacion de partida de los alumnos y generar interés y motivacién por el contenido del

madulo. Se realizaran una serie de cuestionarios al comienzo del curso para evaluar los conocimientos previos de
los alumnos y conocer sus expectativas laborales y educativas.

e ACTIVIDADES DE ADQUISICION DE NUEVOS CONTENIDOS:
Centradas en la actividad del aula y en las explicaciones del profesor para fomentar una interaccion entre las

concepciones del alumno y la informacién nueva procedente de otras fuentes.
e ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
Orientadas a la construccién del aprendizaje significativo de los contenidos, como, por ejemplo, demostracion

practica por parte del profesor de los conceptos y procedimientos explicados en clase.
* TRABAJOS PRACTICOS:
De consolidacién de los conocimientos adquiridos.
e ACTIVIDADES DE APOYO O DE REFUERZO:
Pensadas para aquellos alumnos que no logren los objetivos propuestos y por tanto, necesiten ayuda

complementaria para conseguirlos.
e ACTIVIDADES DE MOTIVACION:
Orientadas a conectar con los intereses concretos del alumnado.
e ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
Con el fin de atender a aquellos alumnos que no han conseguido los aprendizajes previstos. Como, por ejemplo, la

realizacion de trabajos practicos similares a los desarrollados a lo largo de las unidades didacticas.
e ACTIVIDADES DE SiNTESIS:
Que permitan al alumnado afianzar los conocimientos adquiridos y desarrollar su capacidad de investigacion.
e ACTIVIDADES DE AMPLIACION:
Que permitan la construccion de nuevos conocimientos a aquellos alumnos que han realizado de forma

satisfactoria las actividades de desarrollo, para ello se le proporcionara al alumno los recursos necesarios para
desarrollar dichas actividades.

10.- RECURSOS Y MATERIALES NECESARIOS:

Para el desarrollo de las actividades planteadas en la programacién, se hace necesario el uso de una serie de
materiales, tales como:
* Aula: donde impartir las clases tedricas. Debera estar provista de pizarra, proyector, pantalla y altavoces.
¢ Aula taller: donde poder realizar determinadas actividades practicas. Debera estar provista de material de
sonido: sondmetros, micréfonos, etapas de potencia, ecualizador, etc.

* Apuntes del profesor, presentaciones en power point, fotocopias.
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11.- ADAPTACION A LA DIVERSIDAD:

Uno de los aspectos fundamentales del proceso educativo ha de ser su capacidad para adaptarse a las
necesidades o caracteristicas intelectuales, sociales, afectivas o de motivacidn especificas de los distintos alumnos.
No todos los alumnos se enfrentan al aprendizaje con el mismo bagaje de experiencias y conocimientos previos.

Es labor del profesor, con el apoyo del equipo educativo y del equipo pedagdgico del centro, averiguar qué tipo de
dificultades presenta el alumno y elaborar unas estrategias metodoldgicas para solucionar estas dificultades.
En el caso de que nos encontremos con alumnos con dificultades de aprendizaje, expresidon oral o escrita,
dificultades cognitivas, etc., se pondran en marcha distintas aplicaciones metodoldgicas, como por ejemplo:

1. Interaccion entre alumnos, es decir, que ciertos alumnos tutoricen a otros, favoreciendo el desarrollo por
las dos partes.

2. Refuerzo educativo, es decir, estableciendo un apoyo tutorial por parte del profesor o una atencidn
individualizada que refuerce sus carencias en algunas horas que el profesor y el alumno tenga libres.

3. Adaptacion en las actividades de evaluacion. Dependiendo de qué tipo de dificultad pueda tener el alumno,
se adaptara la evaluacion de manera que le resulte menos complejo y sin que suponga un menoscabo para
el resto de sus compafieros.

Adaptacion en la metodologia del aula. Organizando y favoreciendo el trabajo por parejas o por grupos.

5. Adaptacion de la secuencia prevista de los contenidos o en su temporalizacion, introduciendo nuevos o
modificando algunos.

Adaptacion de los objetivos. En el caso de que el profesor detecte que los métodos empleados anteriormente no
dieran el resultado esperado, el equipo educativo, apoyados por el pedagdgico, realizardn una Adaptacién
Curricular Individualizada (ACI) especifica para ese alumno.

12.- CONTENIDOS TRANSVERSALES:

Los contenidos transversales, presentes en todas las areas de ensefianza, deberan desarrollarse, como el
resto de ellos, interrelacionando conceptos, procedimientos y actitudes. Los objetivos de la etapa de la formacion
profesional reflejan la preocupacion por el tratamiento de las ensefianzas transversales. Asi, en enunciados como,
-Analizar y valorar criticamente aspectos de la imagen y utilizar la cdmara como medio de captacion valorando sus
usos y funciones.

-Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de nuestro entorno social y ciudadano.
-Consolidar una madurez personal, social y oral que les permita actuar de forma responsable y auténoma.

Se aprecia la relacion con la educacion para el consumidor, medioambiental, educacidon para la salud, moral
y civica, educacion para la convivencia y la paz, educacion para la igualdad de oportunidades para ambos sexos,
educacidn vial, educacién a la no-discriminacidon por raza, sexo o cultura, etc.
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