PROGRAMACIÓN CFGM MÓDULO: Inglés 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA CURSO 1º 

CURSO ACADEMICO 2019-20
 Departamento de Inglés

IES Politécnico Jesús Marín, Málaga 
	DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA

	La presente programación toma como referencia básica la Orden de 21 de febrero de 2011 de la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía publicada en BOJA, Boletín número 55 de 18/03/2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa


OBJETIVOS GENERALES 

Con el presente módulo se persigue, al amparo de la lingüística que el alumno haya logrado en la etapa anterior, responder a la necesidad generada por la profesionalidad.

Pretendemos, a partir del conocimiento base ya mencionado del idioma, abordar y profundizar en algunos aspectos tales como la traducción, la interpretación y/o la producción de mensajes técnicos orales o escritos, relacionados directamente con el futuro desarrollo de su profesión.

Se han establecido cuatro capacidades terminales como logros básicos a adquirir por el alumnado. Las dos primeras relativas a la comprensión de informaciones y textos técnicos y las dos últimas están relacionadas con la expresión oral y escrita.

Capacidades terminales:

Al finalizar este módulo profesional, el alumno deberá ser capaz de:

1. – Interpretar información propia del sector, escrita en el idioma que se seleccione, analizando los  datos fundamentales para llevar a cabo las acciones y/o tareas oportunas.

2. – Traducir, a la lengua propia, información esencial que se desprende de textos y documentos profesionales escritos en el idioma seleccionado, con el fin de utilizarla y/o transmitirla correctamente.

3. – Redactar textos técnicos elementales en el idioma que se seleccione, relacionados con la actividad propia del sector profesional con el que se relaciona el presente título.

4. – Producir mensajes orales en el idioma que se seleccione para poder afrontar situaciones específicas de comunicación profesional.

5. -A través de todo el módulo se motivará al alumnado en el conocimiento, respeto y sensibilización con el medio ambiente y la igualdad.

Temporalización

Las horas lectivas en este curso se reparten con  5 sesiones semanales de 1 cada una. 

Materiales Curriculares: Business Result Elementary
Student’s Book, Workbook, Teacher’s Book, Audio CD
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A CUYA ADQUISICIÓN CONTRIBUYE LA MATERIA:

· Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa.

· Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas o información obtenida.

· Efectuar las gestiones administrativas de las áreas de selección y formación de los recursos humanos de la empresa, práctica de entrevistas.

· Desempeñar las actividades de atención al cliente/usuario en el ámbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de la empresa /institución.

· Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

· Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.

· Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo.

· Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

· Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

· Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud crítica y responsable.

· Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

· Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.

· Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquía definida en la organización.

Temporalización Business Result. Elementary
Curso
	UNIDAD
	Aprox. nº 
Sesiones
	Aprox. 
Temporalización 

(50 mins por 
sesión)*
	Notas y observaciones

	1er trimestre


	Unit 1: Jobs
	5
	8 horas* 
	

	Unit 2: Products and services
	5
	8 horas*
	

	Unit 3: Location
	5
	8 horas*
	

	Unit 4: Technology


	5
	8 horas*
	

	2º trimestre



	Unit 5: Comunication
	5
	8 horas*
	

	Unit 6: Contacts
	5
	8 horas* 
	

	Unit 7: Departments
	5
	8 horas*
	

	Unit 8: Employment


	5
	8 horas*
	

	3er trimestre



	Unit 9: Competition
	5
	8 horas*
	

	Unit 10: Teamwork
	5
	8 horas*
	

	Unit 11: Travel
	5
	8 horas* 
	

	Unit 12: Schedules
	5
	8 horas*
	

	TOTAL
	e.g.  

approx 60

	80-90 horas* 
	


PROGRAMACIÓN DE LOS CONTENIDOS

UNIT 1: Jobs

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con países, nacionalidades y empleos.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente simple, el verbo to be y los posesivos.

· Ser capaz de aprender la ortografía de las palabras y a deletrear.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos explicando de dónde se es, dando y pidiendo información personal, presentándose a sí mismo y a los demás y diciendo hello y goodbye.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con los países y las nacionalidades. 
El empleo; nombres de puestos de trabajo.
Saludos y despedidas.
Lenguaje Técnico

Mantener conversaciones telefónicas en un contexto laboral y/o de negocios: dar y recibir mensajes adecuadamente.
Funciones del lenguaje 

· Intercambiar información personal.

· Deletrear palabras.
· Saludar y despedirse.

Estructuras

Present simple.

The verb to be.

Possessives.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer los saludos y las despedidas en el uso de la lengua inglesa.

· La importancia del dominio de la ortografía (spelling) en el conocimiento de una lengua.

· Aprender vocabulario y abreviaciones relacionadas con el mundo laboral: employee, colleague, CEO, etc.

· Jugar a un juego (Activity-The introductions game) para aprender a presentarse a uno mismo y a los demás.

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 1, Student’s  

                       Book, páginas 78-79.

                        Actividades correspondientes a la unidad 1 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 8 a 13).                                     

                       Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 1 en el Teacher’s Book (páginas    

                       8 a 13).                 
Actividades de evaluación

Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 1, páginas 6 a 11.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 1, Unit 1, Teacher’s Book páginas 72-73.
Criterios de evaluación (Progress test 1)
· Completar una tabla de países y nacionalidades.

· Completar dos conversaciones.
· Completar una entrevista.
· Subrayar la respuesta correcta.
· Relacionar frases.
· Speaking test; jugar a un juego con role cards.
UNIT 2: Products & services.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con tipos de empresa y actividades comerciales.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente simple.

· Ser capaz de aprender los números.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos dando y recibiendo información y haciendo reservas y compras por teléfono.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con tipos de empresa y actividades comerciales. 
Bienes de consumo electrónicos.

El automóvil.

Produce, provide, etc.
Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre tipos de empresa y actividades empresariales.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre empresas y actividades empresariales.

· Preguntar acerca de empresas.

· Decir los números.

· Comprar y reservar por teléfono.

Estructuras

Present simple.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer la nacionalidad de importantes empresas.

· La importancia de la actividad empresarial y comercial.

· Aprender vocabulario para describir actividades empresariales.

· Participar en una actividad práctica para elegir al mejor proveedor (Case study-Choosing a supplier).
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 2, Student’s  

                       Book, páginas 80-81.

                        Actividades correspondientes a la unidad 2 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 14 a 19).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 2 en el Teacher’s Book (páginas    

                       14 a 19).                 
Actividades de evaluación

Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 2, páginas 12 a 17.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 2, Unit 2, Teacher’s Book páginas 74-75.
Criterios de evaluación (Progress test 2)

· Relacionar nombres de empresas con sus actividades.

· Completar una presentación con verbos.
· Completar frases.
· Rellenar huecos en conversaciones.
· Relacionar frases.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 3: Location.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con el emplazamiento e instalaciones de una empresa
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como there is/there are, some/any.

· Ser capaz de aprender cómo iniciar y finalizar una llamada telefónica.

· Ser capaz de dejar un mensaje en un contestador de llamadas.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con la ubicación y las instalaciones de las empresas.

Head office, distribution centre, etc. 

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre localización e instalaciones.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre emplazamiento e instalaciones.

· Preguntar detalles acerca del lugar de trabajo.

· Iniciar y terminar una llamada telefónica.

· Hablar sobre las facilidades de un hotel.

· Dejar un mensaje en un contestador.

Estructuras

There is/are.

Some/any.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer el emplazamiento de diferentes empresas.

· La importancia del emplazamiento en las relaciones económicas internacionales.

· Aprender a relacionarse a través del teléfono.

· Participar en una actividad para encontrar la ubicación ideal para una empresa (Case study- Finding the right location).
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 3, Student’s  

                       Book, páginas 82-83.

                        Actividades correspondientes a la unidad 3 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 20 a 24).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 3 en el Teacher’s Book (páginas    

                       20 a 24).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 3, páginas 18 a 23.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 3, Unit 3, Teacher’s Book páginas 76-77.
Criterios de evaluación (Progress test 3)

· Responder preguntas sobre geografía.
· Relacionar frases con lugares de trabajo.
· Completar conversaciones con las palabras de una lista.
· Rellenar huecos en conversaciones telefónicas.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 4: Technology.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con la tecnología.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como los adverbios de frecuencia y las interrogativas.

· Ser capaz de aprender a utilizar palabras y estructuras secuenciales.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos pidiendo y ofreciendo ayuda.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con la tecnología y sus funciones.

Switch on/off, enter a password, etc. 

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre tipos de empresa y actividades empresariales.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre tecnología.

· Hablar sobre actividades diarias.

· Hacer preguntas utilizando el presente simple.

· Pedir y ofrecer ayuda.

Estructuras

Frequency adverbs.

Questions.
Aspectos socioculturales                  

· Conocer el mundo de la tecnología.

· La importancia de la tecnología en la vida diaria.

· Aprender sobre empresas con horarios de trabajo no convencionales.

· Importancia de la ayuda para entender cómo funcionan ciertos aparatos

· Participar en un proyecto para entender para qué sirven ciertos aparatos y cómo funcionan (Background-Making use of technology).
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 1, Student’s  

                       Book, páginas 84-85.

                        Actividades correspondientes a la unidad 1 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 25 a 29).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 4 en el Teacher’s Book (páginas    

                       25 a 29).                 
Actividades de evaluación

Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 4, páginas 24 a 29.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 4, Unit 4, Teacher’s Book páginas 78-79.
Criterios de evaluación (Progress test 4)

· Relacionar frases con definiciones.
· Marcar con tick las frases correctas y corregir las incorrectas.
· Completar conversaciones con palabras interrogativas.
· Sustituir frases en una conversación sin alterar el significado.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 5: Communication. 

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con los documentos y la correspondencia.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pasado simple.

· Ser capaz de aprender a disculparse.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos para solucionar problemas.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con los documentos y la correspondencia. 
Print a hard copy, forward an email, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre cómo solucionar problemas.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre temas relacionados con los documentos y la correspondencia.

· Conversar sobre acontecimientos pasados.

· Disculparse.

· Explicar y solventar problemas.

Estructuras

Past simple.

Be and irregular verbs.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer el funcionamiento de empresas que intentan reducir el papeleo.

· La importancia del correo electrónico en la correspondencia actual.

· Las reuniones de trabajo y las presentaciones de proyectos y productos.

· La participación activa en la solución de problemas.

· Participar en un proyecto para implementar un sistema de asistencia virtual en una empresa. (Case study- Everyday tasks)
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 5, Student’s  

                       Book, páginas 86-87.

                        Actividades correspondientes a la unidad 5 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 30 a 34).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 5 en el Teacher’s Book (páginas    

                       30 a 34).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 5, páginas 30 a 35.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 5, Unit 5, Teacher’s Book páginas 80-81.
Criterios de evaluación (Progress test 5)

· Completar frases con las palabras de una lista.
· Subrayar el verbo correcto.
· Completar una conversación con verbos en pasado.
· Ordenar palabras para construir frases.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 6: Contacts.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con la comida y la bebida. 
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pasado simple.

· Ser capaz de describir un viaje.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos con conversaciones intrascendentes.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con la comida y la bebida. 
Menu, a coffee, some coffee, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones intrascendentes.

Funciones del lenguaje 

· Pedir comida y bebida en un bar o restaurante.

· Hablar sobre el pasado usando expresiones de tiempo.

· Describir un viaje o excursión.

· Participar en una conversación sin importancia.

Estructuras

Present simple- Irregular verbs.
Time expressions.
Aspectos socioculturales                  

· Conocer la comida y la bebida de otros países.

· La importancia de conocer las costumbres de otros países para viajar.

· Aprender sobre las exposiciones internacionales (Expos).
· Participar en un juego (Activity- The socializing game).
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 6, Student’s  

                       Book, páginas 88-89.

                        Actividades correspondientes a la unidad 6 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 35 a 39).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 6 en el Teacher’s Book (páginas    

                       35 a 39).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 6, páginas 36 a 41.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 6, Unit 6, Teacher’s Book páginas 82-83.
Criterios de evaluación (Progress test 6)

· Completar un texto con las palabras de una lista.
· Completar frases escogiendo la palabra correcta (a, b o c).
· Completar frases con verbos en pasado.
· Completar una conversación con las expresiones de una lista.
· Speaking test; actividad con role cards.
UNIT 7: Departments.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con responsabilidades y departamentos.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como las preposiciones.

· Ser capaz de aprender a utilizar los demostrativos.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos mostrando a un visitante el lugar de trabajo.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con responsabilidades, departamentos y funciones. 
Be in charge of, Customer services, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre las instalaciones y el funcionamiento de una empresa con un invitado.

Funciones del lenguaje 

· Describir departamentos y sus responsabilidades.

· Decir dónde están las cosas.

· Dar instrucciones usando preposiciones.

Estructuras

Prepositions of place and movement.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer la carrera profesional de las personas.

· La importancia de las funciones específicas en cada profesión y puesto.

· Aprender las funciones de los departamentos en una empresa.

· Utilización de planos para describir instalaciones.

· Importancia de enseñar el lugar de trabajo a un invitado y crear una buena impresión.

· Participar en un proyecto (Background- New offices for Pfizer).

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 7, Student’s  

                       Book, páginas 90-91.

                        Actividades correspondientes a la unidad 7 en el Teacher’s Book    

                        (páginas 40 a 44).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 7 en el Teacher’s Book (páginas    

                       40 a 44).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 7, páginas 42 a 47.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 7, Unit 7, Teacher’s Book páginas 84-85.
Criterios de evaluación (Progress test 7)

· Completar frases con las palabras de una lista.
· Relacionar mitades de frases para obtener frases completas.
· Completar conversaciones con expresiones.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 8: Employment.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con el empleo.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente continuo.

· Ser capaz de aprender a decir la hora.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos para concertar una cita.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con el empleo y las aptitudes necesarias. 
Imaginative, practical.

Be good at, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener un diálogo para concertar una cita.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre cualidades personales, cualificaciones y experiencia.

· Hablar sobre lo que está sucediendo en este momento y sobre las últimas tendencias en el trabajo.

· Decir la hora.

· Concertar una cita.

Estructuras

Present continuous.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer los requerimientos para un trabajo concreto.

· La importancia de la preparación para acceder a un buen puesto de trabajo.

· Entender los cambios que suelen acontecer en las situaciones laborales.

· Participar en un programa (Activity- The right person for the job).

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 8, Student’s  

                       Book, páginas 92-93.

                        Actividades correspondientes a la unidad 8 en el Teacher’s Book,    

                        (páginas 8 a 13).

                        Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 8 en el Teacher’s Book (páginas    

                       45 a 49).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students book Unit 8, páginas 48 a 53.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 8, Unit 8, Teacher’s Book páginas 86-87.
Criterios de evaluación (Progress test 8)

· Completar palabras en unas frases.

· Ordenar palabras para obtener frases con sentido.
· Completar una conversación con verbos en presente continuo.
· Sustituir expresiones en unas frases sin que varíe el significado.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 9: Competition.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con la competición y la competencia.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como los comparativos.

· Ser capaz de aprender a decir precios.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos hablando sobre precios.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con la competición y la competencia.

Wide choice, high quality, etc. 

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre precios.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre la competencia y cómo ser competitivo.

· Comparar productos y empresas.

· Decir precios.

· Comparar y elegir.

Estructuras

Comparatives.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer la expansión e importancia de una empresa.

· La importancia de la calidad a la hora de comercializar productos.

· Aprender a comparar productos antes de elegir.

· Importancia de los métodos de venta múltiples.

· Participar en un proyecto (Background- Making a supermarket competitive- Shopping around).

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 9, Student’s  

                       Book, páginas 94-95.

                        Actividades correspondientes a la unidad 9 en el Teacher’s Book,    

                        (páginas 50 a 54).

                       Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 2 en el Teacher’s Book (páginas    

                       50 a 54).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 9, páginas 12 a 17.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 9, Unit 9, Teacher’s Book páginas 88-89.
Criterios de evaluación (Progress test 9)

· Relacionar unas palabras con los comentarios de un cliente.
· Relacionar mitades de frases para obtener frases enteras.
· Completar conversaciones con la forma comparativa de unos adjetivos.
· Completar huecos en unas frases.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 10: Teamwork.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con el trabajo en equipo.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente continuo.

· Ser capaz de aprender a reaccionar al escuchar una noticia.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos expresando opinión en las reuniones de trabajo.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con el trabajo en equipo.

Working in teams.

Attend meetings.

Solve problems. 
Intercambios comunicativos

Reaccionar ante las noticias.

Intercambiar opiniones en las reuniones de trabajo.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre equipos y el trabajo en equipo.

· Debatir sobre problemas.

· Hablar sobre acuerdos en presente y en futuro.

· Escoger las mejores opciones.

· Responder al oír noticias.

· Expresar opinión.

Estructuras

Present continuous- present and future.

Superlatives.
Aspectos socioculturales                  

· Conocer la importancia del trabajo en equipo.

· Debatir sobre problemas en busca de soluciones.

· Aprender sobre diferentes maneras de estructurar la jerarquía en empresas de otros países (GORE-TEX).

· Participar en un proyecto (Case Study- Changing the way you work).

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 10, Student’s  

                       Book, páginas 96-97.

                        Actividades correspondientes a la unidad 10 en el Teacher’s Book,    

                        (páginas 55 a 60).

                       Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 10 en el Teacher’s Book   

                       (páginas 55 a 60).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 10, páginas 60 a 65.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 10, Unit 10, Teacher’s Book páginas 90-91.
Criterios de evaluación (Progress test 10)

· Relacionar mitades de frase para obtener frases interrogativas.
· Decir si unas formas de presente continuo en unas frases tienen significado presente o futuro.
· Subrayar la respuesta correcta.
· Sustituir unas expresiones en una conversación por otras sin que varíe el significado.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 11: Travel.

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con los viajes en avión.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el going to.

· Ser capaz de aprender a hablar sobre dinero.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos en un hotel.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con los viajes aéreos. 
Check in, business class, passport control, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones relativas a una estancia en un hotel.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre viajes aéreos.

· Hacer un check-in en el aeropuerto.

· Hablar sobre planes futuros.

· Exponer razones para justificar una acción.

· Hablar sobre dinero.

· Reservar una habitación de hotel y conversar sobre sus servicios.

Estructuras

Going to.

Infinitive of purpose.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer detalles sobre los viajes aéreos internacionales.

· La importancia de planear un viaje con antelación.

· Aprender a hablar sobre cambios de divisas, tarjetas de crédito, tiendas duty-free, etc.

· Conocer los diferentes servicios disponibles en un hotel.

· Participar en un proyecto (Background- Organizing a business trip; The professionals’ travel agent).

Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 11, Student’s  

                       Book, páginas 98-99.

                        Actividades correspondientes a la unidad 11 en el Teacher’s Book,    

                        (páginas 61 a 66).

                       Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 11 en el Teacher’s Book   

                       (páginas 61 a 66).                 
Actividades de evaluación
Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 11, páginas 66 a 71.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 11, Unit 2, Teacher’s Book páginas 92-93.
Criterios de evaluación (Progress test 11)

· Subrayar la respuesta correcta.
· Completar una conversación con la forma correcta de going to.
· Insertar la palabra correcta en unas frases.
· Insertar la palabra correcta en unas conversaciones.
· Speaking test; actividad con role cards.

UNIT 12: Schedules. 

Objetivos

· Poder utilizar vocabulario relacionado con la agenda personal.
· Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pretérito perfecto.

· Ser capaz de aprender a utilizar las preposiciones de tiempo.

· Ser capaz de participar en intercambios comunicativos planificando un programa.
· Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

· Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

Contenidos: comunicación oral y escrita 

Vocabulario

Relacionado con programas y calendarios. 
Busy period, tight deadline, etc.

Intercambios comunicativos

Mantener conversaciones sobre cómo planificar un programa.

Funciones del lenguaje 

· Hablar sobre programas.

· Hablar sobre acciones recientes.

· Ubicar un acontecimiento en el tiempo usando preposiciones.

· Decir fechas.

· Planificar un programa.

Estructuras

Present Perfect.

Aspectos socioculturales                  

· Conocer la importancia de la planificación en las empresas y en las relaciones comerciales.

· La importancia de la seriedad y el respeto al programa establecido.
· Participar en un juego para repasar lo aprendido a lo largo del curso (Activity- The revision game).
Atención a la diversidad

Refuerzo: 
Actividades de Practice File correspondientes a la Unidad 12, Student’s  

                       Book, páginas 100-101.

                        Actividades correspondientes a la unidad 12 en el Teacher’s Book,    

                        (páginas 67 a 71).

                       Self-study; Interactive workbook en el CD-ROM.
Ampliación: 
Extra activities contenidas en la unidad 12 en el Teacher’s Book   

                       (páginas 67 a 71).                 
Actividades de evaluación

Formativa

· Realización de los ejercicios del Students Book Unit 12, páginas 72 a 77.
Sumativa

· Utilizando el Progress test 12, Unit 12, Teacher’s Book páginas 94-95.
Criterios de evaluación (Progress test 12)

· Relacionar mitades de frase para obtener frases completas.
· Subrayar la opción adecuada.
· Completar los huecos en unas frases con la opción correcta (a, b o c).
· Speaking test; actividad con role cards.

Plan de Fomento de la Lectura: siguiendo las indicaciones y observaciones del II PLAN DE IMPULSO DE LA LECTURA EN ANDALUCIA HORIZONTE 2013, con la intención de POTENCIAR LA LECTURA COMO HERRAMIENTA PARA LA FORMACIÓN Y PARA EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA. 
Se establecen para ello, 4 objetivos específicos: 

· Mejora de la competencia lecto-escritora en el proceso de aprendizaje , mediante el impulso de medidas y acciones dirigidas no sólo al ámbito escolar sino que desarrollen programas y estrategias de lectura para la población en general, desde el concepto de aprendizaje permanente. 
· Capacitación de la ciudadanía en la Alfabetización Digital e Informacional, con el incremento de iniciativas y programas de alfabetización informacional a través de la red de centros Guadalinfo en colaboración con la red de bibliotecas públicas establecidas en todo el territorio. 

· Mejora de la capacitación de los docentes y mediadores de lectura, con la incorporación de enfoques y metodologías avanzadas de intervención en el aprendizaje y en las prácticas de lectura. 

· Impulso de la investigación en materia de lectura , con el refuerzo de la labor del 

Observatorio de la lectura de Andalucía como herramienta para el análisis de los procesos y políticas de lectura y la cooperación con otras entidades afinas para el intercambio de información.
En este sentido, esta materia contribuirá al desarrollo de los objetivos de esta Plan Impulsor de la lectura por su propia idiosincrasia de materia lingüística, mediante el incentivo de lectura como mejora de la calificación y, de forma sistemática, con actividades regulares de lectura comprensiva en el aula tomando como recursos historias cortas, narraciones de tipo literario, información de actualidad o letras de canciones populares.

En todos los niveles hay un servicio de préstamos de libros adaptados que ofrece el Departamento con su consiguiente asesoramiento, así como facilitar acceso a lecturas online.

· METODOLOGÍA

 Las estrategias metodológicas a seguir son:

• Enseñar la lengua extranjera con el fin de que el alumno/a logre comunicarse y desenvolverse con éxito en el plano oral y en el escrito de manera natural.

• Profundizar en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje para que pueda enfrentarse con éxito a situaciones reales de comunicación.

• Conseguir que entienda el funcionamiento del sistema lingüístico y reflexione sobre él 

comparándolo con su lengua materna para alcanzar un buen nivel de comunicación.

• Profundizar en el sistema fonético, las funciones gramaticales y el vocabulario de forma que pueda reconocerlos y emplearlos en situaciones reales de comunicación.

• Desarrollar y dominar de forma integrada las cuatro destrezas básicas: listening, speaking, reading y writing.

• Ofrecerle todas las facilidades posibles para que amplíe sus conocimientos sobre los aspectos socioculturales de la lengua inglesa y asimile la cultura de la que forma parte, evitando así que exprese sus logros solo en términos morfosintácticos y funcionales.

• Despertar en el alumnado la responsabilidad de conseguir la autonomía en su aprendizaje, reconociendo los métodos de estudio y el tipo de organización que más le ayuden.

• Motivarlo con temas de interés y ofrecerle unas metas claras a lo largo del curso.

• Fomentar la autoevaluación como herramienta imprescindible para conseguir un progreso eficaz en el aprendizaje.

El enfoque que inspira las orientaciones didácticas para esta etapa es claramente de carácter comunicativo, pero no se opta por métodos únicos y exclusivos. Se trata de desarrollar progresivamente la capacidad de entender y utilizar significados con independencia del contexto en que aparezcan. En el aula, el lenguaje es interactivo utilizado las producciones propias y los materiales didácticos. En este sentido, los medios audiovisuales de comunicación  juegan un papel decisivo.


Las tareas y actividades que se vayan a realizar incorporarán  dificultades diferentes para atender a la variedad de niveles dentro del aula. 

El aprendizaje cooperativo, basado en la negociación de significados con otros será uno de los aspectos didácticos a tener en cuenta para favorecer la comunicación. Esto implica que la organización del espacio debe ser flexible, posibilitando el trabajo eficaz en grupos o parejas.


Se fomentará el desarrollo de tareas en las que los alumnos trabajarán en grupos con un objetivo común, integrando las habilidades lingüísticas y fomentando a la vez la autonomía en el aprendizaje, haciendo hincapié en el uso de estrategias de aprendizaje: planificación regulación, control del aprendizaje del inglés, estrategias tanto para la comprensión oral como específica de textos escritos y orales, estrategias de compensación para evitar la interrupción de la comunicación oral, paráfrasis. Asimismo se enfatizará los logros alcanzados fomentando la autoestima y confianza de los alumnos en su aprendizaje.

La tipología de las actividades en el ámbito de las destrezas lingüísticas se describe a continuación::

Comprensión escrita: actividades que persiguen desde la comprensión global hasta el detalle de la comprensión selectiva (multiple choice, repuestas para ordenar, puestas en común, redacción de respuestas con introducción y uso de la información de la pregunta)

Comprensión oral: verdadero/falso, preguntas para identificar a personajes o reconocer el tema de un texto, ejercicios para ordenar ilustraciones, interacción diaria en clase con profesorado y compañeros, etc.

Expresión escrita: completar esquemas, corregir errores, responder a cuestionarios, ordenar y completar frases, redactar descripciones, dar opiniones y argumentar en textos de unas 100 palabras de extensión. Elaboración de trabajos de carácter profesional.

Expresión oral: Se  trata de que los alumnos se acostumbren a dar su opinión desde el principio, con una actividad introductora por parejas. Se fomentará el debate en clase sobre temas controvertidos, y la elaboración de trabajos monográficos de carácter multidisciplinar en pequeños grupos con una exposición pública posterior. 

Criterios de Evaluación

El alumno o la alumna deberá ser capaz de:

I. Identificar terminología propia del sector en una publicación profesional de uno de los países del idioma seleccionado.

II. Seleccionar los datos claves de un texto informativo del sector en el idioma seleccionado.

III. Utilizar con eficacia diccionarios tecnológicos del idioma seleccionado en la interpretación de textos.

Se trata de desarrollar la capacidad lectora del alumno o de la alumna, su destreza en comprender textos escritos y obtener de ellos información específica. Estos textos contendrán temas de interés socio-profesional para el alumno o la alumna.

Los conocimientos obtenidos por el alumnado a través del estudio anterior de otros idiomas (morfosintaxis, analogía etimológica, organización lógica del texto) servirán de gran ayuda para el desarrollo óptimo de esta capacidad.

2. Al traducir, a la lengua propia, información esencial que se desprende de textos y documentos profesionales escritos en el idioma seleccionado, con el fin de utilizarla y/o transmitirla correctamente, el alumno o la alumna deberá ser capaz de:

I. Identificar las correlaciones semánticas entre el idioma seleccionado y la nativa del alumno o la alumna.

II. Traducir los datos claves de un texto informativo del sector en el idioma seleccionado con ayuda del adecuado material de consulta.

Se potenciará la capacidad del alumno o de la alumna para traducir, de manera autónoma, con ayuda del diccionario y libros de consulta, manuales o documentos de nivel básico relacionados fundamentalmente con su campo profesional.

3. Al redactar textos técnicos elementales en el idioma que se seleccione, relacionados con la actividad propia del sector profesional con el que se relaciona el presente título, el alumno o la alumna deberá ser capaz de:

· Citar fórmulas de estilo habituales en la correspondencia comercial.

· Elaborar una solicitud de empleo a partir de la lectura de una oferta de trabajo en la prensa.

· Redactar un breve "currículum vitae" en el idioma seleccionado.

· Cumplimentar documentos tipo, relativos al sector profesional.

· Redactar una carta comercial, a partir de unas instrucciones detalladas, aplicando los aspectos formales y utilizando las fórmulas de estilo preestablecidas en el sector.

· Elaborar un informe con un propósito comunicativo específico, con una organización textual adecuada y comprensible para el receptor.

Se trata de desarrollar en el alumnado la capacidad de escribir textos básicos y concretos, específicos del sector profesional. Se debe exigir una correcta presentación, respetando el formato y las fórmulas de estilo preestablecidas y propias del idioma correspondiente.

4. Al producir mensajes orales en el idioma que se seleccione para poder afrontar situaciones específicas de comunicación profesional, el alumno o la alumna deberá ser capaz de:

· Reconocer tanto las estructuras lingüísticas como el vocabulario necesario para la expresión oral básica.

· Resumir oralmente en el idioma seleccionado, un texto corto extraído de soporte audio o video.

· Realizar llamadas telefónicas simuladas identificándose, preguntando por la persona adecuada, pidiendo información sobre datos concretos y respondiendo a las posibles preguntas de forma clara y sencilla a partir de unas instrucciones recibidas.

· Responder con frases de estructura simple a las preguntas que se formulen en una conversación o entrevista de carácter profesional.

· Formular preguntas sencillas en una conversación o entrevista de carácter profesional.

· Transmitir, oralmente, especificaciones técnicas y/o comerciales propias de la profesión o sector.

Teniendo en cuenta la duración del módulo, esta capacidad estará centrada en la formulación de mensajes sencillos: preguntas y respuestas cortas sobre temas de interés personal y profesional o resúmenes orales de los mismos.

Al desarrollar esta capacidad, se hará especial hincapié en un adecuado tratamiento del "error", considerando éste como parte integrante del aprendizaje y no como algo a eliminar de raíz aun a riesgo de socavar la autoestima y la capacidad expresiva del alumno o la alumna.
Sistema de calificación

El sistema de calificación que se empleará en este módulo incluirá los aspectos:

· La asistencia a clase será obligatoria por tanto si el número de faltas es superior al 10% respecto a la duración total del módulo se perderá el derecho a la evaluación continua. A los efectos de determinación de la pérdida del derecho a la evaluación continua, el profesorado valorará las circunstancias personales y laborales del alumno o la alumna en la justificación de esas faltas, cuya aceptación será acorde con lo establecido en el correspondiente reglamento de régimen interior del centro.
· La calificación global se hará teniendo en cuenta el peso específico indicado para los diferentes contenidos:
· 1ª, 2ª y 3ª evaluación: Bloques lingüísticos /escuchar, hablar, conocimiento linguístico 70 % y el 30%: Aspectos socioculturales, actitud hacia la materia, participación activa y colaborativa. 
 Se realizarán preferentemente 1 examen por evaluación, pudiendo aumentarse a dos si así lo estiman conveniente tanto profesor como alumnos.

El aprovechamiento del trabajo de clase y deberes en casa también se verán reflejados a través de la observación directa del profesor.
· CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN

Dado el carácter continuo, sumativo y progresivo de la evaluación, en una materia lingüística que va construyéndose, además, sobre la base de conocimientos adquiridos y procedimientos desarrollados anteriormente, el trimestre no superado anterior, se supera con la valoración positiva del posterior.


Además del seguimiento activo de las actividades del trimestre en curso, el alumnado con calificación negativa dispondrá de materiales y recursos de recuperación para practicar los contenidos no adquiridos a través de la Plataforma Moodle disponible en el Centro, http://www.politecnicomalaga.com/moodle/
El profesorado que imparte clases a este alumnado afectado, supervisará, a su petición las actividades realizadas y resolverá las dudas planteadas. Se recomendará asimismo el acceso a la página de Contenidos de Educación Permanente de la Junta de Andalucía AGREGAMOGEA (http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/)

así como otras de acceso público educativo, como 

http://www.agendaweb.org/  

http://www.mansioningles.com/
https://bbcenglish.com
http://www.voanews.com/
http://edition.cnn.com/
Sistema de recuperación

La recuperación será continua al aprobar la siguiente evaluación, que contendrá cuestiones referentes a la anterior para los alumnos/as que no la superaron, éstos podrán recuperarla. En caso contrario, el alumno tendrá que presentarse al examen final ordinario con toda la materia.
· CRITERIOS DE PROMOCIÓN


La calificación final de curso ha de ser positiva (a partir de 5)  para considerar aceptable la promoción. Esta calificación final será el resultado de la siguiente ponderación: 20% de la calificación obtenida en el primer trimestre, 25% de la obtenida en el segundo trimestre, 55% de la obtenida en el tercer trimestre. Esta progresividad se justifica, además, en el carácter continuo, sumativo y progresivo de la evaluación, en una materia lingüística que va construyéndose, además, sobre la base de conocimientos adquiridos y procedimientos desarrollados anteriormente. 

Podrá sumarse a la calificación final resultante hasta un 10% adicional por la lectura voluntaria de textos adaptados al nivel del alumnado, una vez demostrada su comprensión y la adquisición de un vocabulario mínimo establecido


En el caso de tener que realizar, por falta de aptitud, las pruebas extraordinarias de recuperación en junio, el alumnado afectado, si ha superado positivamente la evaluación de las destrezas orales, podrá solicitar la exención de realización de dichas pruebas y conservar la calificación obtenida en junio para dichas destrezas. En caso contrario, deberá realizar esas pruebas orales también en la convocatoria extraordinaria.

· CRITERIOS PARA EVALUAR Y, EN SU CASO, REVISAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y PRÁCTICA DOCENTE DE LOS PROFESORES


Además de la habitual reflexión sobre la práctica docente tras analizar los resultados académicos trimestrales en el Departamento Didáctico, se realizarán cuestionarios de autoevaluación y evaluación de práctica docente. Véanse anexos en la Programación.

En cuanto a los instrumentos de calificación, se utilizarán los siguientes:

- Pruebas iniciales para detectar los conocimientos previos.

- Registro directo mediante observaciones sistemáticas de la participación en clase, tareas para realizar en casa, interacción oral diaria, debates orales, asamblea de clase, entrevistas orales, exposiciones de trabajos monográficos en grupo o de forma individual, pruebas de comprensión auditiva.

- Registro valorativo de los procedimientos desarrollados mediante el uso de las TICs: desde el alta/registro en la Plataforma Moodle,  la comunicación con el profesorado vía mensajería del sistema, hasta la búsqueda de información contrastada en la red, el refuerzo de contenidos mediante recursos adicionales y la elaboración y diseño de tareas que serán enviadas a través de la Plataforma mediante los comandos selección de archivos y subida de los mismos.

- Registro  de la valoración del diseño  y elaboración de trabajos utilizando herramientas de las TICs, como editores de Textos y Presentaciones de Diapositivas que integren diversos soportes informativos (texto, imagen, sonido…). Se usarán otros elementos de aprendizaje como Webquests.
- Pruebas escritas, cuestionarios y encuestas realizadas regularmente sobre uno o varios de los bloques desarrollados. Además, se realizará al menos una prueba  escrita trimestral en la que se evaluarán los contenidos estudiados durante cada uno de los trimestres, junto a otras mediante las que se valorará la adquisición parcelada de algunos bloques, como por ejemplo, el vocabulario. Las pruebas no tendrán carácter eliminatorio. Será necesario superar un cincuenta por ciento de los ejercicios propuestos  para obtener una calificación positiva en dichas pruebas escritas.

- Hojas de autoevaluación
ANEXOS

-El Marco Europeo Común de Referencia de las Lenguas como guía para la Autoevaluación del alumnado.

Student’s Self-Assessment sheet

Class:    

Name:             
Continuous assessment

	DATE
	
	
	
	

	Reading
	
	
	
	

	Grammar
	
	
	
	

	Vocabulary
	
	
	
	

	Listening
	
	
	
	

	Speaking
	
	
	
	

	Writing
	
	
	
	

	Comments

	
	
	
	

	TERM 1
	
	
	TERM 2
	
	
	TERM 3
	

	TEST
	MARK
	
	TEST
	MARK
	
	TEST
	MARK

	Diagnostic Test
	_
	
	Unit 3 Test
Unit 4 Test

	_
	
	Unit 5 Test
	

	Unit 1 Test
	_
	
	
	
	
	Unit 6 Test
	_

	Unit 2 Test
	_
	
	
	
	
	End-of-yearTest 2
	_

	
	
	
	End-of-term Test 2
	
	
	
	

	End-of-term Test 1
	_
	
	
	
	
	
	


End-of-year Self-Assessment 

Name: _

Nationality: _

First Language: 

Date: 

Evaluate your language ability in each skill area. Read the descriptions of language skills for levels A2 and B1. Then put ticks (() or crosses (x) in the table.

	
	A2
	B1

	Listening
	
	

	Reading
	
	

	Conversation
	
	

	Speaking
	
	

	Writing
	
	

	
	A2
	B1

	Listening
	I can understand phrases and the highest frequency vocabulary related to areas of most immediate personal relevance (e.g. very 

basic personal and family information, shopping, local area, employment).
I can catch the main point in 

short, clear, simple messages 

and announcements


	I can understand the main points of clear standard speech on familiar matters regularly 

encountered in work, school, leisure, etc.

I can understand the main point of many radio or TV programs on current affairs or topics 

of personal or professional interest when the delivery is relatively slow and clear.



	Reading
	I can read very short, simple texts.  
I can find specific, predictable information in simple everyday material such as advertisements, prospectuses, menus and timetables and I 

can understand short simple personal letters


	I can understand texts that consist mainly of high frequency everyday or job-related 

language.

I can understand the description of events, feelings and wishes in personal letters.



	Conversation
	I can communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of information on familiar topics and activities.
I can handle very short social exchanges, even though I can’t usually understand enough to 

keep the conversation going myself.
	I can deal with most situations likely to arise while traveling in an area where the language is 

spoken.

I can enter unprepared into conversation on topics that are familiar, of personal interest or 

pertinent to everyday life (e.g. family, hobbies, work, travel and current events).



	Speaking
	I can use a series of phrases and sentences to describe in simple terms my family and other 

people, living conditions, my educational background and my present or most recent job.


	I can connect phrases in a simple way in order to describe experiences and events, my 

dreams, hopes and ambitions.

I can briefly give reasons and explanations for opinions and plans.

I can narrate a story or relate the plot of a book or film and describe my reactions.



	Writing
	I can write short, simple notes and messages relating to matters in areas of immediate 

needs. 
I can write a very simple personal letter, for example thanking someone for something.


	I can write simple connected text on topics which are familiar or of personal interest.

I can write personal letters describing experiences and impressions.




ANEXO

1. Con respecto a la prueba escrita presencial recogida en la Programación y que se celebra anualmente durante el mes de abril, cada miembro del Departamento responsable de algún grupo con la materia pendiente del curso anterior, evaluará al alumnado implicado con los instrumentos que considere oportunos, incluyendo la posibilidad de una prueba escrita para quienes no hayan asistido con regularidad a clases en los dos primeros trimestres.

2. Se implementarán instrumentos de calificación que garanticen la evaluación justa del alumnado y su correcta identificación personal en cuanto a la autoría de diversas tareas y pruebas.

Estas herramientas podrían incluir, entre otras, entrevistas orales individuales, u otras que determine el profesorado.

3. El abandono de la materia -o insuficiente desarrollo de competencias- sin causa debidamente justificada por parte del alumnado durante el periodo de suspensión de clases presenciales, podrán derivar en la no superación de la misma.
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