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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL
1.1 Disposiciones generales
Consejeria de Educacion

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Carroceria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia
compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y
en la organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el
Capitulo V «Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos
propios de Andalucia relativos a la ordenacién de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo, fija la
estructura de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendrdn como base el
Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion
educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos contemplados en el
mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que
se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacidon Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas.
Esta formacién profesional estd integrada por estudios conducentes a una amplia
variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que
la Consejeria competente en materia de educacién regulard mediante Orden el
curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
en Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico en Carroceria se organizan en forma de ciclo
formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracién, y estan constituidas por los
objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, el curriculo de los mddulos profesionales estd compuesto por los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del curriculo establecido
en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva.
En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formaciéon de los recursos
humanos y de la necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucién.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefanzas se pretende promover la
autonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al
propio proyecto de centro. Con este fin, se establecen dentro del curriculo horas de
libre configuracidn, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada mdédulo
profesional y la organizacién de éstos en los dos cursos escolares necesarios para
completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta las
medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional para facilitar la
formacidn a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geogréficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completa a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que
se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como
directrices para la posible imparticidon de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Formaciéon Profesional y
Educacidon Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

La presente programacién diddactica corresponde al médulo profesional, cédigo 0263:
"Formacidn en Centros de Trabajo", cominmente conocido por las siglas FCT, Este
modulo se imparte durante el segundo curso del ciclo formativo de grado medio de
Técnico en Carroceria, perteneciente a la familia profesional de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos. Se desarrollara durante el tercer trimestre del curso
escolar y para acceder a él los alumnos deberdn haber superado el resto de médulo
impartidos.

La elaboracion de esta programacion estd en concordancia con la principal
finalidad del curriculo de la formacion profesional especifica, orientada a proporcionar
a los alumnos/as la referida competencia profesional y la cualificacién profesional que
les permita resolver satisfactoriamente las situaciones de trabajo relativas al
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mantenimiento y reparacion de vehiculos, teniendo como referencia la competencia
general del ciclo:

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo, ya que su
desarrollo y/o adquisicidn son propios de un entorno laboral real.

2.- OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 176/2008, de 8
de febrero por el que se establece el titulo de Técnico en Carroceria y se fijan sus
ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al
mismo son:

a) Interpretar la informacién y, en general, el lenguaje simbdlico, relacionandolos con
las operaciones de mantenimiento y reparacién en el area de carroceria para
caracterizar el servicio que hay que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios,
identificando sus caracteristicas y aplicaciones, para efectuar los procesos de
mantenimiento en el drea de carroceria.

c) ldentificar las deformaciones, analizando sus posibilidades de reparacidon para
determinar el proceso de reconformado.

d) Analizar técnicas de conformado de elementos metdlicos y sintéticos,
relacionandolas con las caracteristicas del producto final, para aplicarlas.

e) Identificar los métodos de unién relacionandolos con las caracteristicas de
resistencia y funcionalidad requeridas para realizar uniones y ensamblados de
elementos fijos y amovibles.

f) Caracterizar los procedimientos de proteccidon anticorrosiva y de correcciones
geométricas y superficiales, identificando la secuencia de etapas asociadas para
proteger, preparar e igualar superficies de vehiculos.

g) Describir las reglas de colorimetria, relaciondndolas con el color buscado para
preparar pinturas con las caracteristicas especificadas.

h) Caracterizar el funcionamiento de los medios aerograficos y de la cabina de pintura,

relaciondndolos con el aspecto final buscado, para efectuar el embellecimiento y
reparacion de defectos de superficies de vehiculos.
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i) Determinar cotas de estructuras relacionandolas con las especificaciones técnicas de
las fichas de caracteristicas de los fabricantes de los vehiculos para determinar las
deformaciones.

j) Analizar los equipos y accesorios de estirado, reconociendo sus aplicaciones para
realizar el conformado de estructuras de vehiculos.

k) Describir los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales,
identificando las acciones que se deben realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

[) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacién al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

n) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

3.-MODULO PROFESIONAL:
3.1.- FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAIJO
Datos identificativos del modulo.

Perteneciente al Ciclo de Grado Medio Técnico en Carroceria Familia profesional:
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos autopropulsados Referente europeo: CINE-3
(Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién) o cddigo 0263: "Formacién
en Centros de Trabajo". Duracion: 410 horas

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo. El equipo
educativo, acogiéndose al articulo 12 punto 3. de la Orden de 28 de septiembre de
2010 sobre Evaluacion de los Ciclos Formativos, establece el este proyecto Curricular,
gue los alumnos que al final de la sesidon de evaluacion parcial previa al periodo de FCT
tengan pendientes de superacidn, algin mddulo no podrdn realizar las Practicas en la
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empresa, y seguiran asistiendo a clase en el nuevo horario de refuerzo que se les
asigne desde jefatura de estudios

Al realizar la sesidn de evaluacién parcial previa a la FCT se le asignara a cada alumno/a
el tutor docente con el que realizaran durante el tercer trimestre el seguimiento y
evaluacién tanto de las Practicas en la empresa. Durante el mes de febrero los
alumnos tienen que haber seleccionado los talleres en los que les interesaria realizar
las practicas para que el caso de realizarlas fuera de la provincia o comunidad se
pueda realizar la preceptiva solicitud de autorizacion. El Jefe de departamento
contactara con los talleres y recabard la informacién necesaria que trasladard a la
Vicedireccion antes del 28 de febrero para la confeccién de los contratos.

3.2.- PLAN DE CONTINGENCIA ; FCT NO PRESENCIAL

Esta Programacion esta abierta a cambios y adecuaciéon de la programacion
didactica en caso de necesidad de enseiianza no presencial en los centros de Trabajo
provocada por COVID-19, pautas que lo estableceran los Organos del Sistema
Educativo Estatal, Andaluz y el Sistema de Salud correspondiente o cualquier otro
dérgano que tenga competencia en ello si llegara el caso fuera necesario.

4.- COMPENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE SE COMPLETAN O
DESARROLLAN EN ESTE MODULO PROFESIONAL.

b) Localizar y diagnosticar deformaciones en las estructuras de los vehiculos, siguiendo
procedimientos establecidos y el buen hacer profesional.

c) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de la carroceria del vehiculo,
montados mediante uniones desmontables.

d) Reparar elementos metdlicos y sintéticos de la carroceria utilizando las técnicas y
procedimientos establecidos.

e) Sustituir y ajustar elementos o partes de ellos de la carroceria mediante uniones
fijas aplicando las técnicas apropiadas.

f) Preparar, proteger y embellecer superficies del vehiculo aplicando procedimientos
definidos.

g) Reparar deformaciones de elementos fijos estructurales de la carroceria manejando
los equipos requeridos y aplicando las técnicas adecuadas.
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j) Aplicar procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por normativa.

k) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando con los principios de responsabilidad y tolerancia.

[) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

m) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

n) Gestionar su carrera profesional de trabajo donde se realizard este maddulo
profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

5.- Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.

Este profesional ejerce su actividad en las industrias de construccién y mantenimiento
de vehiculos, en el drea de carroceria en los subsectores de automaviles, vehiculos
pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de construccién y de
obras publicas, ferrocarriles y en otros sectores productivos donde se realicen trabajos
de chapa, transformaciones y adaptaciones de carrocerias, adaptaciones y montaje de
equipos de maquinaria agricola, de industrias extractivas, de la construcciéon y en
vehiculos pesados, construccidén y reparacion de elementos de fibra y compuestos y
pintura. También puede realizar labores de técnico de estaciones de Inspeccidén de
vehiculos por tanto el perfil de los centros de trabajo debe tener relacién con este tipo
de actividades.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de los talleres del entorno, se le ofrecera a los
alumnos la posibilidad de realizar la FCT en uno de ellos, se comienza a principios del
29 trimestre a buscar los talleres donde nuestros alumnos realizaran las practicas,
atendiendo a varios factores, como son la calidad de las instalaciones de que disponen,
el trato personal y la atencién que reciben, las posibilidades de continuar la relacién
con el taller y las aspiraciones del alumno. Siendo el ultimo punto esencial a la hora de
elegir el taller, ya que nosotros debemos asesorarle donde puede realizard su
formacién fuera del centro. Esta informacidn se remitird al Coordinador de Practicas
en la Empresa el cual preparara los contratos y seguros que correspondan.

En caso de coincidir solicitudes en un mismo taller y tener que decidir sobre quien
entra en el mismo se tendrd en cuenta la nota media del alumno durante los dos
cursos para tomar una decisién al respecto
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6.- Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion del mdédulo profesional

susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo y la temporalizacién de los

mismos.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion
de la empresa, relacionando con la
produccién y comercializacion de las
instalaciones que monta o repara.

a) Se han identificado la estructura
organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que
constituyen la red logistica de la empresa;
proveedores, clientes, sistemas de
produccién, almacenaje, y otros.

¢) Se han identificado los procedimientos
de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo.

d) Se han relacionado las competencias de
los recursos humanos con el desarrollo de
la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de
cada elemento de la red en el desarrollo
de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del
mercado, tipo de clientes y proveedores y
su posible influencia en el desarrollo de la
actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de
comercializacion mas frecuentes en esta
actividad.

h) Se han relacionado ventajas e
inconvenientes de la estructura de Ia
empresa, frente a otro tipo de

organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto
de trabajo y procedimientos establecidos
de la empresa.

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que
necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad,
empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad,
entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la
prevencidon de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccidn
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personal.

— Los requerimientos actitudinales
referidas a la calidad en la actividad
profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio
equipo de trabajo y con las jerarquicas
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con Ia
documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para Ia
insercién y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales que hay
que aplicar en actividad profesional y los
aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de
respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la
misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y
libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el area correspondiente al desarrollo de la
actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las
instrucciones recibidas,
responsabilizandose del trabajo asignado.
g) Se ha establecido una comunicacién vy
relacion eficaz con la persona responsable
en cada situacién y miembros de su
equipo, manteniendo un trato fluido y
correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del
equipo, informando de cualquier cambio,
necesidad relevante o imprevista que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su
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actividad y la adaptacién a los cambios de
tareas asignados en el desarrollo de los
procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente
en la aplicacion de las normas vy
procedimientos en el desarrollo de
cualquier actividad o tarea.

3. Identifica deformaciones y averias en
situaciones reales de trabajo, midiendo
magnitudes, observando las causas y
efectos y siguiendo especificaciones.

a) Se ha seleccionado los equipos y medios
para efectuar el diagndstico realizando la
preparacion y puesta a punto de los
mismos.

b) Se ha interpretado la documentacién
técnica relacionando la simbologia y las
medidas con las comprobaciones a realizar
en el vehiculo.

c) Se han interpretado los datos obtenidos
en las mediciones comparando con los
dados en las especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el diagndstico con los
equipos y medios, siguiendo
especificaciones técnicas.

e) Se han determinado los elementos que
es preciso sustituir o reparar teniendo en
cuenta las especificaciones del
diagnostico.

f) Se ha integrado dentro del grupo de
trabajo mostrando iniciativa e interés.

4. Repara y sustituye elementos fijos y
amovibles de materiales metalicos vy
sintéticos utilizando las técnicas y medios
adecuados en cada caso

a) Se ha realizado el diagnéstico de
reparacion de averias y deformaciones,
manejando documentacién técnica e
instrumentacién de medida y control.

b) Se han realizado operaciones de
reconformado de chapa, recuperando las
formas y dimensiones estipuladas, con la
calidad requerida.

c) Se ha reparado elementos de materiales
plasticos y compuestos, aplicando las
técnicas adecuadas.

d) Se han realizado sustituciones parciales
y totales de elementos fijos, efectuando
uniones  soldadas cumpliendo las
especificaciones del tipo de unién vy las
caracteristicas de resistencia.

e) Se ha realizado montaje, desmontaje,
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sustitucion y reparacion de elementos
amovibles en las carrocerias de vehiculos
recuperando en todos los casos las
caracteristicas técnicas.

f) Se ha verificado que las reparaciones
efectuadas cumplen con la calidad
requerida.

g) Se han cumplido las normas de uso, de
los medios, equipos y espacios y se ha
realizado la preparacién y ajuste de
parametros.

h) Se han aplicado y cumplido las normas
de seguridad, de riesgos laborales y de
impacto ambiental.

5. Repara elementos estructurales de
vehiculos en bancada, devolviéndoles a
sus dimensiones y caracteristicas
originales.

a) Se ha estudiado la deformaciéon que
sufre la carroceria determinando la
secuencia de operaciones que se han de
seguir para su reparacion.

b) Se ha realizado el posicionado del
vehiculo en la bancada, efectuando los
anclajes necesarios para fijarlo segun
especificaciones del fabricante de la
bancada y del vehiculo.

c) Se han determinado los puntos de
referencia necesarios para la toma de
medidas teniendo en cuenta Ia
deformacion sufrida.

d) Se han realizado tiros y contratiros en la
estructura del vehiculo, corrigiendo las
deformaciones 'y recuperando las
caracteristicas dimensionales y de forma.
e) Se han efectuado las operaciones de
conformado de la estructura y sustitucién
de elementos dafados, interpretando las
fichas técnicas.

f) Se ha operado con las herramientas,
utiles y equipos empleados en los distintos
proceso de estirado de la carroceria.

g) Se han realizado los trabajos con orden
y limpieza respetando los tiempos
estipulados.

6. Efectla la preparacién y
embellecimiento de superficies de
vehiculos, realizando la preparacion de
productos vy utilizando los medios

a) Se han realizado procesos de
enmascarado de carrocerias protegiendo
las partes que no van a ser pulverizadas.

b) Se han efectuado operaciones de
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adecuados limpieza y desengrasado de superficies.

c) Se han aplicado revestimiento de bajos,
ceras protectoras de cavidades vy
selladores logrando restituir las
caracteristicas originales del vehiculo.

d) Se han lijado las superficies,
escalonando el grano de lija de forma
adecuada.

e) Se ha identificado el color del vehiculo y
su variante.

f) Se ha preparado la pintura del color del
vehiculo. g) Se ha realizado la aplicacion
de productos de preparacion vy
embellecimiento.

h) Se han seleccionado los residuos para
su recogida segun los criterios utilizados
por la empresa.

i) Se han realizado todos los procesos
cumpliendo las normas de relacién
personal en la empresa.

En cuanto a la temporalizacién es un tema complejo ya que depende de las
caracteristicas de la empresa, tamafio, n? de empleados, utillaje, actividad a la que se
dedique, pero por regla general estd prevista la rotacion de puestos de trabajo
tomando como referencia que: Los criterios de realizacién 1y 2 son transversales y no
dependen de la actividad por lo que son los primero que debe alcanzar en cuanto
llegue al centro de trabajo. Posteriormente debe incorporarse a los puestos de trabajo
bien de chapa (Criterios de realizacidn del 3 al 5) y /o de pintura (Criterio de realizacién
6), cambiando de puesto de trabajo de forma orientativa a mediados de las practicas
sobre las 205 horas unas 5 semanas

7.- Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan
entrafar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal
y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

Practicas Resultados de Aprendizaje | Actividad bajo supervision
Ne

Utilizacion de manuales de | 3,4,5
taller

Procesos de reparaciéon en | 3,4,5,6
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los que sea necesario
utilizar una maquina de
reparacion  (Areas de
chapay pintura)

Reparacion de elementos | 3,4
metalicos y sintéticos (
Area de chapa)

Procesos de desmontaje y | 4
montaje de elementos
fijos y amovibles

Reparacion y/o sustitucion | 4,5 X
de elementos fijos (Taller

de chapa)

Procesos de pintado de | 6 X
piezas (Taller de pintura)

Reparacion de elementos | 5 X

estructurales en bancada
(taller de chapa)

8.- Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional:

El seguimiento de las practicas en la empresa la realizard el tutor docente mediante la
visita a la empresa donde el alumno realiza sus practicas de FCT y se haran durante las
horas que tengan asignadas para el seguimiento de FCT.

Cada tutor Docente , segun instrucciones recibidas por la directiva del centro, enviara
previa a la visita al alumno y al centro de trabajo un correo al centro educativo a través
de INTRANET donde indicara el dia que va a proceder a la visita ,taller a visitar, km a
realizar y hora de dicha visita , (de momento a fecha de la realizacion de esta
programacién no se ha recibié mas instrucciones por parte de la Directiva del Centro si
una vez terminado el periodo de la FCT se tenga que rellenar o adjuntar documento
alguno mas) . Estos correos serviran como documento testimonial de realizacion de
las mismas.

El registro de visitas se tomard como referencia a la hora de valorar la bolsa de ayuda
econdmica por desplazamiento que le corresponde a cada tutor docente.
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Se les hard entrega a los talleres de una copia de la programacién de actividades
(Anexo VII) que pueden realizar los alumnos, y se realizard en cada visita el
seguimiento de las mismas para corregir posibles desviaciones.

Asi mismo en la primera visita se les hara entrega de una copia del contrato del seguro
concertado por la Consejeria de Educacién para estas practicas asi como se les
informara de la forma correcta de rellenar el cuaderno de seguimiento de las practicas,
anexo ll, indicando en el mismo el tutor laboral asignado asi como la jornada laboral
gue realizardan.

9.- Plan de seguimiento previsto para alumnos que realicen la FCT fuera de la
provincia de Malaga.

En este caso el seguimiento del alumno en la FCT se realizara a través del teléfono
de contacto de la empresa y teléfono del alumno, asi mismo la documentacién sera
enviada a la empresa por medio del alumno, por via Email o via carta certificada.

Se mantendrd cada cierto tiempo, que serd entre 10 a 15 dias conversacién
telefénica con el tutor laboral y alumno, donde se recabara toda la informacion
posible del seguimiento de la programacién.

En caso que el tutor docente, tutor laboral o alumno crean necesario, el profesor
docente realizard al menos una visita en persona al taller para recoger informacién o
ser informado sobre cualquier asunto relacionado con la programacién o FCT.

Una vez que haya terminado la FCT el alumno, el taller tendra que enviar toda la
documentacién requerida por el tutor docente al instituto en el plazo asignado, anexo
Il rellena , firmada y sellada, esta documentacion podrd ser enviada por medio del
alumno , al correo electrénico del tutor docente, o via correo certificado al instituto,
donde se recogerd la calificacion del alumno como Apto o No apto , asi como los
anexos Il y V , tienen que ser aportada por el alumno al tutor docente una vez
terminada la FCT por este debidamente rellenado , firmado y sellado antes de la fecha
limite para realizar la FCT durante el mes de junio.

10.- Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

15 ISM




IES POLITECNICO JESUS MARIN Programacién Formacion en Centros de Trabajo

CICLO FORMATIVO CARROCERIA PROGRAMACION cédigo 0263

El mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo es susceptible de exencion
por su correspondencia con la experiencia laboral.

La exencidn podrd ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya
entre la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo.

El alumno que desee obtener la exencidn total o parcial de este médulo debe acreditar
una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un
afo, que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados
de aprendizaje del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo. En el caso
de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberan ser equivalentes a un afio
a tiempo completo.

Para poder obtener esta exencion el alumno/a aparte de los requisitos de experiencia
laboral deberda estar matriculado en el centro en el segundo curso del ciclo de
carroceria y presentar la solicitud como marca la normativa vigente

La justificacidon de la experiencia laboral se realizara:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados: Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion. Contrato de trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia: Certificacién de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada,
emitira un informe que debera expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del
maodulo profesional de formacién en centros de trabajo que deben tenerse adquiridos
y de acuerdo con los criterios de exencién recogidos en la programacion del médulo
profesional, una propuesta de conceder la exencidn total o parcial del mismo para ello
recabard toda la informacién posible mediante entrevista con el interesado y solicitud
de informacién tanto oral como escrita que complete la aportada para tomar una
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decisidn que se ajuste a la realidad de la situaciéon de la persona interesada y a la
necesidad de que el citado alumno salga con las mejores garantias de formacién
posibles .En el caso de que el centro de trabajo tenga las areas de chapa y pinturay el
interesado demuestre que ha realizado labores en ambas zonas se le concederd la
exencion total y en el caso de que haya trabajado en una sola de ellas, el equipo
docente debera informar al alumno si realiza las prdcticas relacionadas con la actividad
o actividades no contemplada y por tanto si se le concedera la exencién parcial con
una reduccién de horas de formacién del 50% 205 horas

11.- Programa formativo individualizado

PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUALIZADO CICLO FORMATIVO DE CARROCERIA
Alumno:

El programa formativo debe ser elaborado por el profesor o profesora responsable del
seguimiento y consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno/a en el
centro de trabajo:

a) Actividades formativo-productivas propuestas

Objetivos Actividad formativa Marcar con
una cruz las
seleccionadas

a) Interpretar la informacién vy, en | Utilizacion de manuales
general, el lenguaje simbdlico, | de taller

relacionandolos con las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el drea
de carroceria para caracterizar el servicio
que hay que realizar.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y | Procesos de reparacion
herramientas y medios de seguridad | en los que sea necesario
necesarios, identificando sus | utilizar una mdaquina de
caracteristicas y aplicaciones, para | reparacion (Areas de
efectuar los procesos de mantenimiento | chapa y pintura)

en el area de carroceria.

c) Identificar las deformaciones, | Reparacidon de elementos
analizando sus posibilidades de | metdlicos y sintéticos (
reparacion para determinar el proceso | Area de chapa)

de reconformado.
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d) Analizar técnicas de conformado de
elementos metalicos vy sintéticos,
relacionandolas con las caracteristicas
del producto final, para aplicarlas.

Reparacion de elementos
metdlicos y sintéticos
(Area de chapa)

e) lIdentificar los métodos de unidn
relacionandolos con las caracteristicas
de resistencia y funcionalidad requeridas
para realizar uniones y ensamblados de
elementos fijos y amovibles.

Procesos de desmontaje y
montaje de elementos
fijos y amovibles

f) Caracterizar los procedimientos de
proteccion anticorrosiva y de
correcciones geométricas y superficiales,
identificando la secuencia de etapas
asociadas para proteger, preparar e
igualar superficies de vehiculos.

Reparacion y/o
sustitucion de elementos
fijos (Taller de chapa)

g) Describir las reglas de colorimetria,
relacionandolas con el color buscado
para preparar pinturas con las
caracteristicas especificadas.

Procesos de pintado de
piezas (Taller de pintura)

h) Caracterizar el funcionamiento de los
medios aerograficos y de la cabina de
pintura, relacionandolos con el aspecto
final buscado, para efectuar el
embellecimiento y reparacion de
defectos de superficies de vehiculos.

Procesos de pintado de
piezas (Taller de pintura)

i) Determinar cotas de estructuras
relacionandolas con las especificaciones
técnicas de las fichas de caracteristicas
de los fabricantes de los vehiculos para
determinar las deformaciones.

Reparacion de elementos
estructurales en bancada
(taller de chapa)

j) Analizar los equipos y accesorios de
estirado, reconociendo sus aplicaciones
para realizar el conformado de
estructuras de vehiculos.

Reparacidon de elementos
estructurales en bancada
(taller de chapa)

k) Describir los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales vy
ambientales, identificando las acciones
que se deben realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las

Durante todas las
operaciones en el taller
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normas estandarizadas durante todas y
cada una de las practicas a realizar en el
taller

12.- Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo durante el 1 er. Trimestre (para aquellos alumnos
del curso anterior que aprobaran en junio y solo le quede la FCT) y para los alumnos
del curso 2021-2022 que se vayan a la FCT en marzo.

Por regla general el calendario se ajustara al del centro educativo, y se tiene en
cuenta el calendario escolar para el curso académico 2021 — 2022 para la provincia de
Madlaga, y la jornada laboral de la empresa donde realizara las practicas los alumnos
en el 1 er. Trimestre o una vez que los alumnos finalice la 22 evaluacién. Los alumnos
de cursos anteriores que solo les quede la FCT, realizaran las practicas entre el
periodo comprendido del 25 de septiembre del 2021 al 20 de diciembre del 2022.
Aplicando la normativa de la ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Carroceria , donde se especifica la
duracién de los médulos profesionales especificos y de formacién socio-laboral que
seran de un total de 21 semanas, se determina que este periodo de 21 semanas de
clases normales desde el inicio del curso , no contando los periodos vacacionales, se
cumple durante el mes de Marzo del 2022, siendo esta fecha la de finalizacién de
todos los mdédulos a excepcion del médulo de FCT , dedicandose a la realizacién de
examenes finales de recuperacién el periodo lectivo comprendido desde el 10 al 20 de
marzo aprox. del 2022. para la evaluacién Final de estos mddulos. La duracién del plan
de formacion en centros de trabajo sera de 410 horas (58 jornadas aproximadamente
de 8 horas cada una), que estaran distribuidas segln calendario laboral de la empresa
siendo éste de jornada partida mafana y tarde, solo mafiana, o solo tarde ,
comenzando aproximadamente el dia 23 de marzo de 2021 y finalizando aprox. el 20
de Junio del 2022 .En este calendario se tiene previsto mas horas de las oficiales (410)
para evitar que por imprevistos como enfermedad o deber inexcusable que le impidan
ir al centro de trabajo pueda perder el alumno el derecho a ser evaluado por
acumulacién de faltas justificadas y/o no justificadas al centro de trabajo. El
profesorado elaborard un calendario en el que se especifique la duracidon de la
formacién y los dias no lectivos en el centro educativo que se entregara a la empresa a
la firma del contrato.

Los alumnos han sido distribuidos en las diferentes empresas teniendo en cuenta
varios criterios:

a) Numero de empresas colaboradoras y actividades de las mismas.
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b) Numero de alumnos disponibles.

c) Lugar de procedencia del alumno y empresas.

d) Posibilidad de posterior insercidn laboral en la empresa colaboradora.
e) Preferencias del alumno.

Los alumnos matriculados en los 22 curso de ciclos medio de Carroceria tendran
como tutores a los profesores que le dan clase en el presente curso, repartidos de
manera equitativa por nimero de empresas y distancias a cubrir.

13.- EVALUACION.

a) Criterios de evaluacidon que permitan al alumnado demostrar la consecucién de
cada resultado de aprendizaje.

Al finalizar el periodo de Formacion en centros de trabajo se celebrard una sesién de
evaluacion vy calificacion final del médulo de FCT. Tras la recopilacién de informacién
de su cuaderno de practicas y la entrevista previa con el tutor laboral se valorara la
adecuacién de las actividades recogidas en el mismo a su plan de seguimiento y si
cumple con los requisitos de N2 de horas de formacién , tras el visto bueno de esa
informacién se calificara al alumno como APTO en el caso de la valoracién positiva, o
NO APTO en caso de valoracion negativa , donde el alumno se tendrd que volver a
matricular en el siguiente curso y realizar la FCT en el periodo extraordinario que
comienza a principios de setiembre y que debe finalizar antes de la segunda
evaluacion.

b) Criterios sobre la evaluaciéon de los alumnos/as.

La evaluacién de las ensefianzas en el ciclo formativo se regird por la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010 que regula la evaluacion certificacidon acreditacién y titulacion de
las ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el proceso de evaluacién de este mddulo profesional estan implicados tanto el
tutor o responsable de empresa como el tutor del centro de la siguiente forma:

e Por parte del tutor del centro de trabajo, mediante el control diario de la
realizacion de las diferentes actividades que el alumno vaya realizando,
dandole las instrucciones oportunas y necesarias para la correcta realizacidon
de la tarea y aprendizaje del alumno.

e Por parte del tutor docente, recabando y contemplando la informacion
recibida del tutor del centro de trabajo durante las diferentes visitas
realizadas, sobre la correcta realizacion de las diferentes actividades y que
permita determinar posibles actuaciones necesarias para completar la
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formacion del alumno. Ademas, en la visita del tutor docente a los alumnos al
centro laboral, a través de la hoja semanal del alumno (anexo Il) y recabando la
informacién necesaria mediante entrevistas para evaluar el desarrollo de las
practicas y determinar posibles actuaciones en caso de necesidad.

e Durante la ultima semana del periodo de practicas, coincidiendo con la Ultima
visita al centro de trabajo, el tutor del centro, junto con el tutor de empresa
valorardn las diferentes actividades formativo productivas de cada alumno vy la
adquisicidn por su parte de los diferentes resultados de aprendizaje previstos y
adquisicion de los diferentes criterios de evaluacidn, en particular los minimos
previstos. Esta informacion permitira determinar la nota del mddulo,
expresada en los términos “apto” o “no apto”.

® Los resultados quedaran reflejados en el anexo lll correspondiente, en el cual
también se incluirdn las observaciones que se estimen oportunas por parte del
tutor de empresa que puedan ser de utilidad para completar la competencia
profesional del alumno.

e Los diferentes criterios de evaluacion y sus resultados de aprendizaje asociados
guedan reflejados en el anexo VIII de esta programacion diddctica.

Calificaciones Articulo 16 al 18

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Modulo profesional de FCT apto APTO
Modulo profesional de FCT no apto NO APTO
Moddulo profesional de FCT no cursado NC

Moddulo profesional de FCT exento EX

Moddulo profesional sin matricula NM

Moédulo profesional con renuncia a | RC
convocatoria

Moddulo profesional convalidado cv
Modulo profesional superado en cursos | SCA
anteriores

Moédulo  profesional pendiente de | PCO
convalidacién

Modulo profesional no evaluado NE

Finalizado el programa se procedera a la evaluacion individualizada del alumno, por
parte del tutor docente y el tutor de la empresa colaboradora. La valoracién serd Apto
o No Apto en funcion de los objetivos, capacidades y competencias conseguidas por el
alumno asi como la asistencia, puntualidad y comportamiento. Seguidamente se
realizardn los tramites y entrega de documentacion y certificacién pertinentes.
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14.- CRITERIOS DE RECUPERACION

Si a la finalizacidon del periodo de realizacién del médulo el alumno fuese
calificado como “no apto”, debera volver a realizar integramente el mddulo en el
periodo siguiente de realizacion, previsto para la primera evaluaciéon del siguiente
curso, entre los meses de septiembre y diciembre.

Este nuevo periodo de realizaciéon de practicas tendra las mismas condiciones
de evaluaciodn, calificacién, funcionamiento, etc. que las determinadas para el periodo
ordinario, dado que la calificacién a obtener para superar este mdédulo profesional
solamente puede ser la de apto, y para ello el alumno debe demostrar que ha
alcanzado los diferentes contenidos superados en los diferentes maddulos
profesionales desarrollados en el centro y que quedan reflejados en los criterios de
evaluacién de esta programacion.

15.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

No estan previstas, dado que la atencién que reciben los alumnos en las
empresas y por parte de los tutores, tanto de la empresa como del centro escolar es
practicamente individualizada.

16.- ANEXOS
A continuacidn, se incluyen los diferentes anexos del médulo de FCT.

ANEXO I: Ficha recogida de datos de empresa para convenio colaboracion
ANEXO II: Ficha semanal del alumno

ANEXO IlI: Informe tutor laboral (con la calificacion de APTO o NO APTO)
ANEXO IV: Valoracidn de la empresa por el tutor docente.

ANEXO V: Valoracién de empresa por el alumno

ANEXO VI: Certificacion horas realizadas

Anexo Xll: Programa formativo

NOTA: El formulario del dia de seguimiento FCT, km etc. sera enviada a través de
INTRANET a la Directiva del Centro previa a la visita al Centro de Trabajo (de momento
no se ha recibido otro requerimiento para la justificacion de dichas visitas).
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ANEXO |

IES POLITECNICO JESUS MARIN. MALAGA.

Datos necesarios para la formalizacidon del acuerdo de colaboracion, en negrita los
datos imprescindibles:

1. Nombre de la Empresa/Auténomo:

2. CIF/NIF:

3. Actividad de la Empresa:

4. Domicilio Social:

5. Poblacién:

6. Codigo Postal:

7. Provincia: Malaga

8. Teléfono:

9. Nombre del Representante legal:

10. NIF del representante legal:

11. Observaciones: (cualquier comentario que se estime necesario hacer):
12. Nombre completo del Tutor laboral del alumno:
13. NIF del tutor laboral:

14. Horario de trabajo: (jornada continua o partida)

15. Nombres de los alumnos y grupo:

En caso de que el Centro de trabajo no esté ubicado en el domicilio social
16. Direccién del Centro de trabajo:

17. Poblacion:
18. C.P.:

19. Provincia:
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ANEXO Il

JUNTA DOE ANDALUCIA

FORMACION EM CENTROS DE TRABAJO. FICHA SEMAMAL DEL ALUMMNO,/ALUMMA

COMSEJERIA DE EDUCACION

(Heja . S )

Semana dal ... =[O . -SSR « 'L | S
CENTRO DOCENTE: |ES Politécnico Jasis Marin CEMTO DE TRAEAKD Q0L BOAADOR
FROF ES0R PROF B0 R, FESPOMEABLE SEGLIMENT O TUTCR, TUTCORA CEL CENTRO O TRABA D
LT L CICLD FORMATNG: CHADD
A ACIWIDAD (DE SARAOLLADS/PUES TOFOR METIND TE PO EWIPLEADD QESEDAVACIDMES
LUME 5
W ATES
MIEACOLES
JUEVES
WIERNES
EL /LA SLUNNO & ¥R EL/ILA PROFESOR/ & RESPOMNSABLE W B EL/ILA TUTOR /& DEL CENTRO DE TRAZAD
DE L SECUINEENTO
Fido Fdo

Fide
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CICLO FORMATIVO CARROCERIA PROGRAMACION cédigo 0263

ANEXO Il

INFORME DEL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO

Alumino alumina:

Certro docente: TEE Politéonico Jesis Marin

Ciclo formativa: Grado:

Cenfro de trabajoc Horaz realzadas:

Tulor/a del alumno o alumna en # centra de frabajo:

Profesorado responzable del seguimienin:

1.- AREAS Y PUESTOS OE TRABAND DONDE HA DESARROLLADD LAS ACTMDADES FORMATIVAS:

2~ WALORACION DE LA ESTANCIA DEL ALUMNC/ALUMNA EN EL CENTRO DE TRABAIC:
ASPECTOS A CONSIDERAR NEGATIWA

2
(%)
=
=

EXCELENTE

Compedencias profesionales

Compefenciaz organzativas

Compefencias relscionales

Capacdad de respuesia a laz contingenciaz

Otros aspectos (detallar)

I o
]
]

3.- MODIFICACIONES. A INTRODUCIR EM EL PROGRAMA FORMATIVG:

En a da de 2.0

EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAKD
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CICLO FORMATIVO CARROCERIA PROGRAMACION cédigo 0263
ANEXO IV
Valoracidn de la empresa por el tutor docente:

ANEXO V

|.LE.S. POLITECNICO JESUS MARIN

i Curso 20_/
MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

PERIODO DE REALIZACION FCT (TRIMESTE) |

NOMBRE ALUMNO/A

NOMBRE EMPRESA

NOMBRE TUTOR DOCENTE

VALORACION TUTOR DOCENTE (De 1 a 5)

Posibilidades formativas que ofrece la empresa.

Cumplimiento del programa formativo por parie de la empresa.

Seguimiento del alumno realizado por el futor/a del centro de frabajo.

Apoyo dado al profesor/a responsable del seguimiento.

Posibilidades laborales que ofrece la empresa al alumnado que finaliza |a fase de
formacion en centros de trabajo.

Calidad de los informes del tutorfa del centro de trabajo.

Mivel de satisfaccion mostrado con la empresa, por el alumnado que ha realizado
la fase de formacion en cenfros de trabajo en ella.

Valoracion general de las practicas por el profesor/a responsable del seguimiento

Aspectos a mejorar de la fase de formacion en ceniros de trabajo:

Aspectos a destacar de la fase de formacion en centros de trabajo:
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CICLO FORMATIVO CARROCERIA PROGRAMACION cédigo 0263

Valoracion de la empresa por el alumno.

I.E.S. POLITECNICO JESUS MARIN

. Curso 20_7__
MODULO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

PERIODO DE REALIZACION FCT (TRIMESTE) |
NOMBRE ALUMNO/A: |

VALORACION DEL ALUMNADO (De 1 a 5)

Posibilidades formativas que ofrece la empresa.

Cumplimiento del programa formativo por

parte de la empresa.

Seguimiento del alumno realizado por el

tutor/a del centro de trabajo.

Seguimiento hecho por su profesor/a

Posibilidades laborales que ofrece la empresa

al alumnado que finaliza la fase de formacion

en cenfros de trabajo.

Adecuacion de la formacion recibida en el

centro docente con las practicas realizadas

Nivel de satisfaccion mostrado con la empresa

por el alumnado que ha realizado la fase de formacion en centros de trabajo en ella.
Waloracion general de las practicas por el profesor/a responsable del seguimiento

Aspectos a mejorar de la fase de formacion en centros de trabajo:

Aspectos a destacar de |a fase de formacion en centros de trabajo:
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CICLO FORMATIVO CARROCERIA PROGRAMACION cédigo 0263

Anexo VI

Programa formativo.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DF EDUICACION
FORMACION EN GENTROS DE TRABAJD. PROGRAMA FORMATIVO (Hoja .. de ...}
CEYTRO DOCENE: CEPITRC DE TRABAES COLA30RATOT
SROFFSCR{PRIFESTIRA R=INSA3LE DEL 5200 K IR TUTOR 7 T.TC3 ZE. CENTRC DE TRABAIC: W

ALUR G B _LUMMA:

SERIOD0 DE REALIZACION DE LA FIT
[IPRI¥ER "R MESTRE | SES KOO TRIVESTRE [ [T=RCER TUMZ5"R=

CLURED EECOLAR
=l LA FROFESIONAL:

CIELE: FORMATINC: GRADC:

ESIEL TGOS D8 ASRERNEE

ACTIRMOES SO T SR CATERIS BE EVALLACIN

28
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“LALA PROFESCES A R=SPORSSE E DE .
SEGLIYIEMTS

=da.

EL/LA J=F=/8 2EL DZPASTAR =T DE FARMI_IA
PROFESICHA_

EL/LA REEPOMEEELE DEL CENTRO DE TRA3AIC

Fdz:




